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Valkomnal!

Det har ska vi gora idag

Inledning

| « Stadens vidareutveckling av samverkan
i « Vart samverkansavtal Y
"N « Roller i samverkan |

« Arskalenderns plats i samverkan
« Dialog i resp. LSG om arskalendern med fokus pa ‘

« Schemaprinciper
« Kalendarium och organisation

(Fika ca kl 14:30) ﬁ}
vy H




| Helsingborgs stad vidareutvecklar
vi samverkan...

... tillsammans i1 hela staden:

- utbildning/introduktion

- Arlig uppstart for samverkansgrupper och arbetsplatstraffar
- Oversyn av arlig uppfoljning av SAM och samverkan

{ Utbildning/introduktion ]

~ .

uppfoljning uppstart
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... och I varje forvaltning

SFF:
- Samverkan och SAM i introduktion
- Tid for uppdraget

- Arskalender lokal samverkan av organisation och
tjanstefordelning.

Tid for uppdraget

Fortydligande definition:

En val fungerande samverkan och systematiskt arbetsmiljoarbete bygger pa
ett aktivt deltagande fran alla parter.

Det ska finnas rimligt med tid avsatt fér forberedelse,
deltagande/genomférande av méten/aktiviteter och efterarbete.

Ett forvaltningsdvergripande exakt tidsmatt ar inte lampligt att definiera da
det skiftar saval utifran verksamheten som o6ver tid.

Det ar viktigt att ombud och chef stammer av och fér dialog om tid for
uppdraget, till exempel som en del i det individuella samtalet inom ramen for

Presentationsnamn arbetet med lasarsbemanning och tjansteplanering.




pyarmningssnack ndiatibordet
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Vad ar samverkan?

Varfor samverkar vi?




4 V@@] ar erkan
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Samverkan Helsingborg ar ett lokalt kollektivavtal mellan
Helsingborgs stad och sex fackliga organisationer.

Delar av de arbetsrattsliga skyldigheterna enligt MBL och
AML uppfylls i samverkansgrupperna.

a

Syftet med samverkansavtalet ar att 0ka delaktigheten
och inflytandet pa vara arbetsplatser.

Dialog om verksamhet och arbetsmiljé | samma forum.




Samverkan Helsingborg handlar om att alla medarbetare ska kunna
paverka och forbattra sin arbetsplats.

Detta sker genom... :
* Information

« Dialog
 Beslut
... pa tre arenor:
& » Medarbetarsamtal - enskilt samtal med narmsta chefen om

verksamheten och dig sjalv.
* Arbetsplatstraff - dialog mellan medarbetarna och chefen.

« Samverkansgruppen - moéte mellan arbetsgivare och fackliga
organisationer.

Grundlaggande princip: samverkan sker pa den niva dar fragan hor

‘ hemma




- Medarbetaren:

For sin egen talan i medarbetarsamtalet och pa APT om
sitt uppdrag och forhallandena pa arbetsplatsen -
direktinflytande

Fackliga ombudet/arbetsmiljoombudet:

For talan i samverkansgrupp utifran sitt uppdrag —
representativt inflytande

Chefen:

Representerar arbetsgivaren gentemot saval
medarbetare som ombud.




Samverkansgrupper | Helsingborgs
stad

Arbetsmarknadsforvaltningen 4
Kulturforvaltningen 4
Fastighetsforvaltningen 1
Miljoférvaltningen 1
Skol- och fritidsforvaltningen 62
Socialforvaltningen 1
Stadsbyggnadsforvaltningen 1
Stadsledningsforvaltningen 1
Vard- och omsorgsforvaltningen 18
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J Argkalenderns plats i samverkan

I

.9

(n

* Verksamhets-perspektivet/MBL

Information och dialog dar ekonomiska forutsattningar
(elevvolymer m.m.) kopplas ihop med den verksamhet
som man planerar fér kommande lasar.

* Arbetsmiljo-perspektivet/ OSA

Information och dialog om medarbetarnas situation utifran
hur verksamheten planeras med fokus pa organisatorisk
och social arbetsmiljo (arbetsbelastning och prioritering).

Genom att forsoka forutse risker och ha en planering for
hur de kan hanteras om de intraffar ar vi battre rustade.

)

|
¢



KO p p I | ﬂ g tl I I HOKZ]. (Lararférbundet, Lararnas Riksforbund)

Bilaga 3 Centrala och lokala protokollsanteckningar

Parterna understryker ocksa vikten av att organisatoriskt och socialt arbetsmiljoarbete
med sarskilt fokus pa arbetsorganisation, en effektiv tidsanvandning och en tydlig
prioriteringsordning bedrivs systematiskt pa varje skola/arbetsplats.

De centrala parterna ser det som viktigt att verka for en andamalsenlig
arbetsorganisation i syfte att skapa balans mellan uppdrag och férutsattningar som
utgar fran verksamhetens behov. Ett led i detta ar att de huvudsakliga
arbetsuppgifterna fordelas pa arbetstagarna. Denna organisatoriska process, ofta
benamnd tjansteférdelning eller tjansteplanering, genomfors i normalfallet infér varje
nytt lasar eller ny termin och omfattas av den primara forhandlingsskyldigheten i MBL.
Forhandlingsskyldigheten omfattar inte enskilda arbetstagares scheman eller
arbetsuppaqifter.

Arbetsgivaren ska som ett led i det systematiska arbetsmiljoarbetet sakerstalla att
arbetstagare har erforderlig tid for att enskilt och i samarbete med kollegor fullfélja det
uppdrag som lararen ansvarar for och att arbetsuppgifterna ryms inom arbetstiden
som helhet.

+
-
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Samverkan inte ”bara”
arskalendern...

- Annat aktuellt i verksamheten
- Ovriga delar av systematiskt arbetsmiljoarbete

s
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Syftet med dagens workshop och
hur gar det vidare efter

" Skapa samsyn inom respektive LSG om hur &rskalendern | .
ska fungera och hanteras.

Dagens workshop ar en uppstart. Efter det slutfor respektive 1
LSG arbetet pa hemma plan med malsattningen att i januari
nar arskalendern drar igang ha en god samsyn.




Gemensam \ Fortsatt arbete | respektive LSG
utbildning/uppstart/workshop. utifran vad man kommit fram till Genomforande i resp. LSG
LSG inom resp VO ) i workshop (januari-oktober 2202)
{oktober 2021) (november-december 2021) y

Uppfoljning pa arbetstagar- resp Partsgemeansam utvardering i
arbetsgivarsidan FSG
{november 2022) December 2022)

Workshop Partsgemensam
(okt-nov) utvardering i FSG (dec)

Arbete pa hemmaplan Uppfoljning resp. part
(nov-dec) (nov)

Genomforande
(jan-okt)

Gr——)

Behalla dessa moment som
en del i FSGs fasta

Presentationsnamn arsplanermg




3 i

0 ArskalenGer fomlokal samverkafav
o’rganisation h tjanstefordelning
4

Det finns nu en kalender for grundskola/gymnasium och en
for forskolan.

Du hittar dem



https://intranat.helsingborg.se/sff/hr/samverkan-sff/hr-samverkan-sff-arskalender-lokala-samverkansgrupper/

Arskalenderns innehall gescoch gy

« Prognos elevvolymer mm.

* Rekryteringsbehov

 Individuella mal

« Schemaprinciper

« Rekryteringsbehov

« Identifiera arbetsuppgifter av individuell karaktar
« Kalendarium

« Organisation

* Individuella samtal

« Preliminart schema

« Slutgiltig organisation, tjansteférdelning och schema
* Analys och sammanstallning

« Nasta ars rutin

2021-10-14
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Definieras i respektive verksamhet och delas in utifran

« Pedagogiska
De pedagogiska tankar och metoder i uppfostran, undervisningen och
utbildningen av barn/elever och som paverkar lasarsplaneringen.

T.ex. att arbeta med delade grupper, parallellundervisning, blocklasning,
pedagogiska maltider, olika uppdelningar av barngrupper inom forskolan.

« Organisatoriska

De arbetsmoment som de pedagogiska schemaprinciperna resulterar i,
dvriga arbetsmoment i verksamheten samt de moment som sakerstaller
arbetsmiljon.

T.ex. undervisning, pedagogisk utvecklingstid, arbetslagsmate,
konferens, utvecklingssamtal, foraldramote, APT, rast, paus. —

- 9 &



Schemapri

Sa har ser dé

Dialog runt bordet i respektive LSG:

Vilka schemaprinciper har vi i var verksamhet? Vad
behdver fortydligas?

Om tid: Arbetsuppgifter av individuell karaktar: vilka finns
hos 0ss? (se mars-april | kalendern)
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0']’ : ('Kak‘endirium ’

|

| kalendariet lyfts det som hander |
verksamheten under lasaret

(och som kan forutses)




4 Organisation

Totalt antal tjanster och antal elever.

Preliminar tjansteférdelning:

- Namn

- Tjanstgoringsgrad

- Behorighet/Legitimation

- Undervisningsgrupper/Kurser/avdelning

Samt dvriga arbetsuppgifter som ar av tydlig individuell karaktar t ex:

Amnesansvar, institutionsansvar, arbetsmiljoarbetsuppgifter,
forstelararuppdrag, utvecklingsledare, fackligt ombud, nationella prov,
processledare, VFU-handledning, IKT-uppdrag, mentor till ny larare

De yttre ramarna for den arbetsplatsforlagda tiden

(grundskola och gymnasium)




‘.
. .

JVarR‘jr Informera om preliminar |
0 tjénsteftfdelninng | LSG? 1

, |

- Mogjliggdra avstamning mot schemaprinciper

-~

- Kunna riskbedéma arbetsmiljon pa arbetsplatsen




OSA

tydligt uppdrag, arbetsbelastning och prioritering

Om tydlighet Om balans
Arbetsgivaren ska se till att de Arbetsgivaren ska se till att de
anstillda kinner all arbetsuppgifter och befogenheter som
Jorutsiuningarna for sitt arbete och tilldelas arbetstagarna inte ger upphov
vilka befogenheter de har. till ohélsosam arbetsbelastning. Det
(054 10§) innebir att resurserna ska anpassas till
kraven i arbetet. (OSA 9 §)

Z8 &

Var tydlig om ﬁ g
. zllk.a rbctsuppg;x}cx ska utforas? Exempel pd resurser
. em ska gora va *  Arbetsmetoder
*  Vilka resultat ska uppads? e  Asbetsredskap
®  Finns det ndgra sirskilda sitt som arbetet e Kunskap och kompetens
ska utforas pa? I sa fall hur? ¢ Bemanning
®  Om tiden inte ricker —vad ska prioriteras? 4+ Socialt t5d fiin chefer och kollegor
¢  Om ndgon behover hjalp och stod for att - e Ma)ligheter till kontroll 1 arbetet
gora sitt jobb ~ vem kan hen vinda sig till? e Majligheter ull dterhimtning under
<
-~ . : P arbetstid
F: - %
~ . o Exempel pa dtgarder: { s
P - [N o Minsks arbetsmangden g o
- 2 . *  Oka bemanningen < [
3 v 3 “RESURSER &
A ) *  Ge mojligheter till dtechamtning N >
o Tillimpa andra arbetssan 0
Nar verksamheten p och i finns ramar och krav i lag och avial 3om ska respekieras:

Arbetstidsiagen {A’L) och ko(lekhvavﬂclen sétter ramama fr arbetstiden. Ametsm-.iélogen {AML) och f8rordningama om Systematiskt
Arbelsididarbate (SAM) och den Organisatoriska och Sociala Arbetsmilidn [OSA) siGller krav pd arbetets fdrutsdtiningar och organisation. Skolans
styrdokument stélier krav pd verksamhetens kvalitet och beskriver ansvarsfdrdelningen.

Skol-OSA

2021-10-14
Presentationsnamn Sida 24

HELSINGBORG



https://skr.se/download/18.42336a32177c8ab158d3bb7d/1615212764858/Skol-OSA-Ett-skolanpassat-stodmaterial-till-Arbetsmiljoverkets-foreskrifter-om-Organisatorisk-och-Social-Arbetsmiljo-(AFS%202015:4).pdf

arbetsuppgifter och befogenheter som
tilldelas arbetstagarna inte ger upphov
till ohalsosam arbetsbelastning. Det
innebar att resurserna ska anpassas till

\ il Ei |\
: | l /9 § Arbetsgivaren ska se till att de |

kraven i arbetet W,
: AN | -
10 § Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna kanner till \

1. vilka arbetsuppgifter de ska utfora

2. vilket resultat som ska uppnas med arbetet

3. om det finns sarskilda satt som arbetet ska utforas pa och i sa fall hur
4

vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nar tillganglig tid inte racker till
for alla arbetsuppgifter som ska utforas

5. vem de kan vanda sig till for att fa hjalp och stod for att utféra arbetet.

Arbetsgivaren ska darutover sakerstalla att arbetstagarna kanner till vilka
befogenheter de har enligt punkterna 1-5.




Riskbeddmning

Riskbeddmning sker infor slutlig organisation, tjanstefordelning och
slutligt schema.

| praktiken ett parallellt arbete genom hela processen

Stodmaterial allmant och med fokus pa ohalsosam arbetsbelastning

Formular for riskbeddmning och handlingsplan SAM 2001:1 § 8, 10
RESULTAT AV RISKBEDOMNING HANDLINGSPLAN enligt AML 3:2a
Hur sannolikt ar
1o | Var, vilka berdrs? det att féljden Vilka foljder kan Klass- . U _fi:il'- Slinin
wpsts | ing Aegirdr hoord | e | g’ | UPEiOIng
handa? (konsekvenser)? a;;l; av nar i ozI:(_ effekt
— — — - — glpﬁqrupp
o)
O I
Ne \\}
C,\é (\0 .
(\\)QQ_ .\1'\\«a - (0(\\0%
< LS e@O
AT P
ANPUNN
7T ©
o
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https://intranat.helsingborg.se/hr/stod-for-dig-som-ar-chef/arbetsmiljo-och-halsa/forebygga-arbetsmiljorisker/

Kalendariumioch organi %
Hur ser det u

l

Dialog runt bordet i respektive LSG:

Hur fungerar det hos oss? Behdver vi gora nagot
annorlunda?

Vad behover vi prata mer om for att fa 0kad samsyn?




Vi hoppas att ni kommit framat!

Syftet med dagen:

ot - Skapa samsyn inom respektive LSG om hur arskalendern ska
. ‘ fungera och hanteras.

Dagens workshop ar en uppstart. Efter det slutfor respektive LSG
arbetet pa hemmaplan med malséattningen att i januari nar
arskalendern drar igang ha en god samsyn.

Tack for idag!




