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HELSINGBORG



Helsingborgs stad har en ny vision
— Helsingborg 2035

Ar 2035 ska Helsingborg vara den skapande, pulserande, globala,
gemensamma och balanserade staden for manniskor och foretag.

Visionen ger en gemensam riktning for stadens utveckling framat.
Visionen hianger titt ihop med stadens mal och medarbetarskap

- detta skapar ett ssmmanhang mellan vart vi ar pa vag, vad vi
behover gora for att na fram och hur vi ska agera.

Var vision far verkningskraft forst nar vi tillsammans fyller den
med engagemang, idéer och viljor om hur visionen ska uppnas.
Nér vi och vara handlingar forverkligar den. Visionsprat ar ett steg
pa vagen.

Visionsprat - stod for dig som chef

Visionsprat ar ett erbjudande till dig som chef. Det dr en del av
stodet i arbetet med var vision Helsingborg 2035 som du kan vilja
att genomfora tillsammans med dina medarbetare. Det ar ett satt
skapa en fordjupad forstaelse for visionen, diskutera vad den
innebar pa gruppniva och hur ni forhaller er till den. Du kan ocksa
anvanda Visionsprat som ett verktyg for din arbetsgrupp att gene-
rera och testa av nya idéer i linje med visionens riktning.

Utover detta stodmaterial kan du ocksa fa stod av kommunika-
tionsavdelningen pa stadsledningsforvaltningen nar det galler att
planera upplégg, bolla tankar, fordjupande insatser etc.

Hur fungerar Visionsprat?

Visionsprat bestar av 6vningar i ett flode med en gruppovning per
delomrade i visionen. Du foljer flddet men anpassar upplagget
efter arbetsgruppens forutsattningar.



Visionsprat
— ovningar

Forberedelse

Infér 6vningen: Lds igenom texterna om visionen och ga igenom
upplagget for 6vningen (se nedan). Vill du ha ytterligare stod ut-
over detta material eller ndgon att bolla idéer med kan du kontak-
ta kommunikationsavdelningen pa stadsledningsférvaltningen.

Vad behovs for att genomfora 6vningen?
Detta ar ett forslag pa upplagg - du anpassar 6évningen till din
arbetsgrupps forutsattningar.

o Ett motesrum som dr moblerat sa att medarbetarna kan samtala
i mindre grupper

e Stddpresentation i ppt

e Guide till 2035 - foldern med visionen, medarbetarskapet och
malkedjan

e Bladderblocksblad eller storre papper och pennor

e Tid: 15 minuters introduktion + ca 30 minuter per omrade i
visionen

o Ovningarna kan delas upp pé fler tillfillen

Intro (ca 15 min)

Ga igenom bild 1-4 i den bifogade stodpresentationen som kort
beskriver den nya, langsiktiga visionen samt syfte och mal med
Visionsprat.

Dela in medarbetarna i mindre grupper (4-5 personer i varje
grupp kan vara lagom). Dela ut bladderblocksblad eller storre
papper och pennor.

Alla deltagare ska ha tillgang till visionstexterna eller foldern
Guide till 2035 for att kunna friska upp minnet.



Ovning 1 (ca 30 min)

Visa bild 5-6 i den bifogade stodpresentationen och ga igenom
texten om Den skapande staden. Sitt gdrna upp texten pa
vaggen. Diskutera och reflektera kring omradet Den skapande
staden:

» Vad innebéar "Den skapande staden” for var arbetsgrupps
vardag?

e Vad kan vi gora for att ga i riktning mot att bli "Den skapande
staden”?

Forslag pa fortydligande fragor/foljdfragor:

e Vad gor vi idag for att ga i riktning mot "Den skapande staden”?
e Vad kan vi gora mer av? Nya idéer?

e Vad kan vi gora istallet?

e Vad kan vi gora mindre av? Sluta gora?

e Vad behover vi tanka pa?

Avsatt ca 30 min for denna diskussion. Grupperna skriver ner sina
tankar pa ett bladderblock. Lat sedan grupperna presentera for
varandra. Satt garna upp bladderblocken pa vaggen.

Ovning 2-5 (ca 30 min per steg)
Repetera 6vning 1 for omradena:

¢ Den pulserande staden
e Den gemensamma staden
e Den globala staden

e Den balanserade staden

Avslut

Sammanfatta 6vningarna pa en bladderblockssida - om det har
kommit fram anvandbara idéer och forslag sa har ni mojlighet att
satta dem i verket.
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