HELSINGBORG



En stad.
9 000 medarbetare.
En vision.

Vi ar alla olika. Vi har olika historia och lever olika liv. Vi har olika behov och
olika 6nskemal. Vi vill olika saker. Men vi &ar ocksa lika. Vi delar samma nutid.
Och vi bor i samma stad. Nu har vi samma framtid — Helsingborg har en
gemensam langsiktig vision, Helsingborg 2035. En riktning mot framtiden.
Vi vet vad vi vill, vad vi siktar mot: En spannande, attraktiv och hallbar plats -
en magnet for kreativitet och kompetens.

Helsingborg &r staden fér dig som vill nagot.



DEN
skapande

STADEN

Hos oss finns idéer, talanger och forebilder. Vi har den basta skolan for varje
barn och det basta klimatet for entreprendrer. Har finns majligheterna for de
som vill skapa, bygga, fordndra, uppleva och utvecklas.

| Helsingborg finns samverkan mellan forskning, naringsliv, kultur och
skola. Har finns ett kreativt centrum med universitetet som motor. Har sker
utbyten och samarbeten som far spannande saker att handa.

Har &r vi delaktiga i stadens utveckling och har bestammer vi 6ver vara liv.
Helsingborg ar staden fér manniskor som vill nagot.



DEN
pulserande

STADEN

Hos oss finns lust och lekfullhet, busighet och allvar. Har uppstar moéten, stora
och sm3, dar méanniskor vaxer tillsammans. Har finns trygga stadsrum, vackra
parker och roliga evenemang. Har lever alla delar av staden.

| Helsingborg finns aktiviteter och upplevelser for alla aldrar. Har finns
pulserande stadsliv, aktivt idrotts- och foreningsliv och internationellt upp-
marksammad kultur. Har trivs bade det fria kulturlivet och de etablerade
aktorerna.

Har finns samspel och mangfald. Helsingborg &r det naturliga valet for
kreativitet, affarer och turism.



DEN
gemensamma
STADEN

Hos oss finns gemenskap, jamlikhet och tolerans. Har finns lika mojligheter
for alla manniskor. Har finns vard och omsorg for alla.

I Helsingborg har vi inflytande 6ver stadens utveckling och tar ett gemen-
samt ansvar for var stad. Har finns hallbar tillvaxt och hallbart byggande. Vi
har spannande boendemiljéer och uppméarksammad arkitektur. Har finns ett
hem for alla smaker och behov.

Hos oss finns stolthet, trygghet och samhorighet, har ar det I&tt att trivas.
| Helsingborg finns det goda livet.



DEN
globala

STADEN

Hos oss finns nyfikenhet, &ppenhet och framtidstro. Vi &r navet i norra Ore-
sunds regionen som ar uppkopplad och sammankopplad med omvarlden.
Har ar varlden alltid ndra och narvarande.

| Helsingborg finns smart infrastruktur, har ar avstanden korta och kollek-
tivtrafiken en forebild. Har finns en hoghastighetsbana och néara kontakt med
Danmark genom en fast forbindelse till Helsinggr. Har finns hallbara transport-
system, avancerade godsfloden och en konkurrenskraftig hamn.

Hos oss finns det moderna livet och det globala perspektivet. Helsingborg
ar ett foredome for andra stader.



DEN
balanserade

STADEN

Hos oss finns insikt om samberoendet mellan méanniska och natur. Vi tar
ansvar for hur vi anvander vara energikallor och naturresurser. Har &r vi pa god
véag mot ett hallbart ekologiskt fotavtryck — vi lever inte Gver jordens tillgangar.

I Helsingborg finns ett unikt och vackert lage. Har finns staden, havet och
landsbygden. Har finns stillhet och puls, tradition och nytadnkande, historia och
framtid. Har finns narproduktion och smaskalighet, smarta klimatanpassning-
ar samt hallbara miljé- och energisatsningar. Har ar vattnet rent och luften latt
att andas.

Allt i Helsingborg gors med social, miljomassig och ekonomisk hallbarhet i
fokus - har ar det enkelt att gora kloka val.



MEDARBETARSKAP OCH LEDARSKAP | HELSINGBORG

Varfor en medarbetar-
och ledarpolicy?

9000 medarbetare. En stad. En vision

Vi &r alla olika. Vi har olika arbetsuppgifter. Vi har olika kompetens. Vi finns
pa olika arbetsplatser. Men vi ar ocksa lika. Vi delar samma uppdrag. Vi ska
utveckla Helsingborg. Och vi ska erbjuda service och tjanster av hog kvalitet.
Nu har vi samma riktning — Helsingborg har en gemensam, langsiktig vision.
Vi vet vad vi vill med var organisation, vad vi siktar mot: En spénnande, attrak-
tiv och hallbar arbetsplats — en magnet for kreativitet och kompetens.

Helsingborgs stad ar organisationen for méanniskor som vill nagot.
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Vart medarbetarskap

Helsingborgs stad ska vara en av landets mest attraktiva arbetsgivare. Det
forutsatter medarbetare som ar motiverade, engagerade och stolta over sitt
uppdrag - och att alla har en uppriktig vilja att utveckla och utvecklas. Med-
arbetarskap i Helsingborgs stad handlar om hur jag utfér mitt uppdrag, hur jag
moter och bemater olika malgrupper samt hur jag samspelar med chefer och
arbetskamrater.

Medarbetare i Helsingborgs stad stéller krav pa ett inspirerande, hand-
lingskraftigt och modigt ledarskap — ett ledarskap som tar ut riktningen for
hur stadens vision och politiska mal ska realiseras.

Medarbetarskapet stéller ocksa krav pa att alla tar ansvar for sin uppgift,
skapar varde for olika malgrupper, och samarbetar for att nd de gemensamma
maélen.

Utveckling av medarbetarskap och ledarskap gar hand i hand.
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Vart ledarskap

Helsingborgs stad ska vara en av landets mest attraktiva arbetsgivare. Det
forutsatter ett inspirerande ledarskap som vacker medarbetarens motivation,
engagemang och vilja att utveckla och utvecklas.

Som chef ska jag axla min roll som ledare och som arbetsgivar foretra-
dare. Jag ansvarar for personal, ekonomi och for att verksamhetens tjanster
utfors pa bésta séatt, med det resultat och den kvalitet som invanare och
fortroendevalda politiker ska kunna férvanta sig.

Som ledare har jag mina medarbetares fortroende att leda dem i vart
gemensamma uppdrag. Vara politiker tar ut riktningen. Min uppgift &r att for-
tydliga och férmedla mal och fardriktning som jag inspirerar mina medarbeta-
re att folja. Jag skapar en kultur déar vilja, arbetsgléadje och talanger utvecklas
och dar olikheter integreras pa ett vardeskapande sétt. Jag leder och coachar
mina medarbetare att tillsammans mé&ta utmaningar och nd gemensamma
mal.
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Medarbetare och ledare i samspel

JAG VILL LYCKAS

Jag har ett aktivt engagerat forhallnings-
satt till att bade forsta och genomfora
mitt uppdrag.

JAG SKAPAR VARDE

Jag skapar varde genom att i varje enskild
situation satta olika malgruppers och
verksamhetens behov i fokus.

JAG SAMSPELAR

Jag vet vilka varderingar som styr mitt
handledande, vad som driver mig och hur
jag battre kan anvanda mina styrkor.

JAG LEDER MIG SJALV

Jag delar med mig av mina kunskaper
och erfarenheter; tillsammans leverar vi
tjdnster av hog kvalitet — varje gang.

JAG VILL LYCKAS

Jag har tillit till mina medarbetares
kompetens och ger mojligheterna att ta
ansvar for hur uppdraget ska l6sas.

JAG SKAPAR VARDE

Jag utvecklar en effektiv organisation
som fokuserar pa varde for helsing-
borgarna.

JAG SAMSPELAR

Jag ka@nner mig sjalv, vet hur jag uppfattas
och hur jag paverkar andra. Jag trénar
standigt min ledarférmaga.

JAG LEDER MIG SJALV

Jag tar ansvar for att jag forstar innebord-
en och de forvantningar som stélls pa mig
och det vi tillsammans ska leverera.
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