Hur skapar vi lika
mojligheter i Helsingborg?
Kick-off for nya plan for lika mojligheter 2022-2025

Helsingborg ska...

vara en oppen, inkluderande och hallbar
stad. For att na dit behover vi ta oss an sta-
dens utmaningar om stora och okande skill-
nader i olika livsvillkor mellan olika grupper
av invanare. Den 15 mars antog kommun-
fullmaktige Plan for lika mojligheter 2022-
2025 som ska stotta forvaltningar och bolag
i arbetet med att forebygga diskriminering,
framja lika mojligheter och manskliga rattig-
heter.

For att lara tillsammans, utbyta erfarenhet-
er och idéer for genomforandet av planens
atgarder ska stadsledningsforvaltningen
arrangera lartraffar under planens giltighets-
tid. Forsta traffen, den 9 september, blir en
kick-off och erbjuder kunskap, utbyte med
andra i koncernen samt verktyg och tips for
att stimulera arbetet i er verksamhet.

Plats:

Nar:

9 september

Klockan 9-12 Lokal Oresund

Elite Hotel Marina Plaza

Malgrupp:

Chefer och medarbetare i forvaltningar och
bolag som vill gora skillnad for lika mdojlig-
heter.

Kostnag:

gratis!

Program:
* Varfor ska vi arbeta med lika maojligheter?
« Larande exempel fran vara verksamheter
* Erfarenhetsutbyte

* Metoder och tips for att starka ert

arbete for lika mojligheter

* Mojlighet till coachning

Las mer om plan for lika mojligheter har.

Anmalan:
Lank till anmalan har
(Senast 1 sep)



https://intranat.helsingborg.se/organisation/lika-mojligheter-och-manskliga-rattigheter/
https://simplesignup.se/event/193003-kick-off-foer-ny-plan-foer-lika-moejligheter

