Rattighetsprinciper

Jamlikhet ﬁiif:’_%.A%

Arbetet maste inkludera en
aktiv stravan att minskaeller ta
bort ojamlikhet av olika slag
och skapa lika rattigheter och
mojligheter for alla

All planering, analys och design
maste ske utifran det faktum att
manniskor ar olika och har olika
forutsattningar. Varje verksamhet
maste sdkerstalla tillganglighet.

Ansvar &
transparens

Det maste vara tydligt vem som har
ansvaret for en process eller en fraga.
Om alla har ansvar har ofta ingen
ansvaret. Planering, prioriteringar, och
beslut maste vara mojliga for
rattighetsbararna att félja och granska.

Delaktighet

Arbetet ar till for att forbattra manniskors
livoch deras delaktighet i planering,
genomforande och utvardering ar darfor
central. Ju mer en person beroérs av ett
beslut desto viktigare att hen ar fullt
delaktig.

Icke-
diskriminerin

Ingen far behandlas sdmre an
nagon annan, varken direkt
eller indirekt. Hur vet ni att ni
inte diskriminerar?

Egenmakt

Rattighetsbarare maste ha kunskap om
vilka rattigheter de har och hur de kan
utkrava dessa rattigheter.
Rattighetsforsvarare har ansvar att
formedla information och ge kunskap
for att alla ska kunna gora ratt for dig.



