Information om krigsplacering till dig som
ar chef

Har kommer en kort information om stadens atgarder kring civil beredskap, det vill sdga formagan att forebygga och
hantera fredstida krissituationer, krigsfara och ytterst krig.

Det ar viktigt att du som chef informerar dig om detta eftersom stadens arbete kommer intensifieras under varen och det
kan komma fragor fran dina medarbetare.

Forutom denna information sa finns det;

* Enpowerpointmall som du kan ha som stod nar du informerar dina medarbetare. Dina stodanteckningar hittar du
langre fram i detta dokument.

« Dukan anmala dig till ett av tre informationstillfallen dar du far mojlighet att stéalla frdgor. Mer information och anmalan
hittar du har.

« Lasamer paintranatet dar du hittar mer information samt fragor och svar:
https://intranat.helsingborg.se/organisation/civil-beredskap/

« Har kan du lasa mer och hitta Totalforsvarsutbildningen:
https://intranat.helsingborg.se/organisation/civil-beredskap/totalforvarsutbildning/

« Hardu fler fragor kan du vanda dig till din sakerhetssamordnare pa din forvaltning.



https://hbglearns.helsingborg.se/learn/course/internal/view/classroom/1309/krigsplacering-civil-beredskap
https://intranat.helsingborg.se/organisation/civil-beredskap/
https://intranat.helsingborg.se/organisation/civil-beredskap/totalforvarsutbildning/

Tre vanliga fragor om krigsplacering

Varfor ska staden krigsplacera medarbetare?

Vid krig eller fara for krig kan regeringen besluta om hojd beredskap i hela eller delar av Sverige. Da har staden ansvar att
sakra att vara verksamheter fungerar, oavsett vilken yttre paverkan som finns. Darfor behover staden jobba med civil
beredskap och en av planeringsatgarderna ar att krigsplacera medarbetare for att sdkra att vi kan genomfora vara uppdrag.

Hur gar arbetet med krigsplacering till?

| hostas gjordes ett arbete dar varje forvaltning skickade in namn pa medarbetare som har sarskilt samhallsviktiga uppdrag.
Denna lista kommer inom kort provas av Plikt- och Provningsverket som avgor vilkken majlighet det finns att krigsplacera
medarbetare. | april kommer vi skicka ut krigsplaceringsbeslut till berorda medarbetare.

Vad innebar krigsplacering for medarbetarna?

En krigsplacering innebar att dina medarbetare ska fortsatta ga till sina ordinarie arbetsplatser om regeringen beslutat att
infora hojd beredskap vid till exempel krig. Det ar regeringen som informerar om hojd beredskap genom till exempel VMA
(viktiga meddelanden till allmanheten),"hesa Fredrik” alltsd utomhusvarningssystemet och givetvis genom nyheter.

En krigsplacering ar inget medarbetaren blir tillfrdgad om eller kan tacka nej till enligt svensk lag. De flesta kan bli
krigsplacerade oavsett anstallning, medborgarskap eller bostadsort. Om medarbetaren fatt ett krigsplaceringsbeslut sa ar
hen krigsplacerad och ar det sa lange anstallningen galler eller om staden véljer att andra pa beslutet. Tank pa att aven dina
foraldralediga, sjukskrivna eller tjanstlediga medarbetare kan bli krigsplacerade sa glom inte att informera dem!




Fler fragor och svar

Vad har jag for ansvar som chef vid hojd beredskap?

Svar: Ditt ansvar som chef ar att se till att din verksamhet fungerar och hantera den situation som uppstar. Du foljer den
krigsorganisation (oftast samma som krisorganisation) som ni har pa forvaltningen. Eftersom detta arbetet ar nytt for
staden sa kommer det kontinuerligt komma mer information. Du kan lasa mer om civil beredskap och stadens organisation
pa: https://intranat.helsingborg.se/organisation/civil-beredskap/

Stammer det att min medarbetare kan vara krigsplacerad men inte jag?

Svar: Ja, beslutet for vem som éar krigsplacerad ar en lokal forvaltningsprocess och det ar forvaltningen som beslutar vem
som ska krigsplaceras. Ar du krigsplacerad nagon annanstans, till exempel i hemvarnet, kan du inte bli krigsplacerad i
staden.

Far jag som chef veta vilka av mina medarbetare som ar krigsplacerade?

Svar: Nej, om inte medarbetaren sjalv valjer att beratta det for dig. Daremot har forvaltningen en lista pa de som ar
krigsplacerade i forvaltningen.

Far jag som chef beratta vilka av mina medarbetare som ar krigsplacerade?

Svar: Ja, du far diskutera enskilda individer men rekommendation ar att listan dar alla krigsplacerade finns behandlas som
en sekretesshandling enligt sekretess i risk- och sarbarhetsanalys (OSL 18 kap.138).
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets—och-sekretesslag-
2009400_sfs-2009-400#K18



https://intranat.helsingborg.se/organisation/civil-beredskap/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400#K18

Forts. fler frdgor och svar

Min medarbetare vill inte bli krigsplacerad, ar det grund for uppsagning?

Svar: Krigsplaceringen sker oavsett om medarbetaren accepterar det eller inte. Att medarbetaren motsatter sig
krigsplacering ska inte i sig utgora en grund for uppsagning. Daremot kan de valja att avsluta sin anstallning pa grund av
detta.

Behover jag uppratta ett nytt anstallningsavtal for min medarbetare som ar krigsplacerade?

Svar: Nej

Ar krigsplacering n&got jag behdver informera om vid rekrytering?

Svar: Nej, du behover inte enligt nagon lag men du kan informera om det. Det kan vara fordelaktigt att beratta att staden gor
atgarder for att sakra verksamheterna.

Vad galler om en krigsplacerad medarbetare inte kommer till arbetet under hojd beredskap?

Svar: Den som inte fullgor sina skyldigheter blir utan Ion och kan sedan domas till boter eller fangelse for brott mot
totalforsvarsplikten. Lagen om totalforsvarsplikt (1994:1809 10 kap.)

Vem kan jag ha en dialog med om krigsplacering?

Svar: Du kan ta kontakt med sakerhetssamordnaren pa din forvaltning.




Projekt inom stadens arbete med civil
beredskap

» Delprojekt 1.1 Elforsorjning, reservkraft/drivmedelsforsorjning
Delprojekt 1.2 Nodvattenforsorjning
Delprojekt 1.3 Redundant kommunikation/samband
Delprojekt 1.4 Krigsorganisation och bemanning
Delprojekt 1.5 Sakerhetsskydd
Delprojekt 1. 6 Beredskapslager
Delprojekt 1.7 Service och trygghetspunkt SOT-punkt
Delprojekt 1.8 Cybersakerhet

* Angransande projekt:
Kontinuitetshantering
Utbildning totalforsvar
Fysisk sakerhet — ledningsplats
VMA
Hot och otillaten paverkan




Bakgrund till arbetet med civil beredskap

« 2018: Arbetet i Sverige startades med ett direktiv fran Justitiedepartementet som beslutade
att gora en utredning om en forbattring av Sveriges formaga att hantera situationer vid hojd
beredskap

« 20718: SKR och MSB tecknar en overenskommelse om kommuners arbete med civilt forsvar
till och med 2023

« 2020: Covid-19 gjorde att vi fick trana skarpt pa en internationell kris

« 2027: En proposition antogs om Sveriges totalforsvar med overgripande mal om bade militart
forsvar och civilt forsvar

« 2022: Kommunfullmaktige i Helsingborg tog beslut om att starka stadens arbete med civil
beredskap




Dina instruktioner till presentationen

« Har nedan foljer bilder fran powerpointmallen som du till exempel skriva ut eller anvanda som stod nar
du presenterar. Powerpointmallen finns bifogad separat.

* | mallen finns mer information till dig i anteckningarna som du kan anvanda som stod vid presentationen.

« Sidan 5 i powerpointmallen behover du justera innan ditt mote for den handlar om ert budskap som ni
har pa forvaltningen och hur ni har valt att krigsplacera medarbetare. Har du inte detta klart for dig sa kan
du ta kontakt med din sakerhetssamordnare pa din forvaltning.

« Sidan 7 och 8 i powerpointmallen ar dolda och till for ifall ni vill fordjupa er mer kring arbetet med civil
beredskap. Pa sidan 7 hittar du alla projekt som staden jobbar med kring civil beredskap och pa sidan 8
ar en kort bakgrund kring civilberedskapsarbetet i Sverige.

« Du hittar mer information samt FAQ pa intranatet: https://intranat.helsingborg.se/organisation/civil-
beredskap/



https://intranat.helsingborg.se/organisation/civil-beredskap/

Krigsplacering ar en
forsakring

« Galler enbart vid hojd beredskap, som regeringen tar beslut om

« Aren planeringsatgérd som sékrar vara resurser

Presentatérsanteckningar
2023-03-16 14:35:06

Ho6jd beredskap kallas det

nar mpavgor att Sverige ar i
krigsfara. Det ger regeringen
storre frihet att agera och fatta
olika beslut, och andra lagar kan
cl V Ud '. .- dV UC @)
galler i fredstid.

Staden har ansvar att sakra att &
verksamheter fungerar, oavsett
vilken yttre paverkan som finns,
oberoende om det ar en
pandemi eller ett krig inom
Europas granser och
krigsplacering ar en av flera
planeringsatgarder for att
forsakra oss om att vi klarar
detta.

HELSINGEORG



Vad innebar en krigsplacering?

« En skyldighet att ga till sitt ordinarie jobb

« Att duinte kan fa andra uppdrag utanfor var organisation vid hojd beredskap

Presentatérsanteckningar
2023-03-16 14:35:06

Om regeringen beslutar om héjd
Er en krigsplacerad

medarbetare ar skyldig att ga till
sitt arbete. Det innebar ocksa att
medarbetare inte kan bli kallade

exempel vara soldat. De flesta
kan krigsplaceras oavsett
hemort, avtal eller
medborgarskap. Man kan inte bli
krigsplacerad om man redan ar
det i till exempel Lottakaren eller
Hemvarnet.

En krigsplacering avslutas om
neisanstallining avslutas.

Mer fragor och svar finns pa:

i

HELSINGEORG
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Varfor har ni krigsplacerat aahgen?

S3a har har vi tankt pa forvaltningen

» Forvaltningens ledningsgrupp har gjort arbetet med att samordna forvaltningens beredskapsarbete och
beslutat vilka som blir krigsplacerade

« (Exempelvis 100 medarbetare ar krigsplacerade?, tre ar krigsplacerade?, ingen ar krigsplacerad....)

HELSINGEORG




Fragor? Reflektioner?

e Har finns mer information:

« Intranatet fragor och svar:_https://intranat.helsingborg.se/organisation/civil-beredskap/

« MSB: https://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-
forsvar/krigsorganisation-och-krigsplacering/

« Krisinformation: https://www.krisinformation.se/detta-kan-handa/hojd-beredskap-och-
krig/totalforsvarsplikt

« Har du nagra fragor kan du vanda dig till din sakerhetssamordnare pa forvaltningen.

HELSINGEORG
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