Manskliga Rattishetsdagarna, 23—25 november
Helsingborg Arena

Ratt till en andra chans - om unga med brottsregister och véagen till
arbetslivet

Medverkande:

Hans Grongyvist, professor i nationalekonomi. Svenska kriminalpolitiska laboratoriet (SKAL)
Linnéuniversitetet.

Valmir Jusufi, enhetschef AMF.
Morteza Mohammadian, ungdom som deltar i stadens ungdomssatsning, nu anstalld hos NSR.
Riad Haddouche, head of people and culture, Nowaste Logistics AB.
Moderator: Peter Ekstrom, Innovation och transformation, Helsingborgs stad.
Bakgrund
Ungdomar som bor i socialt utsatta omradden déms tre g&nger sé ofta for brott jamfért med
ungdomar i andra omraden. Inte sallan finns en problematisk skolgdng i bakgrunden och med
otillracklig utbildning och en prick i belastningsregistret stangs manga dorrar pa
arbetsmarknaden. Hur bidrar vi till att personer med ett kriminellt forflutet blir anstallningsbara
och vilka insatser kravs for att mdjliggbra ratten till en andra chans?
Trygghetsfragan ar idag hogt prioriterad i Helsingborg, precis som sysselsattningsfragan.
Syfte med detta seminarium: Vill f3 till det idag, att fa de b&da fragorna: trygghet och
sysselsattning, att hanga ihop.

o Vad sager forskningen?

e Vad sager staden?

e Vad sager ungdomen/medarbetaren?

e Vad sager foretaget som ger unga en andra chans?

Det har sager forskningen
Hans Grénqvist, professor i nationalekonomi.

e Individer som &r lagférda personer har 6kat i Sverige sedan 2013 med 25 %.
Straffen har 6kat och blivit langre - frdn 8 manader 2015 till 12 mé&nader 2022.

e Individer med ett kriminellt férflutet blir mer synliga i samhallet. Efterfrdgan pa information
om dem &kar d& ocksé. Det finns idag ett dkat allmanintresse kring frégan.

o P4 vilket satt kan individer péverkas av att ha ett kriminellt forflutet?



Manskliga Rattishetsdagarna, 23—25 november
Helsingborg Arena

Att bli "stamplad” som kriminell kan leda till att individer anammar en kriminell
identitet.

Rehabilitering kan forsvaras om information om lagforingar nér arbetsgivare och
hyresvardar.

Straffet som utdelas vid lagféring kan i sig forsvéara rehabilitering (t ex att lara sig bega
brott i fangelse eller forlorad anknytning till arbetsmarknaden).

Kan forstarka redan existerande ojamlikheter for grupper med hogre relativ risk for
lagforingar.

Att bli lagford och straffad kan dock ockséa tankas forbattra individernas mojlisheter
till rehabilitering eftersom lagféringar och straff kan ha en avskrackande effekt.

Vad kan samhallet gora?
- insatser som kanske fungerar men som inte ar utvarderade

Infoéra “rehabiliteringscertifikat”. Vissa delstater i USA beviljar ett intyg till individer
som har avtjanat sina straff och visat gott uppférande som kan underlatta i
jobbsdkandet.

Utbildning och matchning fér personer med kriminellt férflutet.

Kan hjalpa individer att skaffa nya fardigheter och knyta kontakter med arbetsgivare
som ar villiga att anstalla dem.

Gora det olagligt for arbetsgivare att fran att diskriminera personer med ett
brottsregister om det inte finns ett direkt samband mellan brottet och jobbet i fraga.

Skattelattnader for arbetsgivare som anstéller personer med brottsliga register.
Denna typ av subventionerad anstallning har generellt sett visat sig dka
sysselsattningsgraden hos vissa grupper.

Reformera rattssystemet for att minska risken for diskriminering.

AMF berattar om lagesbilder 6ver 7 stadsdelar, 7 riskomrdden

Valmir Jusufi, enhetschef AMF.

AMF har tvd huvuduppgifter: Losa kompetensfdrsorjningsfrdgan och forsorjningsstod.

Trygghet och sysselséattningsfrdgan gdr hand i hand. Vuxenutbildning och SFF fyller en viktig
funktion har.

Vad sager lagesbilderna?

7 stadsdelar anses vara riskomréden i Helsingborg:

Lagesbilderna beskriver sérbara forhallanden utifrdn socioekonomiska variabler, polisanmalda
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brott och offerundersdkningar. De kvantitativa [dgesbilderna ar kompletterade med kvalitativa
intervjuer samt platsbesiktningar av sarskilt brottsbelastade platser i omradena.

Lagesbilderna utgor ett viktigt underlag for att skapa samordnade insatser och jobba mer
kunskapsbaserat.

Malgruppen har blivit mer synlig och vi har blivit battre pa att kartldgga malgruppen.

Vad ar nasta steg?

Utifran lagesbilderna ta fram initiativ tillsammans med andra verksamheter for att ta fram fler
insatser och atgarder. Uppdraget framat for alla forvaltningar ar att jobba med trygghetsfrdgan.
Mot Morteza, ungdom som deltar i stadens ungdomssatsning

Morteza Mohammadian 24 &r, ungdom som deltar i stadens ungdomssatsning. Berattar om sin
vag fran forsorjningsstodtagare till anstalld pd NSR.

Fragor till Morteza:
Hur viktigt var det for dig att f4 ett arbete?

- Det ar jatteviktigt att man har sysselsattning annars ar det latt att man gér tillbaka till kriminalitet
och det blir bara varre och varre.

Vad motiverade dig att ta emot det har stédet och géra det hér jobbet?

-Min familj har motiverat mig, att jag ska bygga mitt liv, vara en bra man och bilda egen familj. Jag
vill ju allt detta och darfor var jag tvungen att ta mig ur det dar livet.

Nowaste ger unga en andra chans

“Vi har flera solskenshistorier men vi har ocksa de dar 50% som det skiter sig for. ”

Riad Haddouche, Head of people and culture, Nowaste.

Nowaste Logistics AB tillhandahéller skraddarsydda logistikldsningar. Deras varderingar: passion,
nyskapande och ansvar utgbr grunden i bolaget.

Nowaste arbetar cavbrutet med utbildningar och utvecklingsprogram som tillhandahaller verktyg
fér individen att né sdval sina egna som féretagets mal.

Riad berattar:

-Vi ar ett foretag som bygger pé internrekrytering for dom som inte trodde pa sig sjalv frén forsta
borjan. 95% av vara anstallda ar unga vuxna som inte vet vad de ska gdra med sitt liv. Man tanker
kanske forst att man bara ska stanna ett halvar men sé stannar man och sé leder det till andra
positioner i foretaget som arbetsledare, teamleader och s vidare. Sa ser det ut hos oss och
detta ar v&r malgrupp. Vart ansvar bygger pé att identifiera folk som vill ur det kriminella
natverket. Vem ska ta hand om dessa? Ledarskapet bygger pa positiva forebilder.
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-Viktigt att ocksd ha med sig ar att man maste vilja ur kriminaliteten sjalv. Vi ska inte vilja mer an
den vi engagerar oss i, menar Riad.

-Vi har aven &tervandare som ocksa lyckats ta sig ur, det vill sdga de bdrjar jobba hos oss och
trillar sedan tilloaka till fangelse och sen i arbete igen. Ibland gar det forst att vanda trenden
andra eller tredje géngen.

Ovrig diskussion

Vad sager forskningen om hur man kan motivera att anstalla individer/ungdomar med en
kriminell bakgrund?

Det kravs ett kontinuerligt och l&ngtgdende arbete. Kravs ocksé stoérre och stabila féretag. Mindre
foretag ar radda for risker med felrekrytering, konsekvenserna kan bli storre.
Ar det svart att f& med sig arbetsgivare?

Det ar en utmaning. Det finns en vilja hos flera. Manga vill samarbeta men nar det ar dags att
testa i skarpt lage backar man. Medelstora foretag vill gérna ta ett storre intag men behdver stod.

Ar staden bra p4 att ge det stédet s man kan ta det steget?

Det ar en prioriterad frdga men det finns mycket mer att gora.



