Automatisering: Verksamhetsbehov

Alla fragor ar obligatoriska.

Bestallarens telefonnummer

Behovségare
Namn
E-post

Syfte

Beskriv syftet med forandringen.

Vilka behov har lett fram till den férandring som behéver goras?

Vilken anpassning kommer att kravas i er verksamhet for att genomféra forandringen?

Vilka system kan bli berorda av forandringen?

Effekter

Ange 1 till 3 effekter som forandringen kommer att leda till. Exempel; sparar eller frigor tid, sparar
pengar, minskar risk for fel, snabbare handlaggningstid.

Ange hur dessa ska matas och foljas upp.

Vem ar anvidndare, det vill séga vilken intern verksamhet, personalgrupp eller invanare hamtar hem
effekterna?

Kostnader
Finns det nagra forvantade intdkter eller andra besparingar, pa kort sikt?
Finns det nagra forvantade intdkter eller andra besparingar, pa lang sikt?

Finns det nagon budget fér forandringen?

Angeldgenhet
Juridisk prioritering, angelagenhet ar:
Svarsalternativ:

e lLagkrav finns
e Lagkrav kommer att inforas
e Inga lagkrav finns



Politisk prioritering, angeldgenheten ar:
Svarsalternativ:

e  Mycket hog

e Hog
e Medel
o |lag

o Mycket lag
e Inte aktuellt

Verksamhetens prioritering, angeldagenheten ar:
Svarsalternativ:

o Mycket hog

e Hog
e Medel
o Lag

o Mycket lag
e Inte aktuellt

Efterfradgan och behov, angelagenheten éar:
Svarsalternativ:

e Mycket hog

e Hog
e Medel
o lag

e  Mycket I3g
e Inte aktuellt

Teknisk angeldgenhet, angelagenheten ar:
Svarsalternativ:

e  Mycket hog

e Hog
e Medel
e lag

o Mycket lag
e Inte aktuellt
e Jag forstar inte fragan

Genomfoérbarhet



Anvandare: finns det manga anvandare som berors av forandringen? Hur bedomer ni deras
anpassningsformaga till nya arbetssatt?

Svarsalternativ:

e Anpassningsformagan ar hog

e Anpassningsformagan dr medel

e Anpassningsformagan ar lag

e Anpassningsformagan ar inte undersokt

Personella resurser: Har ni tillgang till de personella resurser som forandringen kraver?

Svarsalternativ:

e Ja
o Nej
e \etinte

Juridiska férutsattningar: Finns det juridiska hinder eller ar forutsattningarna tydligt kartlagda?
Svarsalternativ:

e Juridiska hinder ar kartlagda
e Det finns juridiska hinder som inte ar kartlagda
e Det finns inga juridiska hinder.

Ar det tydligt vem som leder arbetet med férandringen i verksamheten?
Svarsalternativ:

e Ja
o Nej
e \Vetinte



