


Tre transformationer stér i centrum nar varlden och var stad
forandras; den grona, den sociala och den teknologiska.
Sammanflatade omraden vars utveckling pdverkar samhallet i
grunden och definierar var vag framat.

Gron transformation

Klimatfrdgan ar en av var tids viktigaste utmaningar och Helsingborg siktar pa
klimatneutralitet redan till 2030. Vi vet att det kommmer stalla stora krav p& oss men
ocksd att tuffa utmaningar ar sprdngbrador for innovation, tillvaxt och nya samarbeten.

Var fédrmaga att stdlla om, skapa forutsattningar for omstallning och gora skillnad dar vi
verkar kommer att vara avgdrande, inte bara for var generation utan ocksa for
kommande.

Social transformation

Ett sammanhallet Helsingborg ar en stad dar fler blir starkta och inbjudna att forma
bade sina egna liv och den framtid vi skapar tillsammans. Det handlar ocksd om en stad
i tillvaxt dar entreprendrskap och partnerskap driver héllbar utveckling. Vi ar och ska
vara mdjliggdrare for detta.

Delaktighet, inkludering, individuellt och gemensamt ansvar ar forutsattningar dar vi
tillsammans verkar for ett tryggt samhalle med hog livskvalitet. Ett samhalle dar alla
raknas och dar alla kan lyckas.

Teknologisk transformation

En revolutionerande teknikutveckling paverkar hur vi lever, arbetar och interagerar med
varandra. Den teknologiska transformationen ar inte ett mal i sig, men gar in i alla delar
av samhallet och ar en forutsattning fér hallbar utveckling av valfarden.

Vi ska ta tillvara pé teknikens mojlisheter, vdga utmana och utveckla befintlica
strukturer, arbetssatt och beteenden, med manniskors basta i centrum.
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Omvaérlden kraver férmaga att stalla om och de styrkor som har tagit oss hit kommer
inte racka for att ta oss framat. Vi ar stolta dver det vi gbr och det vi har gjort, men vi vet
att det basta sattet att forvalta var historia ar att ta nya kliv framat.

Genom innovation och nya satt att arbeta skapar vi kraft for utveckling och
genomforande, tillsammans med invanare, naringsliv, akademi och civilsamhalle.

Helsingborg ar och ska vara en stad som driver utveckling. | Helsingborg ar det majligt.



Den grona transformationen

Klimatférandringarna &r en av de mest patagliga utmaningar vi ndgonsin statt infoér.
Utsldppen ar for hdga, vi lever 6ver planetens tillgdngar och vi ser redan effekterna
av det, ute i varlden ochi Helsingborg.

Klimatférandringar paverkar mer an planeten och visar ofta samhallens sarbarheter.
Helsingborg ska vara en stad med hog livskvalitet dar manniskor kan leva i balans med
planeten, staden och varandra.

Vi siktar pé klimatneutralitet redan till 2030, 20 ar fore resten av Europa. Vi vet att vi
maste gbra mer och att det kommer stélla stora krav pad oss. Men vi ser ocksa att tuffa
utmaningar ar sprangbrador fér innovation, tillvaxt och nya samarbeten.

Omestallningen till en mer klimatvanlig och resilient stad kréaver nara samverkan med
naringsliv och akademi, for att utforma och driva héllbara affarsmodeller och for
noédvandig kunskap och forskning. Den kraver ocksé ett skifte i vart satt att tanka och
agera varje dag.

Var férmaga att stalla om, skapa forutsattningar for omstallning och gora skillnad dar vi
verkar kommer att vara avgdrande, inte bara for var generation utan ocksa for
kommande. Tillsammans med de som bor och verkar i var stad tar vi de steg som kravs.

Den sociala transformationen

Vart uppdrag som organisation ar att géra samhallet battre. Var férmaga att géra
skillnad &r i grunden vad social transformation handlar om. Ska vi lyckas behéver
vi adressera de grundldggande orsakerna till samhallets utmaningar och skapa
kraft for verklig férandring.

Var roll ar viktigare an ndgonsin. Ett sasmmanhallet Helsingborg ar en stad dar fler blir
starkta och inbjudna att forma bade sina egna liv och den framtid vi skapar tillsammans.
Genom en lyckad skolgéng, en meningsfull fritid, mojlisheter till arbete och en trygg
dlderdom. Det handlar ocks& om en stad i tillvaxt dar entreprendrskap och partnerskap
driver en héllbar utveckling.

Delaktighet, inkludering, individuellt och gemensamt ansvar ar forutsattningar for social
transformation. En omstallning som ocksa kraver att vi ser pé oss sjalva som
mojliggbrare for den kraft och kunskap som finns hos andra.

Som stad har vi ett ansvar att verka dver granser mellan manniskor, stadsdelar och
sektorer. Det géller for den sociala transformationen lika mycket som fér den gréna och
teknologiska.

Tillsammans med invanare, naringsliv och civilsamhalle tar vi ansvar for ett tryggt
samhalle med hog livskvalitet, dar alla réknas och dar alla kan lyckas.



Den teknologiska transformationen

Teknikutvecklingen omvandlar samhadllet i en rasande takt. Den revolutionerar hur
vi lever, arbetar och interagerar med varandra. Teknologisk transformation ar inte
ett mal i sig, utan en grundférutsattning fér hllbar utveckling av vélfarden.

Ny teknologi och innovation paverkar alla delar av vart samhalle, lika mycket pa
systemnivd som i manniskors vardag. Verksamheter och hela branscher omformas och
skapas i snabb takt och vi som stad kommer att kunna ta fram lGsningar och tjanster
som vida overtraffar det vi kan géra idag.

For att ta tillvara pa teknikens mojlisheter méste vi vara 6ppna fér nya l6sningar. Vi
behoéver kunskap om potentialen som finns, mod att utforska mojlicheter och formagan
att hantera risker och nya forutsattningar.

Vi kommer inte att klara att driva och omfamna den teknologiska transformationen utan
samverkan. Helsingborg ska ligga framkant och vara drivande i ett
innovationsekosystem med naringsliv, civilsamhalle och akademi.

Tillsammans skapar vi en stad dar teknologi och nytédnkande &r en naturlig del av vért
arbete, och ett grundlaggande verktyg for att [&sa de valfardsutmaningar vi stér infor. En
stad med ratt formagor, dar vi testar och vagar utmana och utveckla befintliga
strukturer, arbetssatt och beteenden, alltid med manniskors basta i centrum.




