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1 Allmant
1.1 Tillampningsanvisningar

Tillimpningsanvisningarna innehaller riktlinjer fér den praktiska hanteringen av de
olika formanerna i OPF-KL samt fortydliganden pa en del punkter i OPF-KL.
Anvisningarna innehaller ocksa enklare beskrivningar av villkoren och de olika
formanerna i OPF-KL.

Om det uppstar situationer dar tillimpningsanvisningarna upplevs motsiga OPF-KL
galler bestimmelserna i OPF-KL fore dessa anvisningar.

Kommunstyrelsen beslutar om tillimpningsanvisningarna. Anvisningarna ska ses
over och vid behov uppdateras infor varje ny mandatperiod.

1.2 Pensionsmyndighet

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet och har till uppgift att tolka och tillampa
OPF-KLs regler.

1.3 Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalde ar skyldig att lamna de uppgifter staden begar for att kunna
bedéma ratten till och berdkna férmanen.

Om en begird uppgift inte kommit staden tillhanda, medfor det att en pagaende
utbetalning kan stoppas, alternativt att en ny utbetalning inte pabérjas.

HR-direktoren kan bevilja undantag fran denna regel om det finns sérskilda skal.

1.4 Blanketter

Blanketter for att ansoka om de olika pensions- och omstéllningsformanerna finns att
hdmta pa stadens intranit.

7
7
"

:

HELSINGBORG



TILLAMPNINGSANVISNINGAR
DNR:00412/2018
SID 4(14)

2 Information

Staden anordnar vid behov ett allmant informationsmdte om pensions- och
omstallningsformanerna som tjinas in i uppdraget.

Fortroendevalda som har ratt till omstallningsstod enligt OPF-KL ska fa sarskild
information om dessa formaner och rutiner fér ansokan i samband med avgangen fran
uppdraget. Informationen ges av HR Servicecenter.

3 Vilka pensionsregler galler?

De pensionsregler en enskild fortroendevald omfattas av bestams av
tilltradestidpunkten for uppdraget. Bestimmelserna galler sedan i tillampliga delar.

PBF OPF-KL
(Bestammelser om pension och (Bestammelser om omstallningsstod
avgangsersattning for fortroendevalda) | och pension for fortroendevalda)

Gdller Gdller

Fran och med 1 januari 2003

For fortroendevald som tilltratt
uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid (40 procent) fore valet
2014

Efter valet 2014

For fortroendevald som valjs for
forsta gangen vid valet 2014, eller
senare

For fortroendevald som i tidigare
uppdrag i staden inte omfattats av
PBF eller dldre pensions-
bestimmelser
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4 OPF-KL

OPF-KL géller for fortroendevalda som tilltratt uppdrag i staden efter valet 2014 eller
senare, och som i eventuellt tidigare uppdrag i staden inte omfattats av PBF.

Formaner i OPF-KL

e Omstillningsstod
o Aktiva omstallningsinsatser med uppdrag om minst 40 procent
o Ekonomiskt omstdllningsstéd med uppdrag om minst 40 procent
o Forlangt ekonomiskt omstallningsstod med uppdrag om minst 40
procent

e Pensionsbestammelser
o Avgiftsbestdmd alderspension
o Efterlevandeskydd
o Sjukpension med uppdrag om minst 40 procent
o Familjeskydd med uppdrag om minst 40 procent

Fortroendevalda med sammanlagda uppdrag pa minst 40 procent omfattas av
samtliga formaner ovan. Fritidspolitiker, med sammanlagda uppdrag under 40
procent omfattas endast av avgiftsbestamd alderspension och efterlevandeskydd.

Omstallningsstoden hanteras av staden som beslutar, berdknar och betalar ut
omstallningsstoden.

Pensionsféormanerna berdknas och betalas ut av KPA Pension efter begiran fran
staden.

4.1 Omstallningsstod

Omstallningsstoden ska ses som tidsbegransade stod, vars syfte dr att underlatta
overgangen till annat arbete och férsérjning, nar en fortroendevald lamnar sitt

uppdrag.

Aktiva omstallningsinsatser och ekonomiskt omstéllningsstod kan kombineras med
varandra och utnyttjas samtidigt.

Nar uppdragstidens langd beraknas for att bedoma réatten till de olika
omstallningsformanerna, ska dven tid for fordldraledighet och ledighet for sjukdom,
arbetsskada, olycksfall och liknande raknas som uppdragstid.
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4.2 Aktiva omstallningsinsatser

OPF-KLs regler for ritt till aktiva omstillningsinsatser
Ratt till aktiva omstallningsinsatser har den som vid avgéangen

e har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i staden
e har minst fyra ars sammanhingande uppdragstid pa 40 procent eller mer i staden
e inte har uppnatt 32 a § LAS

Aktiva omstillningsinsatser i staden

e Fortroendevalda ska erbjudas majlighet till aktiva omstallningsinsatser pa
liknande satt och i liknande omfattning som géller for anstéllda i staden.

e Forslag pa aktiva omstéllningsinsatser kan tas fram av den enskilde, staden eller
annan som staden anlitar.

e Syftet med de aktiva omstdllningsinsatserna ska vara att 6ka den
fortroendevaldes anstallningsbarhet.

e Exempel pa aktiva omstallningsinsatser kan vara karridrradgivning.

e Pensionsmyndigheten kan komma att anlita av staden upphandlade
omstéllningstjanster.

Ansokan

e Den fortroendevalde ska lamna skriftlig ansokan till HR Servicecenter sa fort det
finns kdnnedom om att uppdraget ska upphora, dock senast i samband med att
uppdraget upphor.

e Den fortroendevalde anger sjalv i den man det ar mojligt vilken typ av aktiv
omstéllningsinsats som 6nskas och uppskattad kostnad for denna. Kostnaden for
insatsen far uppga till maximalt 1,5 prisbasbelopp.

Beslut

e HR-direktoren fattar beslut om att godkédnna aktiva omstallningsinsatser i varje
enskilt fall.

Styrkande av deltagande

e Den fortroendevalde ska styrka att hen deltagit i aktivitet som staden bekostat.

e  Skriftligt intyg lamnas till HR Servicecenter var tredje manad, eller direkt efter
avslutad aktivitet om detta sker tidigare dn inom tre manader.

Information

e HR Servicecenter ska informera om reglerna for aktiva omstéllningsinsatser i
samband med att en fortroendevald med ratt till sddant stod avgar fran
uppdraget.
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4.3 Ekonomiskt omstallningsstod

OPF-KLs regler for ritt till ekonomiskt omstillningsstod
Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har den som vid avgangen

e har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i staden
e har minst ett ars sammanhangande uppdragstid pa 40 procent eller mer i staden
e inte har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder

OPF-KLs regler for ekonomiskt omstillningsstéod

e Varje fullgjort ar i uppdraget ger ratt till tre manaders ekonomiskt
omstallningsstod.

e Maximal utbetalningstid ar tre ar.

e Utbetalningarna kan ske som langst till och med manaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

e Ekonomiskt omstillningsstod berdknas pa arsarvodet aret innan avgang.

e Storleken pa omstéllningsstodet ar 85 procent under det forsta och andra
utbetalningsaret och 60 procent under det tredje.

e Under andra och tredje utbetalningsaret ska omstallningsstodet samordnas
(minskas) med forvarvsinkomst. Samordningen sker varje manad. Fran
samordningen undantas dock forst ett belopp som per manad motsvarar 1/12 av
samma ars prisbasbelopp.

¢ Omstillningsstodet upphor om den fortroendevalde far nytt uppdrag i staden pa
minst 40 procent, eller far uppdrag i riksdag eller regering.

o For att ekonomiskt omstéllningsstod ska betalas ut kravs egen aktivitet i syfte att
hitta annan férsorjning.

Ansokan

e Den tidsperiod som den fortroendevalda har ritt till ekonomiskt omstallningsstod
borjar l1opa dagen efter avgangen fran det uppdrag som ger rétt till formanen.
Uttaget kan inte skjutas upp.

e Den fortroendevalde ska lamna skriftlig ansokan till HR Servicecenter sa fort
kdnnedom finns att uppdraget ska upphdra, dock senast i samband med att
uppdraget upphor. Retroaktiv utbetalning sker fran forsta dagen, dock maximalt
en manad.

e Vid senare ansdkan beviljas omstallningsstodet fran ansokningstillfallet, utan
retroaktivitet.

e HR-direktoren kan bevilja undantag fran denna bestammelse om det finns
sarskilda skal.

Beslut

o HR-direktoren fattar beslut om ekonomiskt omstéllningsstod i varje enskilt fall.
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Samordning med forviarvsinkomst

Under forsta utbetalningsaret sker ingen inkomstsamordning.

Under andra och tredje utbetalningsaret ska omstallningsstddet varje manad
samordnas (minskas) med férvarvsinkomst. Innan samordningen sker undantas
ett fribelopp motsvarande 1/12 av samma ars prisbasbelopp.

Har en deltidssysselsatt, minst 40 procent, fértroendevald beviljats
omstallningsstdd ska samordningsavdraget enligt ovan beraknas i forhallande till
omfattningen pa uppdraget.

Under andra och tredje utbetalningsaret ska den fortroendevalde varje manad
lamna skriftlig inkomstuppgift till HR Servicecenter, till exempel en
lonespecifikation, senast den 5:e i manaden efter det att inkomsten betalats ut.
Inkomstuppgift ska lamnas dven de manader da forvarvsinkomsten &r noll
kronor.

Inldmnad inkomstuppgift ar en férutséttning for att ekonomiskt omstéllningsstod
ska betalas ut. Om inkomstuppgift inte har lamnats in, sker ingen utbetalning
férran inkomstuppgiften har kommit staden tillhanda.

Utbetalning sker i slutet av den manad da inkomstuppgift lamnats in.

Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsérjning

For att ekonomiskt omstallningsstod ska betalas ut ska den fortroendevalde
paborja egen aktivitet, i syfte att hitta annan forsorjning, direkt efter att hen
lamnat sitt politiska uppdrag.

Den fortroendevalde ska pa begiran kunna styrka att hen ar inskriven vid
Arbetsféormedlingen och dar ar aktivt arbetssokande eller studerar.

Om den fortroendevalde inte sokt arbete i tillrdcklig omfattning eller inte tagit
erbjudet arbete, kan den fortroendevalde bli skyldig att terbetala hela eller delar
av det utbetalda omstéllningsstodet.

Beslut

HR-direktoren fattar beslut om dterbetalning av omstéllningsstodet.

Minskning eller indragning av ekonomiskt omstillningsstod

Om den fortroendevalde under tiden med ekonomiskt omstallningsstdd utfor
arbete utan ersattning eller mot 1ag ersattning, eller far annan ersattning an
forvarvsinkomst, kan HR-direktoren besluta att minska pensionen med ett
uppskattat inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som kan anses vara skalig.
Kommunstyrelsen kan fatta beslut om att helt dra in det ekonomiska
omstéllningsstodet om den fortroendevalde inte beviljats ansvarsfrihet, domts for
brott som medfort att hen skilts fran fortroendeuppdraget i Helsingborgs stad,
eller domts for brott av sddan allvarlig art att det ar sannolikt att den
fortroendevalde skulle ha skiljts fran uppdraget om hen fortfarande innehaft det.
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Information

e HR Servicecenter ska informera om de regler som galler féor ekonomiskt
omstallningsstod i samband med att en fortroendevald med ratt till sdidant stod
avgar fran uppdraget.

4.4 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

OPF-KLs regler for ratt till forlingt omstillningsstod
Ratt till forlangt ekonomiskt omstillningsstdd har den som vid avgangen

e har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i staden
e har minst dtta ars sammanhingande uppdragstid pa 40 procent eller mer i staden
e inte har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder

OPF-KLs regler for forlangt omstillningsstéd

e Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan betalas ut tidigast fran 61 ars alder
och endast i direkt anslutning till att det ekonomiska omstallningsstédet upphor.

e Det forlangda omstallningsstodet beviljas for ett ar i taget.

e Det forlangda omstallningsstodet kan betalas ut som langst till och med efter att
den fortroendevalde har uppnatti 32 a § LAS angiven alder.

e Det forlangda omstallningsstodet berdknas pa arsarvodet aret fore avgangen.

e Storleken pa det forldngda omstallningsstodet ar 60 procent.

e Det forlangda omstallningsstodet ska samordnas (minskas) med
forvarvsinkomster. Inget fribelopp finns.

e Det forlangda omstallningsstodet upphor om den fortroendevalde far nytt
uppdrag i staden pa minst 40 procent, eller far uppdrag i riksdag eller regering.

e For att det forlangda omstallningsstddet ska betalas ut krdvs egen aktivitet i syfte
att hitta annan férsorjning.

Ansokan

e Den fortroendevalde ska ldmna skriftlig ansokan till HR Servicecenter senast tre
manader innan ratten till forlingt ekonomiskt omstallningsstod intrader. Ansokan
galler for ett ars utbetalning.

o For fortsatt utbetalning fordras arsvis ansokan, senast tre manader innan den nya
utbetalningsperioden ska paborjas.

e Vid senare ansokan borjar det forlangda omstéllningsstodet betalas ut tre
manader efter ansokningstillfallet, utan retroaktivitet.

e HR-direktoren kan bevilja undantag fran dessa tidsregler om det finns sarskilda
skal.

Beslut

e HR-direktoren fattar beslut om férlangt ekonomiskt omstallningsstdd i varje
enskilt fall.

o
]

:

HELSINGBORG



TILLAMPNINGSANVISNINGAR
DNR:00412/2018
SID 10(14)

Samordning med forviarvsinkomst

e Det forlangda omstallningsstddet ska samordnas med férvarvsinkomster under
hela utbetalningstiden. Det finns inget fribelopp.

e [ ovrigt giller samma regler som vid ekonomiskt omstallningsstod.

Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning

e Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsérjning kravs under hela den tid den
fortroendevalde har ratt till forlangt omstallningsstod.

e [ ovrigt giller samma regler som vid ekonomiskt omstallningsstod.

Information

e HR Servicecenter ska informera om de regler som galler for forlangt
omstéllningsstod i samband med att en fortroendevald med ratt till sddant stod
avgar fran uppdraget.
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5 Pensionsbestammelser enligt OPF-KL

Pensionsbestimmelserna giller for fortroendevalda med undantag fér nedanstaende.
Pensionsbestdmmelserna giller inte fér den som vid tilltradet av uppdrag i staden

e har ratt att uppbara egenpension (visstidspension, sjukpension eller

alderspension) enligt PBF eller dldre regelverk, pa grund av uppdrag hos staden
e har ratt att uppbara egenpension enligt PA-KL pa grund av anstillning hos staden
e haruppnatti32 a § LAS angiven alder

HR-direktoren kan i enskilt fall besluta att OPF-KL dnda ska gélla och bestimmer i sa
fall villkoren for detta.

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrdde av uppdrag.
5.1 Avgiftsbestamd alderspension

OPF-KLs regler for avgiftsbestamd alderspension

e Reglerna om avgiftsbestamd alderspension géller for samtliga fortroendevalda,
aven fritidspolitiker.

e Pensionsavgifter beraknas varje ar pa arsarvodet i uppdraget och utgor 4,5
procent av inkomst till och med 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent av inkomst
over 7,5 inkomstbasbelopp. Inkomsttaket ar 30 inkomstbasbelopp.

e Efter att den fortroendevalde har uppnatti 32 a § LAS angiven alder (for
ndrvarande 67 ar) ar pensionsavgiften 4,5 procent dven pa inkomst 6ver 7,5
inkomstbasbelopp.

e Pensionsavgiften avsitts senast 31 mars aret efter det att den tjanats in, till en
pensionsbehallning i stadens balansrakning.

e Pensionsbehallningen raknas varje ar upp med inkomstbasbeloppets forandring.

e Pensionsbehallningen kan tas ut som en manadsvis och livslang pension, tidigast
fran den tidpunkt som géller for uttag av allman pension.

e Pensionsavgifter som ar 3 procent eller lagre, av inkomstbasbeloppet for samma
ar, avsatts inte i balansrakningen utan ska istéllet betalas ut kontant direkt till den
fortroendevalde. Pensionsavgift som ar 200 kronor eller lagre betalas inte ut.

Pensionsinformation

e Den fortroendevalde far varje ar skriftlig information fran KPA Pension om sin
avgiftsbestdmda alderspension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

Ansokan

e Den fortroendevalde ska lamna skriftlig ansdkan till HR Servicecenter senast tre
manader fore 6nskad utbetalning.

e HR-direktoren kan bevilja undantag fran denna tidsregel om det finns sarskilda
skal.
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5.2 Efterlevandeskydd
OPF-KLs regler om efterlevandeskydd

Reglerna om efterlevandeskydd galler for samtliga fortroendevalda, dven
fritidspolitiker.

Avgiftsbestamd alderspension innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd.
Efterlevandeskyddet innebar att pensionsbehallningen betalas ut till efterlevande
formanstagare enligt OPF-KL om den fortroendevalde avlider.

Ansokan om att ta bort efterlevandeskydd

Efterlevandeskyddet kan valjas bort infor att utbetalningen av avgiftsbestdmd
alderspension ska paborjas.

Den fortroendevalde ska samtidigt med ansékan om utbetalning av avgifts-
bestamd alderspension, pa samma blankett, skriftligen ange om efterlevande-
skyddet ska upphora.

Om efterlevandeskyddet behalls under utbetalningstiden blir den
fortroendevaldes egen alderspension nagot lagre.

Ansokan om utbetalning av efterlevandeskydd

I handelse av den fortroendevaldes dodsfall ska formanstagare skriftligen anséka
till HR Servicecenter om utbetalning av efterlevandeskydd.
Ansokan ska ske senast tre manader efter intraffat dodsfall.

HR-direktoren kan bevilja undantag fran denna tidsregel om det finns sarskilda
skal.

5.3 Sjukpension

OPF-KLs regler om sjukpension

Reglerna om sjukpension galler for fortroendevalda som har uppdrag pa
sammanlagt minst 40 procent i staden.

Sjukpension betalas ut under den tid den fértroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor rétten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor dven ratten till sjukpension. HR-direktdren kan om det finns sarskilda
skél besluta om fortsatt utbetalning av sjukpension.

En fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett
efterskydd i 270 kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebar ratt till
sjukpension om sjuk- eller aktivitetsersattning beviljas under efterskyddstiden.
Ritten till efterskydd upphor om den fortroendevalda far nytt uppdrag eller
anstallning med pensionsritt.

Under tid med sjukpension ska staden fortsitta att sdtta av pensionsavgifter for
avgiftsbestdmd alderspension.
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Ansokan

Den fortroendevalde ska lamna skriftlig ansokan till HR Servicecenter om
utbetalning av sjukpension, senast tre manader efter beviljad sjuk- eller
aktivitetsersattning.

HR-direktoren kan bevilja undantag fran denna tidsregel om det finns sarskilda
skal.

5.4 Familjeskydd vuxen och barn

OPF-KLs regler om familjeskydd

Reglerna om familjeskydd galler for fortroendevalda som har uppdrag pa
sammanlagt minst 40 procent i staden.

Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande formanstagare i samband med den
fortroendevaldes dodsfall.

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen, har ratt
till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga férmanens varde 1,1
inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med
féorandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes
arvsberéttigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid da barnet har
ratt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har d&ven det barn som den
fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd har fran och med ménaden efter
att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, ratt till
en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forméanen
ska darefter arligen raknas upp med férandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestdims den manatliga formanens vérde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter arligen
uppriknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.
Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.
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Ansokan

[ hiandelse av den fortroendevaldes dodsfall ska formanstagare skriftligen ansoka
till HR Servicecenter om utbetalning av familjeskydd/ efterlevandepension.
Ansokan ska ske senast sex manader efter intraffat dodsfall.

HR-direktoren kan bevilja undantag fran denna tidsregel om det finns sarskilda
skal.

Utbetalning

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen har tagit emot ett fullstindigt
underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman,
anmala dddsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun ha fatt kannedom om dodsfallet.

For att rétten till forman ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran nuvarande
och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsakringskassan eller
forsakringsinrdttning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriaknas fran kommande
utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta giller under forutsattning att
efterlevande insett eller borde ha insett att limnade uppgifter var oriktiga.
HR-direktoren kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

HR-direktoren kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till familjeskydd
med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sddana som angesi 12 kap 8 §
forsta stycket FAL.
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