
VÄLKOMMEN TILL JOBBET SOM
UNGDOMS - OCH
TREVECKORSARBETARE INOM
VÅRD- OCH
OMSORGSFÖRVALTNINGEN, 
HELSINGBORGS STAD

Du kommer att arbeta på 
xxx



VÄRDEGRUND

TRYGGHET & GLÄDJE

Arbetet innebär att:

 Ge vårdtagarna ett gott bemötande så
att de känner sig respekterade och 
trygga!

 Vårdtagarna ska kunna påverka
sin situation och leva med hög
integritet där livskvaliteten är bästa
möjliga!

 I arbetet iaktta ett rehabiliterande
arbetssätt genom att ta tillvara det
friska hos vårdtagarna!

 Vara noga med att följa den upprättade
handlingsplanen.

 Kamratskap, samarbete och ett gott
humör är viktigt för att jobbet ska     
fungera - att vi stödjer och hjälper  
varandra.



HÄR ÄR NÅGRA ENKLA REGLER

OCH ANVISNINGAR ATT FÖLJA.
Arbetstid
På ditt schema är det inräknat en halvtimmes rast och 
arbetstidslagen säger att man får arbeta högst fem timmar i sträck 
utan rast. Rasterna måste alltid tas ut. Att hålla arbetstiderna tycker 
vi är viktigt. När det gäller lunch och mat, vill vi poängtera att du 
själv måste ta med dig det du vill äta under arbetspasset. Vi bjuder på 
kaffe//te.

Dina arbetsuppgifter
Vi förväntar oss att du hjälper till i köket och vid måltiderna för våra 
boende, exempelvis med disk och servering. Städning kan du hjälpa 
till med i allmänna utrymmen. Vi behöver också hjälp med aktiviteter 
som tidningsläsning, prata med boende, spela spel eller kort med dem 
m.m. Meningen är att under de timmar som du är här ska du vara 
sysselsatt med olika arbetsuppgifter. Vi hoppas  att du tar egna 
initiativ och frågar övrig personal vad du kan hjälpa till med.

Du får inte
Du får inte göra något omvårdnadsarbete, som att hjälpa boende med  
intimhygien. Du får inte göra några förflyttningar t.ex. hjälpa boende 
med att förflytta sig från en plats till en annan.

Tystnadsplikten
Information om detta får du på arbetsstället.

Livsmedelshygien
Även om detta får du information på arbetsstället.

Klädsel och förvaring
Enheten  kan inte tillhandahålla arbetskläder, men det är viktigt att 
du har bra och bekväm klädsel och ett par bra arbetsskor. Kläder som 
är utmanande får du inte ha på dig, inte heller keps, men ex. t-shirt 
och cityshorts går bra. 
Smycken bör du inte ha på dig då detta kan skada vårdtagarna. 
Starka parfymer bör du också undvika.
OBS! Privat mobil skall vara avstängd under arbetspasset.
Du kommer att få en namnbricka av oss.
Värdeskåp finns på enheten. Dessa är inte personliga utan ska 
lämnas till förfogande efter varje arbetspass. 



Brand- och säkerhetsinformation
Det är viktigt att du lär dig var nödutgångar, brandsläckare och brandinformation 
finns på respektive arbetsställe. Vidare finns det på varje arbetsställe en 
beredskapsplan som du ska ta dig tid att läsa igenom. Övrig information får du av 
den som är brandskyddskontrollant. Se lista med  namn och telefonnummer som 
finns på arbetsplatsen.

Sjukanmälan
Sjukanmälan görs till arbetsstället du arbetar på.
Friskanmälan  ska göras  före kl. 12.00 dagen innan du återgår i arbete.

Signalkallelsesystem
Information  får du på arbetsstället under din fortsatta introduktion.
Inbrottslarm och överfallslarm sätts i funktion av nattpersonalen.

Övrigt
Dörrarna på enheten är låsta dygnet runt. Detta är en säkerhet/trygghet för såväl 
vårdtagare som personal. Besökare får ringa på porttelefonen. Tänk på att aldrig 
lämna dörren öppen. När du passerar ut / in, tänk på att öppna dörren manuellt. 
Släpp inte in /ut personer du inte känner.
Undrar du över något annat är du alltid välkommen med dina frågor.

Skulle några problem uppstå så prata i första hand med din handledare eller 
gruppledare. Naturligtvis får du gärna kontakta enhetschef eller assistent.

Slutligen hoppas vi att du kommer att trivas hos oss.

Jag har tagit del av och förstått ovanstående regler och anvisningar.

Datum: …………….. Namn: ………………………………………………..



NAMN OCH TELEFONNUMMER

Enhetschef:

Gruppledare:

Assistent:

Omvårdnadsansvarig sjuksköterska:

Brandskyddskontrollanter:

Din handledare:


