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HELSINGBORG

VALKOMMEN TILL JOBBET SOM
UNGDOMS - OCH
TREVECKORSARBETARE INOM
VARD- OCH
OMSORGSFORVALTNINGEN,
HELSINGBORGS STAD

OMSORG
i HELSING
BORG

Vi arbetar med alla sinnen

Du kommer att arbeta pa

. XXX



VARDEGRUND
TRYGGHET & (GLADJE

Arbetet innebar att:

% Ge vardtagarna ett gott bemotande sa
att de kanner sig respekterade och

trygga!

% Vardtagarna ska kunna paverka
sin situation och leva med hog
Iintegritet dar livskvaliteten ar basta
mojliga!

s I arbetet 1aktta ett rehabiliterande
arbetssatt genom att ta tillvara det
friska hos vardtagarna!

% Vara noga med att folja den upprattade
handlingsplanen.

s Kamratskap, samarbete och ett gott
humor ar viktigt for att jobbet ska
fungera - att vi stodjer och hjalper
varandra.




HAR AR NAGRA ENKLA REGLER
OCH ANVISNINGAR ATT FOLJA.

Arbetstid

Pa ditt schema &r det inrdknat en halvtimmes rast och
arbetstidslagen sdger att man far arbeta hogst fem timmar 1 strack
utan rast. Rasterna maste alltid tas ut. Att halla arbetstiderna tycker
vi ar viktigt. Nar det géller lunch och mat, vill vi podngtera att du
sjalv maste ta med dig det du vill 4ta under arbetspasset. Vi bjuder pa

kaffe/lte.

Dina arbetsuppgifter

Vi forvantar oss att du hjalper till 1 koket och vid maltiderna for vara
boende, exempelvis med disk och servering. Stadning kan du hjéalpa
till med 1 allménna utrymmen. Vi behéver ocksa hjalp med aktiviteter
som tidningsldsning, prata med boende, spela spel eller kort med dem
m.m. Meningen &r att under de timmar som du ar har ska du vara
sysselsatt med olika arbetsuppgifter. Vi hoppas att du tar egna
initiativ och fragar 6vrig personal vad du kan hjalpa till med.

Du far inte

Du far inte géra nagot omvardnadsarbete, som att hjalpa boende med
intimhygien. Du far inte gora nagra forflyttningar t.ex. hjdlpa boende
med att forflytta sig fran en plats till en annan.

Tystnadsplikten
Information om detta far du pa arbetsstallet.

Livsmedelshygien
Aven om detta far du information pa arbetsstallet.

Kladsel och forvaring

Enheten kan inte tillhandahéalla arbetsklader, men det ar viktigt att
du har bra och bekvam kladsel och ett par bra arbetsskor. Klader som
ar utmanande far du inte ha pa dig, inte heller keps, men ex. t-shirt
och cityshorts gar bra.

Smycken bor du inte ha pa dig da detta kan skada vardtagarna.
Starka parfymer bor du ocksa undvika.

OBS! Privat mobil skall vara avstidngd under arbetspasset.

Du kommer att fa en namnbricka av oss.

Viardeskap finns pa enheten. Dessa ar inte personliga utan ska
lamnas till forfogande efter varje arbetspass.




Brand- och sakerhetsinformation

Det ar viktigt att du lar dig var nédutgangar, brandslackare och brandinformation
finns pa respektive arbetsstélle. Vidare finns det pa varje arbetsstélle en
beredskapsplan som du ska ta dig tid att lisa igenom. Ovrig information far du av
den som ar brandskyddskontrollant. Se lista med namn och telefonnummer som
finns pa arbetsplatsen.

Sjukanmalan
Sjukanmalan gors till arbetsstéllet du arbetar pa.
Friskanmalan ska goras fore kl. 12.00 dagen innan du atergar i arbete.

Signalkallelsesystem
Information far du pa arbetsstéllet under din fortsatta introduktion.
Inbrottslarm och 6verfallslarm satts 1 funktion av nattpersonalen.

Ovrigt

Dorrarna pa enheten ar lasta dygnet runt. Detta dr en sdkerhet/trygghet for saval
vardtagare som personal. Besokare far ringa pa porttelefonen. Tank pa att aldrig
lamna dorren 6ppen. Nar du passerar ut / in, tdnk pa att 6ppna dérren manuellt.
Slapp inte in /ut personer du inte kanner.

Undrar du 6ver nagot annat dr du alltid vilkommen med dina fragor.

Skulle nagra problem uppsta sa prata i1 forsta hand med din handledare eller
gruppledare. Naturligtvis far du géarna kontakta enhetschef eller assistent.

Slutligen hoppas vi att du kommer att trivas hos oss.

Jag har tagit del av och forstatt ovanstaende regler och anvisningar.

Datum: ...ccvveeeee.... JANE 160 s L




NAMN OCH TELEFONNUMMER

Enhetschef:

Gruppledare:

Assistent:

Omvardnadsansvarig sjukskoterska:
Brandskyddskontrollanter:

Din handledare:




