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Lokalt avtal rérande samverkan kring personer éver 18 ar med
psykisk funktionsnedsattning/psykisk sjukdom

Region Skane har tecknat ramavtal med Helsingborg stad om samverkan kring personer 6ver
18 ar med en psyKkisk funktionsnedsattning/-psykisk sjukdom som &r i behov av stod/insatser
fran minst tva huvudman samtidigt. | enlighet med forutsattningarna i ramavtalet har foljande
lokala avtal om samverkan traffats 2011-05-06 med revidering 2012-10-05 mellan parterna
enligt nedan.

1. Parter
Regionens psykiatri, Helsingborgs stad, Psykiatripartners Resurs AB och Capio Citykliniken
Helsingborg Sdder och Mariastaden

2. Avtalstid
Avtalstiden foljer avtalstiden for Ramavtalet (se 8 17 i Ramavtalet).

3. Avtalsforutsattningar och gemensamma utgangspunkter
Utifran Ramavtalet(bilaga 1) om samverkan kring personer éver 18 ar med psykisk
funktionsnedséattning/psykisk sjukdom tecknas detta Lokala avtal. Om inget annat anges i
detta Lokala avtal sd galler det som anges i Ramavtalet.
Det Lokala avtalets syfte ar att med den enskilde i fokus starka samverkan mellan parterna
genom att tydliggdra respektive parts ansvar samt reglera formerna for hur samverkan ska
ske.

4. Samradsgrupp
En samradsgrupp ska finnas bestédende av verksamhetschefer fran stadens namnder med
ansvar for berérd malgrupp, omradeschefer fran Regionens psykiatri, verksamhetschef fran
Psykiatripartners AB och verksamhetschef for Capio Citykliniken Helsingborg Séder och
Mariastaden.

Samradsgruppens ansvar ar

- Malsattning for och uppfoéljning av att samverkan sker i enlighet med Ramavtalet
och Lokala avtalet for samverkan kring personer 6ver 18 ar med psykisk
funktionsnedséttning/sjukdom.

- Uppfoljning av rutinerna for Samordnad Individuell Planering (SIP)

- Gemensam uppfoljning av brister i samverkan

- Gemensam hantering av avvikelser

- Gemensam strategisk planering och samordning

- Forum for fragor av principiell karaktar som inte gar att I0sa i det dagliga arbetet



Samradsgruppens moten

Samradsgruppen ska traffas fyra till sex ggr/ar enligt 6verenskommen maotesplan.
Motesplanen avser ett kalenderar. Ansvaret for att planera, ta fram dagordning och leda méten
cirkulerar arsvis mellan parterna. Ovriga parter ansvarar for att anmala aktuella fragor till
ansvarig for motet senast en vecka innan aktuellt mote. Samradsgruppens méten ska
dokumenteras i ett motesprotokoll. Var part ansvarar for att protokoll och information fran
samradsgruppens méten kommer berorda i den egna organisationen till del och att gemensamt
fattade beslut implementeras i den egna verksamheten.

Utokad samradsgrupp

Tva ganger per ar ansvarar samradsgruppen for att sammankalla till mote med
verksamhetsansvariga inom évriga parter inom primarvarden samt med stadens
Utvecklingsnamnd. Syftet med dessa utokade samradsgruppsmoten &r att gora en uppféljning
av hur samverkan fungerar samt ta upp strategiska fragor rérande samverkan.

5. Samordnad individuell planering
Syftet med SIP ar att med samlade insatser, utifran respektive huvudmans ansvar, ge den
enskilde de insatser som behdvs for att tillgodose den enskildes behov och 6nskemal.
Gemensamma vardplaneringar ska ske oavsett om insatser ska ges i oppenvard eller
slutenvard.
Mal: Nedtecknad SIP ska finnas for alla individer som behover insatser fran mer &n en part.

Samordnad vardplanering SVP i samband med att personen ar utskrivningsklar fran
heldygnsvard sker i enlighet med av Kommunforbundet Skane och Region Skane framtagna
gallande rutiner for Samordnad vardplanering med komplementet for Samordnad
vardplanering for patient vardad inom psykiatrisk slutenvard (se § 7 i Ramavtalet).

Parterna vill betona vikten av att vardplaneringar ska ske utifran ett gemensamt
ansvarstagande for att motivera, planera och genomfora stoéd och behandlingsinsatser utifran
personens behov och 6nskemal. Féljande lokala rutiner kompletterar och fortydligar
ovanstaende rutiner.

- Vid vardplaneringen ska alltid ansvarig fran heldygnsvard, 6ppenvard och
kommun, patientansvarig lakare narvara samt vid behov primarvarden.

- Grunden ar att den enskilde alltid ska vara med vid vardplaneringar som galler han
eller henne. Fragor som ror ansvarsfordelning och betalningsansvar mellan olika
huvudman far inte forekomma vid vardplaneringar dér den enskilde deltar utan ska
i forekommande fall diskuteras vid ett tjanstemannamote. Da det blir manga
professionella som kan komma att narvara vid en vardplanering ska ett
tjanstemannamote ske for att forberedda vardplaneringen. Vid detta mote gors en
dverenskommelse om vilka som ska nérvara vid vardplaneringen. Det &r viktigt att
dessa personer har mandat fran respektive organisation att genomfora
vardplaneringen och fatta nddvandiga beslut. Den enskilde ska alltid vara
informerad om att mote sker dar han/hon inte &r narvarande och varfor detta gors.



Samordnad individuell panering i 6ppenvard

Da den enskilde har insatser fran bada parter ska det uppréattas en samordnad individuell plan.
Det ar ett gemensamt ansvar att den enskilde alltid ska erbjudas att en samordnad individuell
plan uppréttas for att sdékra samordning och kvalitet i stod och insatser.

- Den personal som uppméarksammar att den enskilde har eller har behov av insatser
fran bade socialtjanst och psykiatri, har ansvar for att ta initiativ till en gemensam
planering och upprattandet av en samordnad individuell plan samt att inhdmta
medgivande fran den enskilde.

- En kontaktperson ska utses i varje organisation med ett gemensamt ansvar for
planering och samordning av insatserna till den enskilde, sa lange den enskilde har
behov av detta. Kontaktpersonerna ansvarar for att i sin organisation se till att den
enskilde utifran sina behov far de insatser som vederborande har 6nskemal om,
behov av och ratt till.

- Den samordnade individuella planen ska ske utifran ett gemensamt ansvarstagande
for att motivera, planera och genomfora de stodinsatser som den enskilde har
behov av och 6nskemal om. ( Infor en samordnad individuell planering ska inte
behov och atgarder vara fardigplanerade.)

- Frégor rorande ansvarsfordelning mellan parterna far inte forekomma vid SIP utan
far i forekommande fall diskuteras vid tjanstemannamaéte. Da det ar manga
professionella som kan komma att ndrvara vid en SIP ska ett tjanstemannaméte
ske for att forbereda. Den enskilde ska vara informerad om att och varfor motet
sker utan att han/hon &r narvarande.

- Den SIP ska dokumenteras skriftligt i blanketten fér Samordnad vardplanering i
oppenvard och VOPS (se bilaga). Alla som deltar under motet ska ha var sitt
exemplar av den 6verenskomna samordnade individuella planen, ett per
organisation och ett till den enskilde. Planen ska fardigstallas och éverlamnas vid
vardplaneringstillfallet.

6. Brister i samverkan
Brister och klagomal kring samverkan med Ramavtalet och detta Lokala avtal ska foljas upp
av samradsgruppen. En beskrivning av vad som skett ska ske pa blanketten “Brister i
Samverkan”. Varje organisation ansvarar for att det finns rutiner for hanteringen 1 den egna
organisationen och for att samradsgruppen far kannedom om bristen/klagomalet.
Samradsgruppen ansvarar for att ge en skriftlig aterrapport till berérda.

7. Fragor av principiell karaktar som inte gar att l6sa i det dagliga
arbetet

Fragor av principiell karaktar eller av sarskild betydelse for att samverkan ska ske enligt
avtalets forutsattningar och utgangspunkter och som inte gar att l6sa i det dagliga arbetet skall
hanvisas till samradsgruppen. Samradsgruppen ansvarar for att ge en skriftlig aterrapport till
berdrda.



8 Awvikelsehantering

Nar det galler personer som har samtidiga insatser fran flera parter och avvikelsen inte
entydigt kan foras till ndgondera av parterna, ska avvikelsen redovisas till samtliga. Varje
organisation ansvarar for att det finns rutiner for hanteringen i den egna organisationen och
for att samradsgruppen far kannedom om avvikelser av gemensam karaktar och utfoérda
atgarder.

9 Ansvar for boende

Se bilaga gallande sarskilda fragor enligt § 15 i Ramavtalet.

10 Ansvar for rehabilitering
Se bilaga gallande sarskilda fragor enligt § 15 i Ramavtalet.

11 Ansvar for hjalpmedel
Parterna anvéander Hjalpmedelshandboken enligt lank
http://www.skane.se/default.aspx?id=11023

Parterna foljer ocksa Policy och allménna riktlinjer for hjalpmedelsverksamheten i Skanes
kommuner och Region Ské&ne”, som ér framtagen av Kommunforbundet Skdne och Region
Skane. Se bilaga.

12 Samverkan med brukarorganisationer och representanter for
anhoriga eller narstaende

Sker inom respektive parts verksamhet. Ett utvecklingsomrade &r att ta fram en gemensam
plan for hur brukarorganisationer och anhdriga ska involveras i detta lokala avtal samt hur
dessa parter kan goras delaktiga i utvecklingsarbete som rér malgruppen.

13 Kompetensutveckling
Parterna har ett dmsesidigt ansvar for kunskapsoverforing och att vid behov ge stod till
personal i varandras organisationer for att 6ka kvaliteten i stodet/insatserna till den enskilde.
For att bibehalla och vidareutveckla kompetensen hos personal som arbetar med personer som
har en psykisk funktionsnedsattning/sjukdom &r det viktigt att parterna planerar och genomfor
gemensamma kompetenshdjande insatser.

14 Utvecklingsomraden

- Skriftliga rutiner géallande nér den andra huvudmannen (kommun eller Region) kallar
till vardplanering i 6ppenvard

- Skriftliga rutiner géllande ansvarsfordelningen nér det galler kognitiva hjalpmedel

- Inventering 6vriga samverkansavtal

- Utveckling av samarbetet med brukarorganisationer, anhériga och narstaende

15 Uppféljning och utvardering


http://www.skane.se/default.aspx?id=11023

Samradsgruppen ansvarar for att arligen gora en uppféljning och utvérdering av hur
samverkan enligt avtalet fungerat. En rapport med en sammanstélining och analys av inkomna
brister och avvikelser(enligt punkt 6) samt kompetensutveckling gallande samverkan mellan
parterna och forslag pa atgarder ska goras i december manad varje ar, med start 2012.
Sammanstallningen ska presenteras for den utdkade samradsgruppen vid dess forsta mote
foljande ar.

Analys ska ligga till grund néar samradsgruppen faststaller omraden for uppfoljning och
utvérdering.

Under 2012 ska planering for uppfoljning och utvardering avse

- Implementeringen av lokala avtalet i respektive organisation

- Samordnad vardplanering i 6ppen vard. Uppfoljning ska avse om alla som var i
behov av insatser fran bade socialtjanst och psykiatri erbjudits en individuell
samordnad vardplan och om samarbetet kring den enskilde skett i enlighet med § 6
i Ramavtalet och 8 5 i detta avtal.

- Kompetensutveckling

16 Implementering av samverkansavtal

Varje part ansvarar for att det i den egna organisationen finns en god k&nnedom om avtalets
innehall och att arbetet bedrivs i enlighet med avtalet.

Detta avtal har uppréttats i fyra likalydande exemplar av vilka parterna tagit vars ett.
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Bilagor

Ramavtal kring personer 6ver 18 ar med psykisk funktionsnedsattning/sjukdom
Bilaga gallande sarskilda fragor enligt § 15 i Ramavtalet

Samordnad vardplanering for patient vardad inom sluten psykiatrisk vard
Blankett for Samordnad vardplanering i 6ppenvard

VOPS- Vard och omsorgsplan i samverkan

Blankett for Brister i samverkan

Bilagor géllande projekt samt andra 6verenskommelser

Projekt HIT- Halsa i tid

Kultur pa recept

Beroendecentra

GPS- navigera rétt

Samordningsgruppen

Naturunderstodd rehabilitering pa landsbygd

Samverkan UVN- Capio Citykliniken HBG Sdder och Mariastaden



