
Det kommunala uppdraget för sjuksköterskor 

Att utifrån hälso-och sjukvårdslagen stärka hälsa, förebygga sjukdom och ohälsa. Detta 
innebär att återställa och bevara den enskildes individuella möjligheter och behov samt att 
minska lidande och ge möjlighet till en värdig död. Arbetet ska ske utifrån politiska beslut, 
aktuell lagstiftning och övriga styrdokument. Arbetet ska främja en kostnadseffektivitet i 
verksamheten.  

 

Förebyggande arbete 

• Förebygga uppkomst av sjukdom och komplikationer t ex när det gäller fall, psykisk 
ohälsa, trycksår och undernäring 

• Arbeta med kvalitetsregister och vårdplaner utifrån det kommunala 
hemsjukvårdsuppdraget, gällande rutiner och riktlinjer 

• Kvalitetsregister vi arbetar med är: Senior Alert, Svenskt register för 
beteendemässiga och psykiska symtom vid demens (BPSD), Nationell vårdplan för 
palliativ vård (LCP/NVP) och Palliativa registret 
 

Omvårdnad 

• Bedöma, vidta åtgärder och utvärdera omvårdnadsinsatser 
• I alla förekommande arbetsuppgifter gällande omvårdnaden arbeta med att 

kvalitetssäkra hälso-och sjukvården 
• Ansvara för vård i livets slutskede 

 

Undersökning och behandling 

• Utföra avancerad omvårdnad och andra medicinska arbetsuppgifter såsom sårvård, 
skötsel av katetrar, provtagning etc. 

• Handhavande av medicinsk teknisk utrustning 
• Läkemedelshantering- och administrering 
• Bedömning och utprovning av inkontinenshjälpmedel 
• Beställning av patientbundet förbrukningsmaterial  

 

 

 

 



Samordning av de medicinska/omvårdnads insatser 

• Förmedla läkarkontakter 
• Samverka med fysioterapeut, arbetsterapeut, omvårdnadspersonal, enhetschef och 

all övrig personal 
• Rapportering till/från personal 
• Bedöma och utföra åtgärder på ordination av läkare 
• Första gränsdragningen ”Tröskel begreppet” om det faktiskt är vårt ”ärende”, 

nogsam med vem som blir patient och hur de kommer in/ut i vår verksamhet 
• Kontinuerlig dialog med primärvården så att båda parter förstår varför en patient 

befinner sig hos respektive vårdgivare 
• Delta vid vårdplanering och SIP 
• Planering av hälso- och sjukvårdsarbetet 
• Information och uppföljningsansvar avseende avvikelser 
• Samarbeta med och informera enhetschefen om hälso- och sjukvårdsfrågor 
• Samverkan med andra aktörer inom öppen- och slutenvården 

 

Information, undervisning och handledning 

• Introduktion av nyanställda sjuksköterskor/omvårdnadspersonal 
• Handleda och utbilda vårdpersonal och studenter 
• Medverka till att rutiner följs i verksamheten i samverkan med enhetschefen  
• Mentorskap 
• Arbeta i sina processgrupper med kompetensutveckling för olika professioner 

 

Forsknings- och utvecklingsarbete 

• Delta i olika arbetsgrupper för att utveckla verksamheten 
• Kvalitetsområde med nätverk tex diabetes, demens, rehab, stroke, 

prevention/riskbedömning, palliativ, läkemedel, psykisk ohälsa, dokumentation, 
vårdhygien 

• Uppdatera sig gällande nya riktlinjer och författningar, ansvar att hålla sig a jour med 
nya kunskaper inom ämnesområdet 

 

 

 

 



Planerings- och ledningsuppgifter 

• Delta vid teamträffar 
• Delta vid egen och arbetsgruppernas arbetsplatsträffar 
• Planering av hälso- och sjukvårdsarbetet 
• Information och uppföljningsansvar avseende avvikelser 
• Samarbeta med och informera enhetschefen om hälso- och sjukvårdsfrågor 
• Delta vid anhörigmöte 

 

Dokumentation och HSL-planer 

• Upprättande av HSL-planer och revidera dessa 
• Dokumentation 

 

Anhörigkontakter 

• Information/rådgivning närstående 

 

Delegering enligt HSL 

• Delegering till vårdpersonal 
• Ge muntlig och skriftliga instruktioner/ordinationer till personal 
• Lär-plattform 

 

Förskrivning 

• Förskrivning av läkemedel, inkontinenshjälpmedel, tryckavlastande madrasser, häl 
och armbågsskydd’ 

Övrigt 

• Vara tillgänglig via telefon 
• Sammanställa statistik 

 

I gruppen har ingått 

Lotta Larsson, Jessica Hansson, Hue Nguyen, Kristina Hvam, Towe Bildtgård, Gith Nordqvist 
och Ann-Charlotte Hanke  


