Det kommunala uppdraget for sjukskoterskor

Att utifran hdlso-och sjukvdrdslagen stérka hdlsa, férebygga sjukdom och ohdlsa. Detta
innebdir att aterstdlla och bevara den enskildes individuella méjligheter och behov samt att
minska lidande och ge mdjlighet till en virdig dod. Arbetet ska ske utifran politiska beslut,
aktuell lagstiftning och évriga styrdokument. Arbetet ska friimja en kostnadseffektivitet i

verksamheten.

Forebyggande arbete

Forebygga uppkomst av sjukdom och komplikationer t ex nar det galler fall, psykisk
ohélsa, trycksar och undernaring

Arbeta med kvalitetsregister och vardplaner utifran det kommunala
hemsjukvardsuppdraget, gallande rutiner och riktlinjer

Kvalitetsregister vi arbetar med &r: Senior Alert, Svenskt register for
beteendemadssiga och psykiska symtom vid demens (BPSD), Nationell vardplan for
palliativ vard (LCP/NVP) och Palliativa registret

Omvardnad

Beddma, vidta atgarder och utvardera omvardnadsinsatser

| alla forekommande arbetsuppgifter gdllande omvardnaden arbeta med att
kvalitetssakra halso-och sjukvarden

Ansvara for vard i livets slutskede

Undersokning och behandling

Utféra avancerad omvardnad och andra medicinska arbetsuppgifter sasom sarvard,
skotsel av katetrar, provtagning etc.

Handhavande av medicinsk teknisk utrustning

Lékemedelshantering- och administrering

Beddmning och utprovning av inkontinenshjalpmedel

Bestadllning av patientbundet férbrukningsmaterial



Samordning av de medicinska/omvardnads insatser

e Formedla ldkarkontakter

e Samverka med fysioterapeut, arbetsterapeut, omvardnadspersonal, enhetschef och
all évrig personal

e Rapportering till/fran personal

e BedOma och utfora atgarder pa ordination av ldkare

e Forsta gransdragningen “Troskel begreppet” om det faktiskt ar vart “arende”,
nogsam med vem som blir patient och hur de kommer in/ut i var verksamhet

e Kontinuerlig dialog med primarvarden sa att bada parter forstar varfor en patient
befinner sig hos respektive vardgivare

e Delta vid vardplanering och SIP

e Planering av hélso- och sjukvardsarbetet

e Information och uppfdljningsansvar avseende avvikelser

e Samarbeta med och informera enhetschefen om hélso- och sjukvardsfragor

e Samverkan med andra aktérer inom 6ppen- och slutenvarden

Information, undervisning och handledning

e Introduktion av nyanstallda sjukskoterskor/omvardnadspersonal

e Handleda och utbilda vardpersonal och studenter

e Medverka till att rutiner foljs i verksamheten i samverkan med enhetschefen
e Mentorskap

e Arbetaisina processgrupper med kompetensutveckling for olika professioner

Forsknings- och utvecklingsarbete

e Deltaiolika arbetsgrupper for att utveckla verksamheten

e Kvalitetsomrade med natverk tex diabetes, demens, rehab, stroke,
prevention/riskbedémning, palliativ, lakemedel, psykisk ohalsa, dokumentation,
vardhygien

e Uppdatera sig géllande nya riktlinjer och forfattningar, ansvar att halla sig a jour med
nya kunskaper inom dmnesomradet



Planerings- och ledningsuppgifter

e Delta vid teamtraffar

e Delta vid egen och arbetsgruppernas arbetsplatstraffar

e Planering av halso- och sjukvardsarbetet

e Information och uppfdljningsansvar avseende avvikelser

e Samarbeta med och informera enhetschefen om hélso- och sjukvardsfragor
e Delta vid anhdrigmote

Dokumentation och HSL-planer

e Upprattande av HSL-planer och revidera dessa
e Dokumentation

Anhorigkontakter

e Information/radgivning narstaende

Delegering enligt HSL

e Delegering till vardpersonal
e Ge muntlig och skriftliga instruktioner/ordinationer till personal
e Lar-plattform

Forskrivning

e Forskrivning av ldkemedel, inkontinenshjdlpmedel, tryckavlastande madrasser, hal
och armbagsskydd’

Ovrigt

e Vara tillganglig via telefon
e Sammanstalla statistik
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