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Vard- och omsorgsforvaltningen Sida 1/4

FLG

HELSINGBORG

Minnesanteckning Sida
Ledningsgruppsméte 1(4)
Sammankallande

Omsorgsdirektéren

Sekreterare Motesdatum Klockslag
Rickard Nilsson 2024-02-12 09.00-16.00

Narvarande:

Annika Andersson (AA), Edit Eriksson (EE), Mikael Mannsdorff Hakansson (MM),
Rickard Nilsson (RN), Susanne Serenhov (SS), Susanne Rosenstrom (SR),
Titti Unosdotter (TU)

Franvarande:

Gaster:

Incheckning

Forvaltningsovergripande fragor

arbetsgrupper och natverk (bilaga)

handlingsplanen.

LOV DV Uppdatering av LOV DV, hur kommer | BESLUT: RN, SR
vi vidare utifran tidigare arbete i Vi ska se kommunens
arbetsgrupp/styrgrupp? samlade verksamhet inom

daglig verksamhet som en
Det behdvs vidare arbetet med ett LOV-enhet.
uppdaterat forfragningsunderlag RN kallar till styrgruppsmote
innan det kan tas vidare for beslut. Vi | for vidare diskussioner kring
behover diskutera pa hur vi ser pa den praktiska hanteringen.
den egna verksamheten, kopplat till
LOV

Ny organisation Prioriteringar handlingsplan (bilaga) AA lagger till AA
Inventering interna och externa framtidsuppdragen i
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Nu nar den nya organisationen ar pa
plats behdver vi ater ta tag i
lokalfragan for administrativ personal.

Diskussion kring utredningsuppdrag
gallande uppdrag fér bemanning och
rekrytering

Genomgang inventering interna och
externa natverk och grupper

BESLUT: RN
*Ta in externt konsultstéd for
genomlysning av lokaler for
administrativ personal
*Aktivt arbeta for att minska
externt férhyrda lokaler

*Edit bjuder in Titti och
Susanne for att planera det
vidare arbetet.

Vidare genomgang i
respektive ledningsgrupp

Chefsmote

Planering 1 mars

Vi kommer att vara pa Sundsparlan.
8-8:30 Mingel och kaffe

8:30 Program startar

Obligatoriskt

Plan i task planner

AA pratar med Alla

kommunikation

Keidser far i uppdrag att géra
gruppindelningar

EE, RN och SR arbetar
vidare med hemuppgiften

Arbetsmiljomal

Forslag uppdragsbeskrivning
partsammansatt arbetsgrupp (bilaga)
Redovisning av uppdragsbeskrivning
och tidplan

BESLUT godkanna forslaget | EE
Informera pa FSG och
kommande frukostmote

Politik (aktuella arenden och beslut)

VON

Ordférandeforslag gallande langsiktig
maltidsforsoérjning forvantas lyftas till
namnden i mars

Motion minnesgava
DV

Motionen behandlas i KF 13/2, men
som tidigare meddelats kommer den
att bifallas. Enligt ordférande ska
deltagare i DV jamstallas med
medarbetare som varit anstéllda i 25
ar och uppvaktas pa samma satt.
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med facken, PP som var underlaget
vid métena delas.

for ett partsgemensamt
utbildningstillfalle for att
skapa samsyn kring
Ioneavtalet, forankra arbetet
med nivastrukturer etc.

Sida 3/4

Kort-kort (information och paminnelser)

Strategisk plan MM ser att strategisk plan for Respektive strateg for MM
anhdrigstdd kan behéva revideras uppdraget att se dver TT
utifran ny organisation, bér aven behovet av revidering.
gélla strategisk plan demens och
palliativ vard.

KLM24 Vart ledningsnatverk med Vasteras, AA uppdaterar AA
Uppsala, Kristianstad, Malmo och kalenderinbjudan.
Lund traffas i Malmoé 30-31 ma. Ingen OGvernattning for oss i
Det ar Kristianstad, Lund och Malmé | Malmé
som bjuder in i ar (KLM24) och
arbetsgruppen énskar veta vilka som | FLG beslutar att deti VOF
kommer att delta for fortsatt ska genomféras internat med
planering. dvernattning under 2024

LO2024 Aterkoppling fran dppningsméten Vi ser behov av att planera AA

Vara prioriterade o

mraden

Kompetensforsdrjning

Processledare HR

Aterkomma till tema for
verksamhetsdialog 11:e mars
i Stora FLG

Aktivt och nara
ledarskap

Dialog kring vad vi menar med aktivt
och nara ledarskap, tillitsbaserat
ledarskap, hur vi skapar goda
forutsattning mm.

Skapa en struktur och
plattform for vidare arbete
*Stora FLG definierar
chefsuppdraget. Paborja
arbetet pa verksamhets-
dialogen 11:e mars

* Kulturforflyttning — involvera
alla chefer. Definiera aktivt
och nara ledarskap och
principerna for det
tillitsbaserade ledarskapet.
Pabdrja arbetet pa
chefsmotet i maj

*Skapa en riktigt bra
chefsintroduktion
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*Mentorer och natverk for
nya chefer i forvaltningen
*Utveckling av chefer, vad?
*Struktur for uppfdljning och
avstamning mellan chef och
chefens chef

Nara vard

Processledare Marina Forsberg

Tema pa FLG 2024-02-26

Tillsammans arbetar vi
strategiskt och
langsiktig

Fokus pa nulage
processorienterat arbetssatt
och inférande av Canea.
Processledare Karin Linde
och Fredrik Andersson med
vid verksamhetsdialogen den
11 mars.

Summering av bes

lut att kommunicera

partssammansatt arbetsgrupp for
framtagande av arbetsmiljomal
godkanns, lyftas pa nasta FSG.

e Pagrund av det ekonomiska X Chefsnytt
laget ska inga internat med
overnattning genomféras i
férvaltningen under 2024.
e RN fariuppdrag att ta in externt O RN
konsultstdd fér genomlysning av
kontorslokaler for administrativ
personal. Malsattning att minska
behovet av externa lokaler
¢ Viska se kommunens samlade 0 RN
verksamhet inom daglig MM
verksamhet som en LOV-enhet.
SR
o Uppdragsbeskrivning till O EE

Utcheckning
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