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Minnesanteckning Sida
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Sammankallande

Omsorgsdirektéren

Sekreterare Métesdatum Klockslag
Susanne Rosenstrom 2024-02-26 08:30-16:00

Narvarande:

Annika Andersson (AA), Edit Eriksson (EE), Mikael Mannsdorff Hakansson (MM),
Rickard Nilsson (RN), Susanne Rosenstrom (SR), Titti Unosdotter (TU)

Franvarande:

Gaster:

Marina Forssberg, Malin Remmerfors, Sanna Melling, Peter Ekstrom, Marion Vetterlov

Incheckning

Vart interna arbete i FLG

FLG syfte,
spelregler

Uppfoljningen fran
ledningsgruppsutvecklings-
dagarna, se bilaga
motesstruktur och arbetssatt
Var dagordning

Motestruktur, arbetssétt,
syfte, spelreqgler etc for FLG.

Nar vi bjuder in gaster till FLG
— stam av med Annika innan
sa att vi anvander
motestiderna pa ett bra satt.

Semesterplanering

Onskemal i excel fil senast 24
mars. Dialog kring erséattare

Vi aterkommer till dialogen
om vem av avdelningschefer
som tacker for vem i sommar.

Vara prioriterade omraden

Nara Vard
Marina och Malin
processleder

Dialog. Néara vard vad ar det
och vad har vi gjort hitintills?
Ambitioner for 2024

Dialogen fortsatter efter
verksamhetsdialogen som
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Langsiktiga mal och effekter? | kommer att vara i Stora FLG
11/3.
Politik (aktuella arenden och beslut)
Revisionsrapport Namnden behandlade Folj upp i respektive ALG for | SR/TU
valfardsbrott revisionsrapporten 14 februari. | att foresla representanter (tex
Utse arbetsgrupp for att verksamhetsutvecklare) till
bredda arbetet mot fler arbetsgrupp.
verksamhetsomraden/ Sammankallande Nicolas
insatser. Ferreira pa uppdrag av FLG.
Katarina och Hilda kommer
ocksa att inga. Forslag till
atgarder till FLG den 8/4 for
fortsatt hantering och beslut.
Mal och ekonomi Nulageskartan ar underlag till | Fundera Over om det finns Alla
2025 politiska dialoger kring nagot forslag till ytterligare
inriktning och mal. Finns pa mal/ alt konkretisera malen.
intranétet och redovisades fér | Aterkoppla till Annika.
namden 14/2. Vid
beredningsmdétet 5 mars
fortsatter politiska dialog.
Langsiktig Planering uppdrag utifran Fundera pa vilka som ska Alla
maltidsforsorjning ordférandeférslag som ansvara for de uppdragen att
kommer upp pa till namnden utreda heldygnskassa, ta
20/3 fram maltidspolicy etc.
Uppfoljning pa FLG 8/4.
Vara prioriterade omraden
Innovationsrad Se dagordning och underlag i | Innovationsinitiativet E-sport
kanalen for innovationsrad DV presenteras av EC Sofia
Peter Ekstrom, SLF avdelning | Andersson- fordjupa kort och
for innovation och langsiktig plan i ALG
transformation. Ansvarig chef | Funktionsstdd och retur till
for enheten programstod FLG.
informera om avdelningen och
enhetens uppdrag.
Info &ven om innovation
genom upphandling. Se bilaga.
Chefsmotet 1 mars | Avstamning infér 1 mars Kvarstar att gora
hemuppgifter till nasta tillfalle.
Klart innan den 1/3.
Forvaltningsovergripande fragor 15:00-15:30
Hanteringsordning | Dialog infér beslut om APT information finns EE
om arbetstillstand hantering av kontroll av framtagen.
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Marion Vetterlov
foéredragande

arbetstillstand for befintlig
personal

Ansvaret ligger personligen pa
narmast ansvarig chef att folja
upp alla sina tv anstéllda
medarbetare.

Rutinen skall godkannas pa
FSG 12/3 och informeras pa
frukostmote den 14/3 darefter
skall det arbetas in i alla
verksamheter.

Senast den 15/4 skall EC ha
foljt upp.
Verksamhetscheferna féljer
upp senast 15/5.

Kort-kort (information och paminnelser)

Bisyssla Vilken bisyssla tillater vi och HR tar frdgan och ser 6ver EE
vad ser vi ar konkurrerande rutinen.
verksamhet

Specialist usk Forslag pa prioritering och Titti ser dver forslagen och TU

finansiering via
aldreomsorgslyftet, se
beslutsunderlag

aterkopplar till HR.

Rutin privata medel

Utifran Lex Sarah har behov
att se dversyn gammal rutin

Annika tar med fragan till AA
KLG for dversyn av rutinerna

uppmarksammats. tilsammans med avdelningen
for ekonomi och styrning.
Externt forhyrd Fragan om Beslut om att inte fortsatt EE/RN
lokal bemanningsenhetens lokaler forhyra externa lokaler.

pa Carl Krooks vag

Summering av beslut

Att kommunicera

e FLG och KLG lamnar
onskemal semestrar
senast 24/3

e Arbetsgrupp utses som
far i uppdrag att
aterkomma till FLG 8/4
med forslag pa atgarder
for att forhindra
valfardsbrott utifran
revisionsrapport

e Utse ansvariga for de
uppdrag som namnden
beslutar om 20/3 kring
langsiktig
maltidsforsorjning 8/4

e ALG Funktionsstdd
beddmer
innovationsinitiativet E-
sport DV
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Forslag rutin for kontroll
av arbetstillstand for
befintlig personal till FSG
for beslut 12/3

frukostmote 14/3

EE

HR far i uppdrag att se
Over rutin for bisyssla

O

EE

ALG AO bedémer behov
av utbildningssatsning for
specialistunder-
skoterskor som kan
finansieras med
aldreomsorgslyftet

[

TU

Arbetsgrupp far i
uppdrag att gora en
dversyn av rutin gallande
hantering av privata
medel

AA

Inte forlanga hyresavtalet
fér Bemanning och
rekryterings lokal pa Carl
Krooks gata

RN

Utcheckning
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