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MINNESANTECKNING 

Vård- och omsorgsförvaltningen Sida 1/6 
FLG 

 

Minnesanteckning Sida 
Ledningsgruppsmöte 1 (3) 

Sammankallande 
Omsorgsdirektören 

Sekreterare Mötesdatum Klockslag 
Yvonne Kvist 2024-04-08 09:00-16:30 

Närvarande: 
Annika Andersson (AA), Edit Eriksson (EE), Rickard Nilsson (RN), Susanne Rosenström (SR), Titti Unosdotter (TU),  

Yvonne Kvist (YK). 

Frånvarande: 
 
Gäster: 
Karin Lundgren, Christian Olsson, Irene Sjöklint, Malin Alkmyr, Anki Wegner, Katarina Lückander, Ingrid Nyman, Daniela Fernandez, 
Sanna Melling, Malin Remmerfors, Maria Rosendahl och Jeccica Linde. 
 
 
 
FLG syfte: 
Utifrån en helhetssyn arbetar FLG för att vård- och omsorgsförvaltningen idag och i framtiden kan leverera rätt saker med hög 
kvalitet utifrån vårt uppdrag.  
FLG ska skapa förutsättningar och säkerställa att förvaltningen arbetar smart tillsammans med andra.  
 
Samarbetet inom FLG ska präglas av mod, vänlighet, ansvarstagande, nyfikenhet och en positiv feedback-kultur. På det personliga 
planet ska FLG bidra till stöd, utveckling och lärande. 
 

 

 
RUBRIK 

 
Ärende/ dialog 

 
Åtgärd/ beslut 

 
Ansvarig 

 
Incheckning 

 
 

  
Alla 

 
Förvaltningsövergripande frågor 
9:30-11:00 
Karin 
Lundgren 
Christian 
Olsson 
redogjorde för 
KPB och 
projekt 

Kostnad per brukare 
• Snabb tillbakablick av de 

viktigaste slutsatserna 
per verksamhetsområde 

• Dialog om fokus för årets 
arbete 

 

2023 års KPB material är i 
startgroparna. Fyra områden har 
analyserats - insats/brukarmix, 
konsumtion, produktivitet och 
resultat. Sticker ut: 
o Hbg mer säbo, mindre hemvård 

än snitt (spec låg timtid) 
o Hbg lägre kostnader för äo än 

snitt 

RN 
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RUBRIK 

 
Ärende/ dialog 

 
Åtgärd/ beslut 

 
Ansvarig 

myndighet/ 
verkställighet. 
 

Strategier för att främja 
ambitionen med God och 
nära vård 
• Tillbakablick av projektet 

som genomfördes i 
höstas tillsammans med 
myndighet och 
hemvården 

• Diskussion om fortsatt 
arbete för att inte tappa 
medarbetarnas 
engagemang 

  
 

Projekt myndighet/hemvård 
Utvecklingsområden: 
o Koppling styrning/ verksamhet 

för att få till mer vård i hemmet 
o Glapp i flödet i kedjan mellan 

behov och insats 
o Koppling behov/insats behöver 

förstärkas för bäst 
resursanvändande 

o Upplevd trygghet ofta underlag 
för beslut bifall säbo 

 
Konsekvenser 
o Frikostighet säbo 
o Mål om mer vård i hemmet 

uppnås inte 
 
Rekommenderad översikt 
Styrning och ledning, 
personalstrategier, kundsyn och 
organisationskultur för att uppnå 
resurseffektiv och professionell 
verksamhet. 
 
Förslag att jobba vidare med 

o Prioriterings- och 
implementeringsstöd 

o Förankring och spridning 
inom vof 

o HÄNG I! 
 
Datum för presentation av 2023 års 
material kommer att fastställas 
framöver. 

Kl 11-12 
Iréne Sjöklint · 
säkerhets-
strateg SLF 
 
(Malin, Anki, 
Ingrid, Daniela 
och Katarina) 
 

Irene presenterade 
stadens program om civil 
beredskap 2023-2027 
 
Prioriterade inriktningar: 
o Åtgärdsförslag ur risk- 

och sårbarhetsanalys 
o Utveckla arbetet med 

informationssäkerhet 

Medskick: 
o Slutför åtgärder RSA 
o Funktioner och tillflöde 

krisledningsstab 
o Redundans staben 
o Ledningsplatser 
o Rutiner 
o Stående ordrar 
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Ärende/ dialog 

 
Åtgärd/ beslut 

 
Ansvarig 

o Robust och säker 
infrastruktur och 
system 

o Utveckla 
krisledningsplaner 

o Utveckla 
kriskommunikation 

o Förmåga 
kommunicera utan el 

o Inrätta koordinator på 
alla förvaltningar 

o Arbeta för ökad 
försvarsvilja 

 
Kl 12-13 LUNCH   
 
Våra prioriterade områden  
13:00-14:30 
Sanna 
Melling/ 
Malin 
Remmerfors 
 
(Jeccica och 
Maria)  

Innovationsråd 
Hur vässar vi vårt 
innovationsarbete? 

Sanna och Malin genomförde 
workshop kring vilka 
förflyttningar vi vill se inom 
innovationsarbetet. Prioriteringar 
om vilka områden vi ska gå 
vidare med beslutas på 
innovationsråd den 22 april. 

AA 

Kl 14:30 FIKA   
Kl 14:45 
Ingrid Nyman 

Canea 
Riskbedömning och 
tidsplan 
2 bilagor 

Ingrid redogjorde för läget i 
arbetet med Canea. 
Bemanningsproblematik på 
grund av vakanta tjänster, 
sårbart. 
Risk- och 
konsekvensbedömning 
genomförd:  
 
Rollfördelning  

o Vc + mc ingår i 
processråd. Större frågor 
till flg. 

o Fler måste arbeta med 
Canea, för sårbart idag. 
Processledare/ 
Processhandledare stötta 
upp?  

AA 
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Ärende/ dialog 

 
Åtgärd/ beslut 

 
Ansvarig 

 
Förslag lansering av Canea i 
maj-juni 2024. AC beslut om 
datum efter diskussion i ALG. 
FLG inventerar vilka som kan 
stötta med arbete Canea 
framöver. 
 
Målsättning att komma igång 
med arbetet med våra 
stödprocesser och AC behöver 
utse processledare. 

Kl 15:15 Chefsmötet 17 maj 
Målsättning: Identifiera 
aktiviteter som stärker ett 
aktivt och nära ledarskap 
under 2024 

Program planeras.  
Till flg den 22 april: 

o Titti och Rickard – delar 
upp och sammanställer 
löpsedlar 

o Susanne och Edit – 
jobbar med uppgifter till 
övning 

o Annika och Yvonne – 
spånar på frågor till 
akvarium 

o Annika – kontaktar 
Psykologpartners 

 
Vi inleder chefsmötet med 
filmen från förra chefsmötet. 

Alla 

Kl 15:45-
16:00 

Kort-kort (information och 
påminnelser) 
 

Edit 
• Två HR-konsulter byter 

område. Ann Strand 
Fransson som samordnar 
FSG ger stöd till cheferna på 
Maria Park och Hampus 
Rasmussen tar över VO3 
och VO HSL. 
o Edit kommer att påbörja 

rekrytering av 
efterträdare för 
enhetschef Kristina 
Wallin. I avvaktan på 
rekrytering kommer en tf 
enhetschef gå in. 
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Ärende/ dialog 

 
Åtgärd/ beslut 

 
Ansvarig 

Susanne 
o Akut oro kring brist på 

barnboende LSS, både 
internt och externt 

o Studiebesök på LSS-
boende i Halmstad förra 
veckan. Spännande kring 
både bygge och 
bemanning 

 
Annika 

o Kommunal varslar om 
strejk för måltidspersonal, 
Kungshult från 18 april 

o Behov av avstämning 
varje vecka för flg. Annika 
bokar en timme de 
veckor vi inte har flg. 
Kort-kort och politik flyttas 
till dessa möten.  

o Onboarda Titti på 
Tillsammans Helsingborg 
del 3. Susanne ansvarar. 

o Svårt hinna med Lex 
Sarah-handläggning. 
Interim-lösning för dyr. 
Annika, Titti, Yvonne och 
Susanne ser över 
möjligheter till stöd. 

 
Yvonne 

o Frågor 
dokumenthanteringsplan 
– Katarina ansvarar 

o Uppdatering dokument – 
Yvonne möte med 
kommunikation den 9 
april 

o Otillåten påverkan, 
genomgång av centrala 
säkerhet – myndighets-   
och administrativa avd 
intresserade. Fler? 
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RUBRIK 

 
Ärende/ dialog 

 
Åtgärd/ beslut 

 
Ansvarig 

Inventera intresse, åter till 
Edit. 

o Husmöte – vilka ska 
medverka? Rickard kollar 
upp och meddelar 

 
Rickard 

o Ekonomisk uppföljning till 
nämnden efter 
marsresultatet 

o Rickard och Annika mål 
och ekonomidialog inför 
budget 2025 med 
ekonomidirektör och 
politiken nu under april  

 
Summering av beslut  

 
Att kommunicera 

 • Inga beslut att 
kommunicera 

☐  

 •  ☐  
Utcheckning   Alla 
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