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Mötesdatum: 
2024-06-17 

Klockslag: 
8.30-16.00 

Sammankallande: 
Annika Andersson 

Sekreterare: 
Edit Eriksson 

Närvarande: 
Annika Andersson (AA), Edit Eriksson (EE), Rickard Nilsson (RN), Susanne Rosenström (SR), Titti 
Unosdotter (TU), Yvonne Kvist (YK).  
Frånvarande:  
 

Gäster: Susanna Rolstad, Daniela Fernandez, Katarina Lückander, Nina Nilsson, Maria Stellinger Ernblad, 
Andreas Wahlgren. 
 

FLG syfte: 
Utifrån en helhetssyn arbetar FLG för att vård- och omsorgsförvaltningen idag och i framtiden kan 
leverera rätt saker med hög kvalitet utifrån vårt uppdrag. FLG ska skapa förutsättningar och 
säkerställa att förvaltningen arbetar smart tillsammans med andra.  

Samarbetet inom FLG ska präglas av mod, vänlighet, ansvarstagande, nyfikenhet och en positiv 
feedback-kultur. På det personliga planet ska FLG bidra till stöd, utveckling och lärande. 

Kort-kort 
Rubrik Information Åtgärd/beslut Ansvarig 
HLR EE kollar hur SOF gör Återkommer till FLG i 

oktober. 
AA 

Nämnden september SR och TU gör en muntlig 
redovisning av sina 
verksamhetsberättelser 

 AA 

Översyn administrativa 
lokaler 

Emma har lämnat olika 
alternativ för åtgärder på kort 
sikt 

Beslut behövs 9/9 AA 

Riktlinjer uppvaktning Uppföljning enligt beslut i 
FLG 

Flyttar fram punkten 1 
månad 

AA 

Händelserapportering 
Canea 

Testa it-stödet som byggs i 
Canea 

Representanter från 
myndigheten, 
funktionsstöd och 
äldreomsorgen lämnas till 
AA 

AA 

Hälsokurvan 
Webbstödet - hur 
beräknas hälsokurvan 
(skane.se) 

SN och TU har träffat 
Region Skåne för att titta på 
om vi kan använda detta i 
VOF. 
Just nu är IT-stödet stängt 
för oss. 

TU och SU tittar vidare på 
om och hur vi kan gå 
vidare, inte minst utifrån 
vårt statsbidrag för 
hälsosamtal. 

TU 

Läkaransvaret 
Pålsjökorttid 

Haft möte med Region 
Skåne då vi ser att dagens 

Dialogen fortsätter. TU 

https://vardgivare.skane.se/siteassets/1.-vardriktlinjer/levnadsvanor/riktade-halsosamtal/webbstodet---hur-beraknas-halsokurvan.pdf
https://vardgivare.skane.se/siteassets/1.-vardriktlinjer/levnadsvanor/riktade-halsosamtal/webbstodet---hur-beraknas-halsokurvan.pdf
https://vardgivare.skane.se/siteassets/1.-vardriktlinjer/levnadsvanor/riktade-halsosamtal/webbstodet---hur-beraknas-halsokurvan.pdf
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läkarstöd från slutenvården 
leder till en ny vårdnivå som 
vi inte har ansvaret för. 
Inom Region Skåne pågår 
en diskussion om att inrätta 
mellanvårdsavdelningar, 
men vi är tydliga med att den 
inte kan inrättas på Pålsjö 
korttid. 

 

Läkarmedverkan för råd, 
stöd och fortbildning 

TU kommer att se över alla 
avtalen med 
vårdcentralerna. 

 TU 

Kontinuitetsplan 
Myndigheten 

Myndigheten har sett över 
sina system utifrån om det 
ligger nere. 

  

Översyn SoL riktlinjer Målsättning är att reviderade 
riktlinjer kommer till 
nämnden i november. 

 JK 

Nya Socialtjänstlagen Samordningsansvaret för 
planering inför nya 
Socialtjänstlagen får 
Myndigheten. JK har 
kontakten med SOF som är 
den förvaltning som 
rekvirerar statsbidraget för 
stöd vid införandet. 

 JK 

Tandvårdsintyg Biståndshandläggarna 
ansvarar för kunderna i 
ordinärt boende. 

JK och TU fortsätter 
dialogen vem som ska ha 
ansvaret för hyresgästerna 
i vårdboende. 

YK 

Inköp ordinärt boende Samtliga berörda 
ifrågasätter nämndens 
beslut om förändring, där 
kunder med hemvård ska få 
hjälp med inköp från 
hemvården för att kunna 
förebygga undernäring 

Frågan lyfts vid särskilt 
möte. 

YK 

Aktivt och nära ledarskap Förslag definition Aktivt och 
nära ledarskap publiceras i 
stora FLG för remissrunda. 

Beslut i FLG 23 
september. 

EE 

Bemanning och 
rekrytering 

Första styrgruppsmötet är 
genomförts. 
Arbetsgrupperna håller på 
att formera sig. 

 EE 

Anställningsguiden Projektet pågår som syftar 
till att underlätta 
rekryteringsprocessen. 
Projektägare SLF. Hela 
familjen är deltagare. 

 EE 

Måltidspolicyn Arbetet pågår, men förslaget 
saknar helt koppling till 
funktionsstöd. Kräver 
omarbetning. 

 SR 

Rekrytering VC 
funktionsstöd 

Två tjänster ligger ute. 
Riskbedömning pågår kring 
ny organisation. 

 SR 

Hälsofrämjande arbete ALG funktionsstöd håller 
ihop sitt arbete kring 

 SR 
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hälsofrämjande arbete för 
avdelningens kunder 

 

Incheckning kl 8.30-9.00 
 

• Internkommunikationsvägar i sin roll som avdelningschefer funderar Susanne på. Fånga upp 
frågan på kommande FLG. 

Förvaltningsövergripande frågor 
Tid Rubrik Ärende/dialog Åtgärd/beslut Ansvarig 
9.00-11.00 Budget 2025 Status och beslut 

om prioriteringar 
Fördelning uppdrag 
från KF 

Diskussion om 
budgetförutsättningarna 
för 2025. Rickard 
presenterade underlag 
och leder arbetet vidare 
under hösten.  

RN 

11.00-
11.45 

Susanna Rolstad 
Psykologpartners 

Informerar om 
uppdrag från 
stadsdirektören 

Susanna informerade 
om processen framåt.  

AA 

11.45-
12.00 

Översyn av 
administrativa lokaler 
(planner) 

Alternativ på kort 
sikt för att tillgodose 
behoven när vi 
lämnar externt 
förhyrda lokaler 

Emma Jönsson får i 
uppdrag att fördjupa 
analysen utifrån två olika 
scenarion till nästa FLG. 

RN 

Lunch 12.00-13.00 

Våra prioriterade områden 
Tid Rubrik Ärende/dialog Åtgärd/beslut Ansvarig 
13.00-14.00 Digitaliserings-

direktör Maria 
Info om nuläge efter 
genomlysning av DA 
Dialog kring hur vi 
kan samarbeta. 

Vi ser ett behov av att 
fortsätta samarbetet och 
stöd i hur vi bäst ska 
arbeta för att få framdrift i 
frågorna. Maria är 
mycket positiv till detta. 

AA 

14.00-14.30 Internkontrollplan 
2025 
Andreas Wahlgren 
Kvalitetscontroller 

Tidsplan och 
arbetsprocess 

FLG och KLG fick en 
genomgång av 
processen för 
internkontroll.  
Beslut av förslag 
internkontrollplan vid 
FLG 21 oktober. 
Beslutas av nämnden i 
november. 
Samtliga 
avdelningschefer ska ha 
fört in sina förslag på 
kontrollpunkter senast 
den 17 oktober. 

AA 

14.30-14.45 FIKA   
 

 

14.45-15.30 Handlingsplan 
välfärdsbrott 

Fastställande av 
förslag handlingsplan 
välfärdsbrott  

Yvonne får i uppgift att 
utifrån ledningsgruppens 
synpunkter återkomma 
med en reviderad 

Alla 
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handlingsplan för 
välfärdsbrott.  

 

 

Beslut 
Rubrik Målgrupp som 

behöver ta del av 
beslutet 

Hur ska beslutet 
kommuniceras 

När ska det 
genomföras 

Ansvarig 

     
     

Utcheckning och avslut kl 16.00 
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