e Vard- och omsorgsforvaltningen Minnesanteckning

e Forvaltningsledning
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Motesdatum: Klockslag:
2024-10-07 8.30-16.00
Sammankallande: Sekreterare:
Annika Andersson Susanne Rosenstrom
Narvarande:

Annika Andersson (AA), Edit Eriksson (EE), Rickard Nilsson (RN), Susanne Rosenstrom (SR), Titti
Unosdotter (TU), Jessica Kraft (JK).

Franvarande:

Gaster:
Madeleine Appelqvist, digital transformations-ledare pa SLF, Magdalena Cardoso, forandringsledare pa
SLF, Martin Bastholm, Jeccica Linde och Anne-Christin Werger.

FLG syfte:

Utifran en helhetssyn arbetar FLG for att vard- och omsorgsforvaltningen idag och i framtiden kan
leverera ratt saker med hog kvalitet utifran vart uppdrag. FLG ska skapa forutséattningar och
sakerstilla att forvaltningen arbetar smart tillsammans med andra.

Samarbetet inom FLG ska préglas av mod, vanlighet, ansvarstagande, nyfikenhet och en positiv
feedback-kultur. Pa det personliga planet ska FLG bidra till stdd, utveckling och larande.

Kort-kort
Rubrik Information Atgird/beslut Ansvarig
Hjartstartare Inventering Inventering redovisas AA
till FLG 18/11
Méotesstruktur Méotesdatum 2025, nagot vi bér | FLG fortsatter AA
tanka annorlunda kring? mandagar udda veckor,

Verksamhetsdialoger Stora Flg | med nagra undantag
for helgdagar etc.

ALG — VLG behdver
ligga med lite storre
spridning

Titti och Susanne
stammer av om VLG
ska ligga pa udda
veckor istallet. Behovs
snabb aterkoppling da
det paverkar tiderna for
FSG.

Fortsatta med
verksamhetsdialogerna,
men behover utveckla
dem.
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Utbildning kommunikativt | Ett utbildningstillfalle for hela Annika aterkommer AA
ledarskap Stora FLG med datum.
Verksamhetsdialoger Flera ar anmalda till stadens Annika tar en dialog AA
31/10 och 4/11 introduktionsutbildning fér nya med processledarna
chefer. Titta pa om vi darfor om att eventuellt stélla
behover stalla in. in 4/11 pga hog
franvaro.
80-90-100 och 80-80-100 | Behovs riktlinjer kring vilka som | Edit aterkommer med RN
vi “nominerar” till dessa program | en redovisning kring
hur det ser ut idag.
Kostnad Per Brukare Uppféljning av “atgarder” - Alla fundera pé vad RN
behdver fragan lyftas i FLG? som ar angelaget att
lyfta och hur.
VFU studenter Enligt avtal ska vi ta emot 3 Vi ska ta emot enligt JK
socionomstudent avtal varje termin. Titti,
Susanne och Jessica
ansvarar for
fordelningen mellan
sina avdelningar.
Omorganisation, Forslag till FSG och MBL med Aterkommer langre SR, JK
Forslag flytt av Vision 15/10 fram med mer
arbetsuppgift och information
personal fran
myndighetsavdelningen
till funktionsstod
Omstallning Nara vard, Tittar var frdgorna ska hoéra SR, JK
Ny socialtjanstlag och hemma da fragorna hanger
Forebyggande ihop. Behdvs en styrgrupp?
Mycket boér kopplas till Nara
vard arbetet.
FINSAM Susanne varit pa mote i Fragan ar om ndmnden | SR
samordningsférbundet som bér géra undantag fran
hade fokus pa inladsningen i lagstiftningen for att
daglig verksambhet. kunna fortsatta bevilja
daglig verksamhet vid
studier.
Resurschef AO Ulrika Stahinacke borjar 1 TU
november
Vakant tjanst EC Nord 2 Mia Andersson tacker under TU
HSL fran 2/12 rekrytering, men tar in en
processledare som stdd
Larmgrupp Utredning av sarskild larmgrupp TU
inom hemvarden kommer att
genomforas
Habiliteringsteamet Forvaxlas med Regionens FLG ser inga hinder, SR
habiliteringsteam. Ar det ndgot | men viktigt att kolla
som hindrar att man byter konsekvenser for
namn? organisationstradet
med Eva Orinius
systemforvaltarna
Procapita/LifeCare
Kontaktpolitiker Uppdraget behdver fortydligas Annika har en dialog TU
efter nagra incidenter i med ordférande
verksamheten
Ny organisation Foérhandlad, trader ikraft 1/1, SR

funktionsstod

utdkning med ett
verksamhetsomrade.

VC Lina Erlandsson VC
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VC Charlotte Sparrelius
Enstrém borjar 1/1

Bemanning och Styrgruppen har tagit del av en Info kommer att SR
rekrytering nuldgesbeskrivning redovisas vid ALG AO
| nulaget &r det svart att och Funktionsstod
faststélla tidsplanen Annika ser garna ocksa
en aterkoppling vid ett
frukostmote
Incheckning ki 8.30-9.00
Forvaltningsovergripande fragor
Tid Rubrik Arende/dialog Atgird/beslut Ansvarig
9.00-09.30 | Digitalisering och Uppfdljning av Varje avdelningschef AA
valfardsteknik plannern under VOF | foljer upp sina aktiviteter
Chefer Alla och kompletterar pa
DigiVal plannern.
FLG, KLG,
Utvecklingschefer foljer
upp pa FLG 29/11.
09.30- Presenterar ett forslag | Madeleine Paminnelse om SR
10.30 for portfoljstyrning av | Appelqvist, digital Effekthemtagning
stadens digitala transformations- (helsingborg.se)
utveckling ledare pa Se bilaga ppt
SLF Magdalena Digiradet 6kat fokus pa
Cardoso, att beskriva behov,
férandringsledare effekter/nytta bakom
pa SLF behov och uppfdljning
Presenterar forslag | av realiserade effekter.
nytt arbetssatt Digitaliseringsradets
Martin Bastholm, forsta formella
VOF prioriteringstillfalle sker i
Jeccica Linde, VOF | april 2025.
som ar VOF
representanter i
Digiradet deltar
ocksa.
10.30- Uppfdljning chefsméte | FLG har en go Varje chef ansvarar for AA
11.00 och plan framat kansla kring innehall | narvaron av sina chefer,

och engagemang
vid chefsmotet 4/10

obligatoriskt méte.

Uppfoéljande fragor i
VOF chefer alla for
feedback pa chefsmétet
4/10.

Forslag till innehall
chefsmotet 6/12 —
uppféljning av Aktivt och
nara ledarskap.

Forslag: Tema
TILLSAMMANS

Fordjupat arbete med
kulturforflyttning — hur
arbetar vi med
strategiskt och
langsiktigt arbete.
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Fortsatt planering pa
FLG 21/10.

Planering av innehall till
chefsmote 2025 pa FLG
under hdsten.

10.45- MHFA 2025 Nuvarande Aterkoppling fran VOF SR
11.00 Finansiering finansiering upphér | akademin om antal
Organisatorisk fran 2025 chgfer_som gatt
placering utbildningen 2022-2024.
Uppfdljning pa FLG
21/10 for beslut om
planering 2025.
11.00- Riktlinje vid Vi behéver se éver Forslag att lyfta fragan SR
11.30 verksamhetsuppstart/- | dokumentet och igen pa FLG 21/10 for
avslut och dévergangar | skapa nytt underlag | att utse arbetsgrupp
2023-01-03 utifran var nya med ansvar att revidera
organisation och riktlinjen, som for dvrigt
med larande av behover byta namn till
uppstarter. rutin eftersom den inte
beslutas av ndmnden.
11.30 Planner 7/10 ¢ Riktlinje vid e Andringar gors i AA
representation nuvarande
och gavor. dokument.
Ekonomiavdelning
gOr uppdatering och
kommunicera pa
frukostmote och i
chefsnytt.
e Statsbidrag till ¢ Annika aterkopplar
kommunernas till Anki Werger att
arbete med att FLG har svart att
starka bedéma behov
socialtjanstens
och hélso- och
sjukvardens
beredskap 2025
Lunch 12.00-13.00
Vara prioriterade omraden
Tid Rubrik Arende/dialog Atgird/beslut Ansvarig
13.00-13.30 | IOP Férstaelse for IOP utifran | Arendet for AA
Anne-Christin att det finns 6nskemal information till FLG.
Werger fran politiken Arendet gar till
namnden.
Forslag om IOP med Aterstar att reflektera
DHS over vem som skall
Se bilaga inga i styrgrupp och i
samordningsgrupp.
13.45-14.15 | Fokuserad Mikrodvning Ovningen AA
kommunikation “Tillsammans genomford.
Helsingborg”
Mikrotréning: Fokuserad
kommunikation 1 - VOF
FLG, Tillsammans
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Helsingborg; omg 1:6

2024 (knowly.com)

14.15-15.30 | Reflexion Vart uppdrag

Vart interna arbete
Utmaningar
Hur vill vi arbeta framat

Under varen 2025
testar FLG att till
kort-kort skapa tid for
processmote tva
timmar jamna veckor
onsdag eftermiddag
som stod for att ha
Okat fokus pa
strategiska fragor pa
FLG tiden.

Vi behdver ett 6kat
fokus pa vara
prioriterade
omradena med
tydligare
malsattningar,
forbereda infor
verksamhetsdialoger
och hur vi far en rod
trad till de fyra
chefsmoétena som
ligger under aret.

Beslut
Rubrik Malgrupp som Hur ska beslutet | Nir skadet | Ansvarig
behover ta del av kommuniceras genomforas
beslutet

Utcheckning och avslut kl 16.00




