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Motesdatum:
2024-08-26

Sammankallande:
Annika Andersson

Narvarande:

Klockslag:
8.30-16.00

Sekreterare:
Yvonne Kvist

Annika Andersson (AA), Edit Eriksson (EE), Rickard Nilsson (RN), Susanne Rosenstrom (SR), Titti
Unosdotter (TU), Yvonne Kvist (YK).

Franvarande:

Gaster: Sanna Melling, innovationsledare VOF, Linn Frick, intraprenor SLF, Helene Asp, enhetschef
Kungshult VOF, Maria Rosendal, utvecklingschefAO, Emma Jonsson enhetschef fastigheter och lokaler

VOF.

FLG syfte:

Utifran en helhetssyn arbetar FLG for att vard- och omsorgsforvaltningen idag och i framtiden kan
leverera ratt saker med hog kvalitet utifran vart uppdrag. FLG ska skapa forutsattningar och
sakerstélla att forvaltningen arbetar smart tillsammans med andra.

Samarbetet inom FLG ska praglas av mod, vanlighet, ansvarstagande, nyfikenhet och en positiv
feedback-kultur. Pa det personliga planet ska FLG bidra till stdd, utveckling och larande.

studieformaner

och regler for

Kort-kort
Rubrik Information Atgird/beslut Ansvarig
Planner for aktiviteter | Respektive Klart fér uppféljning 7/10 i FLG Alla
kring “Digitalisering avdelningschef tilldelar
och valfardsteknik" och kompletterar med
under VOF Chefer aktiviteter och ansvar
Alla i teams
Familjedagen 30 Vilka har anmalt sig? AA, RN och EE
augusti
Impact Innovation Vilka har for avsikt att Samordnas av innovationsganget AA
Summit 2024 delta?
Lakarmedverkan Vem har skrivit avtalen Avdelningschef AO TU
och vem ska ansvara for
dem
Upphandling Upphandling ar pa vag ut TU
trygghetslarm
Lénepolitik Sakerstalla en samsyn Behover gora en analys och titta EE
och prioriteringar, likasa vidare pa detta i FLG under
uppfdljning utfall efter hosten.
arets I6nedversyn. Regler
for ny 16n utanfor
Ibnedversynen och likasa
ny nytt anstalliningsavtal
och ny titel
Rutin for Behover se dver rutinen HR far uppdraget EE



https://impactinnovationsummit.com/
https://impactinnovationsummit.com/
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studieledighet och studier
pa arbetstid
Stjarnmarkning Behdvs en uppfdljning TU
utifran att vi har ett beslut
frAn namnden.
Prestationsbaserat Vad kanns angelaget att Uppfdljning kommande FLG Alla
statsbidrag pa 16 prioritera for att skapa Férdelas under 2024 och 2025
mnkr snabbare forflyttningar
eller starta upp saker
tidigare
Ekonomi och Arbetet med uppféljning RN
styrning och handlingsplaner
pagar.
Ny verksamhets controller
ar anstalld, Lina Almryd
Brister i var MBL Vi behdver paminna Info frukostmdte och chefsnytt AA
skyldighet forvaltningens chefer om EE ansvarig EE
var informationsskyldighet
mot Vision eftersom
Vision som inte finns med
i samverkansavtalet.
Oversyn organisation | Projektledare &r utsedd Styrgruppsmote 28/8 (SR, TU, RN, | EE, SR
bemanning och fran HR EE och EC bemanning och och TU
rekrytering rekrytering)
Fem nycklar till en Startar tva obligatoriska SR och TU séakerstaller att VC AA
sprakutvecklande tillfallen for ocksa anmaler sig till utbildningen.
arbetsplats — verksamhetsnara chefer; HR-chef har anmalt sig.
utbildning for chefer Grupp 1:
25/9 kI 13-16.30 & 26/9 kI 8.30-
13.00
Grupp 2:
14/11 kI 13-16.30 & 15/11 kI
8.30-13.00
LOFT — Leda och Stadsdirektoren tagit Yta for framtida utveckling som AA
organisera fornyelse | beslutet att Helsingborg beddms skapa stora mervarde for
och transformation | ska ansluta och blir 0ss.
RISE nionde och sista kommun
ini LOFT
Lidingd, Skelleftea, Nulagesanalys i host infor
Kungsbacka, uppstart.
Enkoping, Lulea,
Strangnas, Knivsta,
Vellinge
Canea - Utse testpiloter for att se Susanne och Titti inventerar vilka AA
handelserapportering | om flédet som byggs i ldmpliga chefer for testpiloter.
Canea kanns relevant
Planeringsstrateg Rekrytering klar. Johanna
Rosén Jonsson bdrjar den
12 oktober.

Incheckning ki 8.30-9.00

Forvaltningsovergripande fragor

Tid Rubrik Arende/dialog | Atgird/beslut Ansvarig
9.00-10.00 | Sommaren Dialog kring * Chef i beredskap — sakerstalla att nya chefer
2024 “upptackter” och | vet att funktionen finns. Viktigt att FLG har

atgarder framat



https://www.ri.se/sv/vad-vi-gor/projekt/loft-leda-och-organisera-fornyelse-och-transformation
https://www.ri.se/sv/vad-vi-gor/projekt/loft-leda-och-organisera-fornyelse-och-transformation
https://www.ri.se/sv/vad-vi-gor/projekt/loft-leda-och-organisera-fornyelse-och-transformation
https://www.ri.se/sv/vad-vi-gor/projekt/loft-leda-och-organisera-fornyelse-och-transformation
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telefonnumret inlagt i sina telefoner.
Samarbetsyta finns i Sharepoint.

* Synpunkter och klagomal fran medarbetare
gallande arbetsmiljon ska inte registreras i
Lifecare, endast synpunkter relaterat till vara
kunder. AA och TU skickat ett brev till alla
medarbetare inom hemvarden utifran inkomna
synpunkter.

* Alcomatare, rutiner behover ses over for att
sakerstalla att vi alltid har tillgangliga matare.

* Intern sekretess mellan verksamheter i
forvaltningen bidrar inte till en god och nara vard
for vara helsingborgare. KLG fatt i uppdrag att
titta pa vad vi kan férandra och minska
dubbeldokumentation. Idag finns t ex flera
levnadsberattelser om samma kund.

* Dokumenthanteringsplanen behdver ses éver
— mer behoéver diarieforas istallet for att viktiga
dokument samlas i parmar. Administrativ chef
fatt uppdraget. Beror flera verksamheter.

* Qversyn av delegationen for att utfarda skriftlig
varning. ldag ar det endast omsorgsdirektéren
som kan utfarda en skriftlig varning.

* Diskussion om gavor, behdver sakerstalla att
vara medarbetare har kunskap riktlinjer att inte
ta emot gavor.

* Edit informerade om I6nejusteringar.

* Vikariatsbestallningar 6kat. Viktigt jobba med
bemanning vik/grundbemanning.

* Lonesattning och titlar + delegation maste ses
Over.

* Process sakerhet kring medarbetare med
brottsregister maste ses over.

* Fa arbetsuppgifter for vissa medarbetare under
sommaren.

* Diskutera omfattning arbete hemifran inom
férvaltningen.

* Bristande medicinsk sakerhet och foljsamhet
till riktlinjer gallande lakemedelshanteringen.

10.00- Verksamhets- | Forslag att dela | 31/10 spikas och AA skickar upp inbjudan.
10.30 dialog, upp Vidare diskussion om upplagg och prioritering
prioriterade verksamhetsdial | |angre fram.
omraden VP ogen 4/11 till tva
2025 dagar
10.30- Intern och Uppfdljning Inventering gas igenom och behdver stams av
12.00 extern inventering inom respektive avdelningar fér uppféljning i
samverkan Inventering host.
och moten interna och * \ore intressant med studiebesdk pa annan

externa natverk
och

rupper.docx

forvaltnings innovationsrad. Forslag
"buddysarna”.

* Annika kontaktar Pernilla Danielsson
angaende att Susanne ersatter Sara i PART.



https://helsingborgsstad.sharepoint.com/:w:/r/sites/VOF-FLG/Delade%20dokument/Organisations%C3%B6versyn/Inventering%20interna%20och%20externa%20n%C3%A4tverk%20och%20grupper.docx?d=w6f9c006770f5408a9c7fafa4d6c2a1d8&csf=1&web=1&e=QkWhxt
https://helsingborgsstad.sharepoint.com/:w:/r/sites/VOF-FLG/Delade%20dokument/Organisations%C3%B6versyn/Inventering%20interna%20och%20externa%20n%C3%A4tverk%20och%20grupper.docx?d=w6f9c006770f5408a9c7fafa4d6c2a1d8&csf=1&web=1&e=QkWhxt
https://helsingborgsstad.sharepoint.com/:w:/r/sites/VOF-FLG/Delade%20dokument/Organisations%C3%B6versyn/Inventering%20interna%20och%20externa%20n%C3%A4tverk%20och%20grupper.docx?d=w6f9c006770f5408a9c7fafa4d6c2a1d8&csf=1&web=1&e=QkWhxt
https://helsingborgsstad.sharepoint.com/:w:/r/sites/VOF-FLG/Delade%20dokument/Organisations%C3%B6versyn/Inventering%20interna%20och%20externa%20n%C3%A4tverk%20och%20grupper.docx?d=w6f9c006770f5408a9c7fafa4d6c2a1d8&csf=1&web=1&e=QkWhxt
https://helsingborgsstad.sharepoint.com/:w:/r/sites/VOF-FLG/Delade%20dokument/Organisations%C3%B6versyn/Inventering%20interna%20och%20externa%20n%C3%A4tverk%20och%20grupper.docx?d=w6f9c006770f5408a9c7fafa4d6c2a1d8&csf=1&web=1&e=QkWhxt

Lunch 12.00-13.00

Vara prioriterade omraden
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Tid

Rubrik

Arende/dialog

Atgird/beslut

Ansvarig

13.00-
14.00

Innovationsrad

Sarskild
dagordning fran
Sanna Melling

* Fardlogik — Maria R tar med sig frdgan och
bevakar Skanetrafikens 16sning, inte utveckla
egen lésning.

* Rapport VR-strateg — viktigt med fortsatt
arbete med VR. Viktigt att sakerstalla rollen
for att ge stdd till alla verksamhetsomraden
inom forvaltningen i det kundnéra arbetet.

* Linn och Helene redogor for Hallbar
handling — projekt kring inkdpsbeteende i
samarbete mellan inkdpsenhet, Innovation,
VOF och féretag. Kungshult ska vara pilot.
Anbud fran intressenter har bérjat komma in,
kommer att valjas under hésten. Start 2025.
* IMIN — event som mest riktar sig externt
kring hur vi kan méta valfardsutmaningar. 27
biljetter inom VOF. Impact Innovation Summit
2024

* Sluta gora vecka — planering pagar

AA

14.00-
15.00

Oversyn
administrativa
lokaler

Emma Jonsson
geren
statusrapport

Genomgang av utredning kring administrativa
lokaler inom VOF. Cellkontor-
landskap/aktivitetsbaserat. Vi behover ett
inriktningsbeslut. Emma aterkommer med
olika alternativ pa kort och lang sikt. Ater for
diskussion till flg den 9 september.

RN

Kl 15.00-
15.30

Nulageskoll -
kvalitetsindikat
orer

Fragan ater fran
17/6

Genomgang av kvalitetsnyckeltal och ev
férandringar framover. Var och en skickar
forslag pa foérandringar till Rickard.

Alla

Personal-
aktivitet julfest/
julklapp

Vad galler 20247

- Gemensam aktivitet i arbetsgruppen, pa
arbetsplatsen alt ga ut pa lokal, 350 kr for
mat/anstalld

- Ingen alkohol

- Inga julklappar inom respektive enhet,
planeras centralt i staden.

Beslut

Rubrik

Malgrupp som
behover ta del
av beslutet

Nar ska det
genomforas

Hur ska
beslutet
kommuniceras

Ansvarig

Personalaktivitet julfest

Gemensam aktivitet i
arbetsgruppen, pa
arbetsplatsen alt ga ut pa
lokal, 350 kr foér mat/anstalld
Ingen alkohol

Inga julklappar inom
respektive enhet, planeras
centralt

Samtliga chefer

Kommande RN

chefsnytt

Chefsnytt

Utcheckning och avslut kl 16.00



https://impactinnovationsummit.com/
https://impactinnovationsummit.com/
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