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HELSINGBORG

Motesdatum:
2024-05-20

Sammankallande:
Annika Andersson

Narvarande:

Vard- och omsorgsforvaltningen

Minnesanteckning
Forvaltningsledning

Klockslag:
8.30-16.00

Sekreterare:
Susanne Rosenstrom
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Annika Andersson (AA), Edit Eriksson (EE), Rickard Nilsson (RN), Susanne Rosenstrom (SR), Titti
Unosdotter (TU), Yvonne Kvist (YK).

Franvarande:
Gaster:
Eva Orinius, Henrik Frindberg, Jens Gille, Sarah Strand, Katarina Liickander, Daniela Fernandez
FLG syfte:
Utifran en helhetssyn arbetar FLG for att vard- och omsorgsforvaltningen idag och i framtiden kan
leverera ratt saker med hog kvalitet utifran vart uppdrag. FLG ska skapa forutsattningar och
sdkerstalla att forvaltningen arbetar smart tillsammans med andra.
Samarbetet inom FLG ska praglas av mod, véanlighet, ansvarstagande, nyfikenhet och en positiv
feedback-kultur. Pa det personliga planet ska FLG bidra till stdd, utveckling och larande.
Kort-kort
Rubrik Information Atgird/beslut Ansvarig
Nya mallar for Mallarna behdver Foérslag pa ny mall fungerar | AA
minnesanteckningar tillganglighets anpassas utmarkt for FLG.
for FLG och ALG utifrdn vara behov och
kommunikationsavdelningen AA skickar vidare till TU och
har tagit fram forslag. SR. Vid behov av hjalp med
andringar kontakt Carina pa
kommunikationsavdelningen.
Pagaende Intervjuer AA
rekryteringar ~kvalitetschef 22/5 Edit och Susanne deltar fran
FLG
-myndighetschef 28/5
Rickard, Susanne och Titti
deltar
Digitaliseringsradet Information fran 2024-04-24 Var och en tar del av AA
Tva bilagor. informationen.
Vi bjuder Maria utanfor vara
FLG for att férhoppningsvis
fa till en tid innan sommaren.
Utbildning Fraga om vara timvikarier ska | Nej EE
personcentrerad vard | ga en individuell utbildning pa
1h.
Ny organisation Foérhandling 21 maj YK
myndigheten
Verkstalla korttid Vi ser att det finns en risk att | férsta hand internt, men YK
behovet av korttidsplatser 6kar | inte lata nagon vara kvar pa
pga vardférbundets blockad.
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Hur verkstaller vi beslut om
korttid om de inte kan
verkstallas pa Palsjo korttid

sjukhuset, utan hellre
externplacera.

att omvardnadspersonalen
ska bistd med digitala inkdp

Boendeteam LSS Uppfdljning av teamets Kommer att utékas med YK
bemanning enhetschef myndighet och
verksamhetschef
Funktionsstod
Vardforbundets Titti informerar om planeringen | Det kravs ett helhetsgrepp TU
blockad vid en utdkad blockad fran 20 | for att ta tillvara pa befintliga
ma;. resurser.
Planerar for staende motet
med vardforbundet.
Titti talesperson och
HR direktoren har féreslagit att | informerar Annika som
ordférande och informerar Lars.
omsorgsdirektor ska vara
talesperson.
Digitala inkop Hemvarden ser problem med Det ar ett namndsbeslut. TU

Forvaltningens forslag for att
minska risken for

undernaring.

Lokalplaneringsmote Beslut om att géra RN
Funktionsstod barnboende i Bjorka 2X3 som

ska bli klart 2026, istallet for

gruppbostad vuxna.
Oversyn titulaturer Stodpedagog SR
Funktionsstod Stodassistent

Stodbitrade/vardbitrade

Tittar aven pa vad som

behdver kompletteras med

hégskolekompetenser
Oversyn bemanning Malsattning med ett forslag SR
och rekrytering efter sommaren for att ha ett

underlag infér budget 2025.
Genomgang Avdelningen fér AO har TU
ombudsroller pabdrjat en éversyn som

sedan behdver synkas med

Funktionsstdd.

Incheckning ki 8.30-9.00
Forvaltningsovergripande fragor
Tid Rubrik Arende/dialog Atgird/beslut Ansvarig
9.00-9.15 Handlingsplan Genomgang av Fragan beror samtliga FLG
valfardsbrott (YK) forslaget till avdelningar och vi ser att

handlingsplan.

arbetsgruppen behover utdkas
for att sakerstalla genomférande.
FLG skriver kommentarer i
planen i Teams, klart senast siste
juli for att kunna fortsatta arbetet i
host.
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9.15-10.15 | Upphandling, Vem gor vad och Vi kommer att arbeta med att SR, TU
upphandlingsansvarig, | hur sékerstaller vi sékerstalla processen for
avtalsansvarig, att vi har koll och upphandling och uppféljning.
systemforvaltare (TU foljer upp? Overgripande ansvar fér detta
och SR) ligger pa ekonomiavdelningen.
Verksamheten bidrar med
expertkunskap som bestallare.
Varje verksamhets-gren behdver
Overblicka vilka aktuella avtal
som behdver foljas upp eller
gdras ny upphandling.
Efter sommaren kommer FLG
initiera en uppfdljning av
systemfdrvaltningsorganisationen
kopplat till EnJa ABs
genomlysning. Hur langt har vi
kommit?
10.15- Regelverk for intern Genomgang av FLG beslutar att arbetsgivaren RN
11.00 representation, gavor | befintliga rutiner, inte tar kostnad for alkohol i
mm (Eva Orinius) materialet anvands | samband med
pa ALG/VLG for personalaktiviteter.
uppdatering. Vid externa arrangemang skall
maltider som ingar anges pa
reserakning.
Behover ga igenom riktlinjerna
for gavor pa ALG for forslag till
forandring ater till FLG.
11.00- Vara prioriterade Se PP fran 6/5 Alla
12.00 kannetecken ny *Vi har tydighet i Kvalitetschef och
organisation roller, ansvar och utvecklingschefer behdéver
mandat.” identifiera oklarheter och
forbattringsomraden vad galler
roller och ansvar med
utgangspunkt av forhandlade
uppdrag. Oklarheter och
onskemal om férandringar lyfts
till FLG.
Chefsansvaret kommer att
fortydligas i samband med
identifiering av Aktivt och néra
ledarskap.
Lunch 12.00-13.00
Vara prioriterade omraden och stadens inriktningar
Tid Rubrik Arende/dialog Atgird/beslut Ansvarig
13.00-14.00 | Klimat och Idéinventering av forslag Sarah Strandh Alla
energiplan att arbeta vidare med fér | sammanstaller var
Klimatneutrala att bidra till stadens mal bruttolista och
2030 (Henrik om klimatneutralitet 2030. | aterkopplar till FLG.
Frindberg och Uppf6lining pa
Jens Gille) kommande FLG.
14.00-15.00 Innovationsrad Uppfdljning Code_X Beviljade medel for Alla
marknadsféring far
anvandas under
2024.
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Tillsammans bygger vi
den omtanksamma
staden — medfinansiering
vid ev beslut om medel
fran Vinnova

FLG sager jag till
medfinansiering med
260 tkr om det blir
aktuellt.

15.00-15.45 | Uppfdljning AAR chefsmotet 17 maj Avvakta Alla
chefsmote och Dialog kring fortsattning verksamhetsdialogen
planering framat nasta chefsmote. 3/6, darefter tar AA
och EE en
avstamning med
Susanne Radqvist.
Fragan tillbaka pa
FLG 17/6.
Beslut

Rubrik Malgrupp som Hur ska beslutet | Nir ska det | Ansvarig

behover ta del av kommuniceras genomforas

beslutet
FLG beslutar att KLG, ALG och Via KLG, ALG Narmaste Avdelningschef
arbetsgivaren inte VLG fér spridning i | och PPT for KLG och eller motsvarande.
tar kostnad for organisationen. spridning pa ALG tillfalle
alkohol i samband VLG. per
med avdelning.
personalaktiviteter.
Riktlinjer for gavor KLG/ ALG och Via KLG/ ALG Ater till FLG | Avdelningschef och
behodver foljas upp darefter VLG 9/9. verksamhetschefer.
KLG/ ALG och ater Evt nytt
till FLG med fbrslag beslut ga”er
pa andringar. from 1/1-

2025.

Utcheckning och avslut kl 16.00
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