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Vard- och omsorgsférvaltningen

Minnesanteckning Sida
Forvaltningsledningsgruppsmote 1(5)
Sammankallande

Omsorgsdirektoren

Sekreterare Motesdatum Klockslag
Katarina Liickander 2023-10-23 09.00-16.00

Néarvarande:

Annika Andersson (AA), Daniela Fernandez (DF), Katarina Liickander (KL), Rickard Nilsson (RN), Susanne
Serenhov (SS), Mikael Mannsdorff Hakansson (MMH), Sandra Bengtsson (SB), Peter Morell, (PM), Sara
Mansson (SM), Tina Olofsson (TO), Lina Erlandsson (LE)

Franvarande:

Jeccica Linde (JL), Ingrid Nyman (IN)

Gaster:

Per Sandstrom, Martin Olofsson, Malin Alkmyr

Kristina Wallin

Rubrik Anteckning Atgard/Beslut Ansvarig
Incheckning Alla
Uppfoljning tilldelade | Genomgang av status av Var och en gar igenom sina Alla
beslut tilldelade uppdrag i tasks. egna tilldelade uppdrag och
uppdaterar status.
Tema - Per Sandstrém och Martin FLG beslutar att godkanna KL
informationssédkerhet | Olofsson gar igenom den rapporten med angivna risker
rapport med riskanalys 6ver och forslag till atgarder.
Riskanalys forvaltningens 6vergripande Per Sandstrém och Martin
informationssdkerhet som tagits | Olofsson aterkommer med en
fram. lagesrapport och genomgang
for FLG i februari 2024.
Nivastruktur Kristina Wallin informerar om FLG beslutar att godkdnna SS
Servicemedarbetare | forslaget till nivastruktur for forslaget. TO
Hemservice servicemedarbetare i

hemservice.

Forslaget ar framtaget
tillsammans med ansvarig
enhetschef och representanter
fran berord verksamhet.
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DATUM

TYP AV DOKUMENT

Rubrik

Anteckning

Atgird/Beslut

Ansvarig

Aktivt och nira
ledarskap

Sara Mansson informerar fran
VO 4s utvecklingsdagar

tillsammans med Simon Elvnés.

FLG tar garna del av resultat
kopplat till det fortsatta
arbetet med Simon.

Ny organisation

Uppfdljning arbetsuppgifter
som ev faller mellan stolarna
pga ny organisation.

FLG diskuterar fragor och
uppgifter som riskerar falla
mellan stolarna i den nya
organisationen.

Foljande fragor och uppgifter
togs upp.

Overldmning av
dagverksamhet till hemvard
ar annu inte klar. Tills 16sning
finns fortsatter nuvarande
enhetschef att leda
verksamheten.

Fragor med anledning av
vardforskjutning behover
bevakas och ev fordelas
vidare.

Verksamhetsutvecklarnas

nya roll och uppgifter behover
belysas i den nya
organisation. De uppgifter
som de hanterar idag behdver
ev ocksa fordelas om.

Kvalitetsavdelningens roll och
processer ar inte helt
klarlagda i forhallande till
andra avdelningar. Det
interna samarbetet mellan
kvalitetsavdelningen och
avdelningarna fér AO och
Funktionsstod behdver
sakerstallas.

Vi ser att samarbetet mellan
utvecklingsenheterna
behover tydliggoras for att
suboptimering inte ska
uppsta.

Systemfdrvaltarorganisation
med vagledande principer
behover faststéllas. Fragan
aterkommer till FL.G 4
december.
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TYP AV DOKUMENT

Rubrik Anteckning Atgard/Beslut Ansvarig

Ledning och styrning av
digitalisering och IT-fragor ar
otydlig i forvaltningen och
aven i forhallande till staden
centralt.

Lednings- och
styrningskommunikation
behover tydliggoras. Hur ska
de olika ledningsgruppernas
beslut kommuniceras och var
ska besluten férvaras.

Idag ersatter VC varandra och
AC for stodfunktioner
varandra vid franvaro. Fragan
ar hur vi ska se pa ersattare
vid franvaro fran 1 januari.

Forvaltningens arbete med
stadens inriktningar behover
tydliggoras och synliggoras.

Ansvar och processer for
systematiskt brand-
skyddsarbete behdéver
tydliggoras mellan
avdelningar och
verksamheter.

Idag ar
verksamhetsutvecklare HSL
ndra vard koordinator. Fragan
ar om det ska vara sa aven Alla
framledes. Till annat beslutas
sa ligger ansvaret dar.

Inventering av interna och Ett underlag ar framtaget for

externa nitverk inventering av natverk och
arbetsgrupper.

Underlaget ligger i FLG Var och en géir igenom och

teamsyta - fyller pa listan senast den 20

organisationsoversyn november 2024.

Identifieras behov av
arbetsgrupper/natverk som
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DATUM
TYP AV DOKUMENT

Rubrik Anteckning Atgard/Beslut Ansvarig

inte finns sa lagg till dem som
forslag

Fragan aterkommer i FLG den
4 december 2024.

Politik Annika och Rickard aterkopplar | Dar togs bl.a. upp att politiken
fran mal och resultatdialog med | ser behov av ett utékat arbete
stadens styrande politiker och med att fa likvardig kvalitet i
ledning. vara verksamheter.

Vidare framkom att arbetet
med digitalisering behover
utokas och konkretiseras.

Diskussion fors om hur [stéllet for seperata
kvalitetsrapporteringen till ska | kvalitetsrapporter for T1 och
redovisas. Kvalitetsavdelningen | T2 foreslar FLG att en kort
har i uppdrag att arbeta fram ett | redovisning finns i mal och
forslag till ny process och ekonomiredovisningen.
redovisningsmodell fran 2024.
Likasa foreslas att titta pa
moijligheten att sla ihop
kvalitets- och
patientsakerhetsberattelsen.
Idag sker mycket
dubbelrapportering.

Aktuella fragor och synpunkter
fran politiken i nAmnden beror
bl.a. nya regler for dygnsvila och
riktlinjer for korttidsboende.

Kort kort Tema arets sista chefsmote ar
annu inte faststallt. FLG ser
fortsatt behov av av inspiration i
ledarskapsfragor t.ex. i form av
en foreldsning.

H22 natverk kommer attvarai | Chefsmotet i maj flyttas
Malmé 30-31/5 2024. darfor till den 24 maj 2024.
Pa FSG har fragan om Inbjudan uppdateras.
skyddskommittéer lyfts och pa
vilka nivaer de ska finnas.

Tidsplan och resurssattning Viktigt att systemforvaltare

avseende Lifecare tas upp i FLG | deltar innan dess pé ett VC-

den 20 november 2024 i mote tillsammans med Maria

enlighet med fran FLG 2023-09- | Rosendahl och ev. Jeccica

25. Linde enligt beslut.
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Atgird/Beslut
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Upphandling av
cirkulationstvitt av
arbetsklader dr annonserad.

Rekryteringar:

e MAS och MAR pagar

e Enhetschefer till SABO och
HSL ar rekryterade.

e Intervjuer angdende HR-chef
ska genomforas 27 oktober.

e MBL forhandling angdende
avdelningschef dldresomsorg
ska genomforas 25 oktober.

Workshopar i
egenvardsutbildningar
genomfors och ar uppskattade.

Medarbetare fran myndigheten,
hemvarden och korttiden har
haft workshop tillsammans med
Ensolution om Kostnad per
brukare.

Viktigt att vi funderar pa hur
vi ska arbeta med KPB fran
2024.

Chefsnytt

Beslutet om nivastruktur for
servicemedarbetare i
hemservice ska publiceras i
chefsnytt.

DF

Utcheckning
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