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Sammankallande

Omsorgsdirektoren

Sekreterare Motesdatum Klockslag
Susanne Serenhov 2023-12-04 KI9-16

Néarvarande:

Annika Andersson (AA), Daniela Fernandez (DF), Katarina Liickander (KL), Rickard Nilsson (RN),
Susanne Serenhov (SS), Mikael Mannsdorff Hakansson (MMH), Sandra Bengtsson (SB), Lina
Erlandsson (LE), Tina Olofsson (TO), Titti Unosdotter (TUN) Jeccica Linde (JL).

Franvarande:

Ingrid Nyman (IN), Sara Mansson (SM), Peter Morell, (PM)

Gaster:

Malin Alkmyr, Anki W, Per Sandstrom, Martin Olofsson, Gabi, Felicia, Emilia May, Emilia Vasilcin

forvaltningens
krisorganisation

ny krisorg fr 1 jan 2024,

- den nya krisledningen blir
omsorgsdirektor,
ledningsgrupp och
stabscheferna. Stod till
krisledningen ansvarar for
kommunikationsaktiviteter
och dokumentation inkl
att logga
handelseutveckligen.
Ledningsgruppen leder
och samordnar
krisarbetet. Stabscheferna
leder och samordnar
stabsarbetet inom
stabsfunktionerna.

Rubrik Anteckning Atgard/Beslut Ansvarig
Ny kollega Vi valkomnar Titti Unosdotter
till VOF som avdelningschef
for AO.
Incheckning Vi delar med oss om vart Alla
nulage.
Uppfoljning Inventering av moten i listan
tilldelade beslut Var och en gar igm tilldelade
beslut och uppdaterar.
Revidering av Malin och Anki presenterade Annika beslutat i enlighet Alla

med forslaget samt att ga
vidare med nasta steg som
bland annat innebar
information ut till berérda.
Under 2024 ar malsattningen
att vi ska genomfora
krisdvningar.
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Rubrik

Anteckning

Atgird/Beslut

Ansvarig

- lden centrala krisledning
finns staddir, presschef,
sdkerhetschef

- |ISF ingar forvaltningsdir,
som infr KSO o KF

- Nasta steg; faststalla
stabsfunktionernas
bemanning, gemensam
infotraff med hela
krisorganisationen, arbeta
vidare med att satta
avd/verksamhetsspecifika
krisorganisation och lokal
krisplan.

- Diskussion om
incidentgrupp.

Systemforvaltarorga
nisation

Per presenterade en
historiabeskrivning av
systemforvaltning i VOF.

Vidare en genomgang av fas 1,
som innebar att inféra en
grund for
systemforvaltarorgnisationen i
e-fact och utse systemagare.

Sakerhetsstrateger ska leda,
utveckla, samordna och félja
upp
informationssakerhetsarbetet
utifran styrande dokument.

Beslut att ga vidare med
forslaget for fas 1 enl
underlag.

Vidare fattades foljande
beslut:

- Avtalsagare for Unga
resurspersoner ar
avdelningschef dldreomsorg

- Avtalsdgare och systemagare
for trygghetslarm
sarskiltboende ar ec fastighet
och lokaler (Ekonomistyrning)
- Avtalsagare och systemagare
for trygghetslarm ordinart
boende ar avdelningschef
Aldreomsorgen

- Avtalsagare och systemagare
for lakemedelsautomater dr vc
HSL

- Avtalsdgare och systemagare
for VOF appen Funktionsstod
och Aldreomsorg &ar
Utvecklingschef funktionsstod.
Kansliet arbetar vidare med
att sakerstalla
systemforvaltarorganisation
och ta fram vagledande
principer for de olika rollerna.

KL/AA




Rubrik

Anteckning

Atgird/Beslut

Ansvarig

Presentation och
rundvandring pa
Hamilton

Vi tackar Cecilia Weberg for
rundvandringen pa Hamilton.
Tyvarr avslutades besoket i
fortid pga stromavbrott.

Uppfoljning av
forvaltningens
kompetensforsorjnin
gsplan och
utvarderingsprocess

Gabi och Felicia gar igm pp-
presenation kring
- Utvarderingsrpocess
framat inkl
malindikationer per
tema;
- Aktivitetsuppféljning bl a
o Handledare 1-2 0 3 -
mkt bra
o Sprakombud - malet ej
natt
o Teknikombud per
enhet 74 namn
o Specialistusk — 0 st
anstallda, 8 st spec
usk
o AST-tjanster —O0 st

Beslut i enl med forslaget

- Utvarderingsprocess inkl
malindikatorer

- Verksamheternas
kompetensfoérsorjningspla
nering aggregeras till
avdelningsniva senast till
febr manad och
avdelningsvis aterkopplas
till HR Akademi

Infor revidering av

kompetensfoérsorjningsplanen

ta med

- Riktningsmal for
handledare steg 1-2 0 3

- Specialistusk identifiera
inriktning o kriterier (kan
nyttja statsbidrag)

- AST-tjanster (kan nyttja
statsbidrag)

Lonedversyn 2024

Emilia och Emilia gar igenom
pp-presentation
- Personalrorlighet ar
oOkar fortsatt inom
vara prioriterade

grupper

Beslut i enl med forslag

- Ateruppta dialogen kring
forslaget om att behalla
I6nespridningen for 2024
och 6ka den 2025 den 18
dec

- Provtrycka forslaget hos
HV och SABO gillande
medarbetarsamtal ska ske
senast 1 jan-31 mars, for
att fa ett utvarderande
|6nesamtal i nov-dec och
ny 16n i mars darpa. Vid
behov sla samman
medarbetarsamtal och
|6neutvarderande samtal

- Nuvarande och 6nskad
|6nestruktur for alla
enhetschefer utifran
stadens och var




Rubrik Anteckning Atgard/Beslut Ansvarig
arbetsvardering
aterupptas efter nyar.

Nivastruktur Beslut i enl med forslaget

Personlig assistens

Kort kort:

- Inventering Androidtelefon behovs i AC/VC inventerar fullféljandet
foljsamhet till omsorgsndra verksamhet pga | av beslutet om personliga
beslut gallande fa tillgang till digitala mobiltelefoner till alla.
mobiltelefoner i infrastrukuten, vilket &r viktigt | Aterkoppling 18 dec FLG.
verksamheten att beakta sa att inte Iphone

telefoner kops in.

Annika berattar att hon fatt

signaler om att

tjanstetelefoner som koptes in

2022 till medarbetare i

karnverksamheten fortfarande

inte ar utlamnade pa alla

enheter.

- Intro nya kollegor | Bokar in introsamtal med Titti, | VC och AC bokar in samtal pa Alla
Susanne, Edit och Mia. nyaret
- Arbetstillstand Statusuppdatering Beslut om

- gallande nyrekrytering — - att VOF infor rutin om
SLF atertar fragan géllande kontroll av arbetstillstand
chefens kontroll av vid nyrekrytering inkl for
arbetstillstand enl UtL sommarrekrytering. Info

- gallande befintliga via Chefsnytt.
medarbetare — SLF atertar | -  att ateruppta fragan den
fragan men bedoéms inte 15 jan om kontroll av
finnas ett politiskt stod att befintlig personal inom
att kontrollera befintlig VOF
personal

- Oversyn av EC- Se ovan under I6nedversyn
Ioner 2024

- Arsredovisning VC skriver bokslutsrapporter

och Rickard har skickat ut info
om nar de ska vara inldmnade.

- Chefsnytt Ny rutin vid nyrekrytering

gdllande kontroll av
arbetstillstand
Krisledningsorg
Androidtelefon
- Ekonomiavdelnin | Information om ny RN

gen

organisation




Rubrik

Anteckning

Atgird/Beslut

Ansvarig

Utcheckning

Vi reflekterar 6ver dagens
mote.

Arets sista FLG kommer att ha
fokus pa att lara kdnna
varandra. Da kommer samtliga
nya kollegor i
forvaltningsledningen vara pa
plats. Mer info kommer.
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