Vard- och omsorgsforvaltningen
i

HELSINGBORG

Motesdatum:
2024-11-18

Sammankallande:
Annika Andersson

Narvarande:

Minnesanteckning

Forvaltningsledning
sida 1 (6)
Klockslag:
8.30-16.00
Sekreterare:

Annika Andersson

Annika Andersson (AA), Edit Eriksson (EE), Rickard Nilsson (RN), Susanne Rosenstrom (SR), Titti

Unosdotter (TU).
Franvarande: Jessica Kraft (JK)

Gaster: Kvalitetschef Nina Nilsson, HR-konsult Tina Svensson och Emilia Vasilcin

FLG syfte:

Utifran en helhetssyn arbetar FLG for att vard- och omsorgsforvaltningen idag och i framtiden kan
leverera ratt saker med hog kvalitet utifran vart uppdrag. FLG ska skapa forutsattningar och
sdkerstalla att forvaltningen arbetar smart tillsammans med andra.

Samarbetet inom FLG ska praglas av mod, vanlighet, ansvarstagande, nyfikenhet och en positiv
feedback-kultur. Pa det personliga planet ska FLG bidra till stdd, utveckling och larande.

Kort-kort 12 november

maltidsvardar

Rubrik Information Atgird/beslut Ansvarig
Handlingsplan | Reviderad enligt tidigare beslut i Faststalls som slutlig AA
valfardsbrott FLG handlingsplan

Maltidsvardar | Organisatorisk placering av FLG staller sig bakom RN

arbetsgruppens férslag om
organisatorisk placering pa
MatOmsorgen.

Det innebar att MatOmsorgen
behdver utdkas med en
enhetschef.

Ny organisation som nu
behdver riskbedémas.
Information vid frukostméte.
Ersatter inte maltidsombuden.

Flytt Hr, Behdver férlangning av nuvarande
rekrytering o hyresavtal 6 man pa Carl Krooks
bemanning gatan for att det ska fungera bade

for alla berérda parter

Foérlanger, men gor RN
beddmningen att vi inte
behdver vara kvar i lokalerna
hela perioden.

stod i fortsatt utveckling

Medarbetar- Lag svarsfrekvens Paminnelse har gatt ut, AA

enkaten Saknar svar fran nagon inom forlangd svarstid EE
FLG/KLG

Canea Accepterat en offert fran Canea for | Kvalitetschef, myndighetschef | AA

och utvecklingscheferna far
uppdraget att arbeta nara
konsulterna fran Canea.
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Slutrapport Forebyggande hembesok till ldre i | Rapporten ligger uppladdad i | AA
ordinart boende 2023 teams
-Motverka ofrivillig ensamhet
genom halsosamtal
Projekt minska | Forslag till projekt for minskad Forstudie godkanns och SR
obnskad obnskad ensamhet, aldre 6ver 65 finansieras genom statsbidrag
ensamhet for ar inom avdelning funktionsstod. halsosamtal dar syftet med
aldre inom Se b||aga Onskan att ta del av statsbidraget behover
funktionsstod | statsbidrag for att kartlagga, beaktas.
synliggora behov och 6ka fokus pa | Medlen far anvandas i
aktiviteter fér malgruppen. féljande syfte:
« Starta, forbattra eller utdka
arbetet med halsosamtal.
Samtalen ska ge en mdjlighet
att diskutera den enskildes
livssituation och beratta om
vilka aktiviteter, i kommunal
eller annan regi, som finns att
tillga.
* Ge ett aktivt stod for att
etablera en kontakt och
komma i gang med en
aktivitet.
* Identifiera eventuella andra
behov relaterade till
halsoproblem vilka kraver
vidare insatser fran
socialtjanst eller halso- och
sjukvard.
* Ge stod att komma i kontakt
med ratt instans inom halso-
och sjukvarden eller
socialtjansten for att fa hjalp
med dessa problem.
Onskemal Det ligger en fil i teams, lanken ar AA
ledighet jul- delad i en chatt med FLG och KLG
och nyar
Foérandrad Hantering kring de som tackar nej JK
rutin foérandras, kommer inte att stryks
erbjudande fran boendekdn som tidigare
vardboende
Ny struktur for | Idag far enskilda medarbetare Uppdrag till enskilda JK
fordelning uppdrag som kommer “fran sidan”. | medarbetare férdelas via
uppdrag myndighetschef/ALG
myndigheten
Krisgruppen Saknas en SOL representant Fundera pa representationen | JK
psykiatri Jessica laddar upp framover
uppdragsbeskrivning, suicidgrupp.
Systematiskt Roller, ansvar och uppdrag Nina bjuds in till FLG TU
kvalitetsarbete | behdver samordnas
Yrkesresan Funktionsstod tittar pa en lokal plan SR
tilsammans med VOF akademin.
Malsattning 3 pilotgrupper 2025.
Anna-Karin Oddner processledare
regionalt.
Habteamet Funktionsstod tittar pa rutiner for SR
samarbetet med habteamet.
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Plannern Behover bearbetas mer inom SR
digitalisering respektive avdelning innan den
och 29/11
valfardsteknik
Bemannings- Styrgruppen ser att arbetet gar EE
projektet framat
Principer for Beslut i ALG AO och EE
sommar- Funktionsstod
rekryteringen
Julklapp Det blir en julklapp fran staden Vi hanterar julklapp till EE
aveniar. timvikarier pa VOF som
tidigare ar.
Tillsammans Edit har skickat ut datum for Aterkom med &nskemal till EE
Helsingborg grupperna som startar under 2025 | Edit.
ALG ekonomi och styrning
onskar omgang 7
ALG myndigheten omgang 6
Budget- Titti och Susanne énskar en stérre | Fortsatt dialog vid sarskilt SR
processen involvering i internbudgetarbetet mote. Saknas en bra process
for investeringsbudgeten for
prioriteringar
Internat 2025 FLG tog ett generellt beslut att inga | Beslutet ligger inte kvar fér
internat skulle genomféras under 2025. Planering av internat
2024 sker i dialog med narmaste
chef och forutsatter att det kan
ske inom budget.
Incheckning kI 8.30-9.00
Forvaltningsovergripande fragor
Tid Rubrik Arende/dialog Atgird/beslut Ansvarig
9.00-10.10 Roller och ansvar Plan e Fysisk introduktion Alla
systematiskt Gemensam nya chefer planeras
kvalitetsarbete malsattning e Sakerstilla
Resultatdialoger utbildningsstruktur
2025 Brister kopplat till fér dokumentation,
Nina Nilsson deltar _skyddsatgarder avvikelser och Lex
. Sarah
-dokumentation e Tydliggora
-avvikelser enhetschefens och
-synpunkter och verksamhetschefens
klagomal uppdrag och ansvar

Ansvaret for
Overgripande
egenkontroller och
verksamhetsspecifik
a egenkontroller
behover fortydligas
Overgéangen till
LifeCare kommer att
stédja 6nskad
forflyttning

Revidera riktlinjer for
avvikelser, Lex
Sarah och
synpunkter och
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klagomal och

skyddsatgarder
e Viktigt att lyfta goda
exempel
10.10.10.30 | Forslag till Kopplat till arendet | Viktigt att vi drar AA
uppfdljning av féregdende FLG lardomar av vara
nybyggnationer och Rollbesattning vid senaste nybyggnationer.
uppstarter 2023 — verksamhetsflyttar/
2024. -uppstarter/- avslut | aAnnika har en fortsatt
och évergangar dialog med
Se bilaga samt flytt av fastighetsdirektéren for
befintliga en extern uppfoljning av
verksamheter. vara nya LSS bostader

och Furillen for att

sakerstalla processen i

framtida projekt

Malsattning:

Sakerstalla att vi bygga

sarskilda boende som &r

andamalsenliga och

lever upp till

grundlaggande

tillganglighetskrav.

10.30-11.30 | Uppfdljning av Uppféljning av KPB, | ¢  Myndigheten och JK
samarbeten med workshopar hésten hemvarden behover
Ensolution 2023, fortsatta det
innovationsarbete pagaende
Al mm utvecklingsarbetet
som startade 2023.

e Utvardering av RN
resursférdelningsmo
dellen till hemvarden

e Beslutsstdodet bor RN
vara grunden for dar
chefer hamtar
statistik

e Utvecklingsenheten | 1
AOQ tittar pa hur man
kan ta fram utford tid
inom hemvarden

e Oversyn U
forbrukningsmaterial
och hjalpmedel
pagar

e Flg dnskar en TU
uppfdljning av
prediktiva insatser
med hjalp av Al vid
kommande
innovationsrad

e Oversyn mobil
nattbemanning SR

bostad med sarskild
service

e Hemtagning av
extern placering

SR/JK
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e Oversyn beslut, rutin
in- och utflytt och
boendeteam etc

e Ser att vi har flera
icke verkstallda
beslut som borde
avslutas

e Mal att fler ska fa
Okad sysselsattning i
DV

e Vianvander inte
beddmningar i
Kuben, men borde
vara en malsattning

SR, JK

JK

JK

SR

11.30-12.00

Lénepolitik
Tina Svensson
Emilia Vasilcin

Arets avtal ar
avslutat som var
ettariga avtal.

Utfall Ibnedversyn
2024 och forslag
rev lagsta I6ner

Faststaller lagsta l16ner
enligt forslag for 2025.
Syftet med lagsta I6ner
ar att den helt utan
erfarenhet inte ska
anstallas for lagt.

Infor 16nedversyn 2025
finns det ett 50-tal
medarbetare vars 16n
behdver justeras utifran
att de ligger under lagsta
I6n. Viktigt med
avstamning med
ansvarig chef for att
sakerstalla att det inte
finns en handlingsplan.

Summering l6nedversyn
2024, nadde inte malet
Okad l6nespridning.
Kommunals I6éneavtal en
orsak till detta.

EE

Lunch 12.00-13.00

Vara prioriterade omraden

Tid

Rubrik

Arende/dialog

Atgird/beslut

Ansvarig

13.00-14.00

Uppféljning Task
planner

Uppdatera pagaende
aktiviteter

Var och en ansvarar
for sina atgarder
utifran plannern

Hur vill vi anvanda
denna plats?
Projekt och uppdrag
| Avstamning i
ALG/KLG

14.00-15.25

Ledning och
styrning

Chefsmdte,
verksamhetsdialoger
Stora FLG utifran
prioriterade omrade

Plan chefsmoétet
december
Verksamhetsdialog
pa FLG varannan
manad 13-15.30.
Annika bjuder in.
Forsta tillfallet



https://intranat.helsingborg.se/vof/innovation-och-projekt/ovriga-projekt-och-uppdrag/
https://intranat.helsingborg.se/vof/innovation-och-projekt/ovriga-projekt-och-uppdrag/
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kommer ha fokus pa
forvaltningens
innovationsarbete.
15.25-15.55 | Canea Vi har beslutat att ta in Nina lyfter fragan om
Nina Nilsson externt stod fran Canea kontaktperson med
for att komma vidare Jeccica, Jessica och
eftersom Maria som ar de som
processhandledaren pa har processledare.
kvalitetsavdelningen
slutar. Rickard undersoker
Vi behover utse en receptionen kan vara
administratoér och behjalplig med
kontaktperson till administrativt stod.
konsulterna fran Canea.
Beslut
Rubrik Malgrupp som Hur ska beslutet | Nar ska det | Ansvarig
behdéver ta del av kommuniceras genomforas
beslutet
Internat 2025, inget | Chefer i Info sker via ALG | Vid FLG
generellt "férbud” férvaltningen kommande
mote
Canea, planen Chefer i Info sker via ALG | Vid FLG
framat dar vi far férvaltningen kommande
stdd av konsulter mote
fran Canea

Utcheckning och avslut kl 16.00
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