7T Vard- och omsorgsforvaltningen Minnesanteckning
Forvaltningsledning

HELSINGBORG

Motesdatum: Klockslag:
2025-01-16 8.30-16.00
Sammankallande: Sekreterare:
Annika Andersson Edit Eriksson
Narvarande:

Annika Andersson (AA), Edit Eriksson (EE), Rickard Nilsson (RN), Susanne Rosenstrom (SR), Titti
Unosdotter (TU).

Franvarande: Jessica Kraft (JK).

Gaster: Nina Nilsson, Katarina Liickander, Daniela Cartes Fernandez, Malin Alkmyr, Anne-Christin
Werger, Peder Widmark.

FLG syfte:

Utifran en helhetssyn arbetar FLG for att vard- och omsorgsforvaltningen idag och i framtiden kan
leverera ratt saker med hog kvalitet utifran vart uppdrag. FLG ska skapa forutsattningar och
sakerstdlla att forvaltningen arbetar smart tillsammans med andra.

Samarbetet inom FLG ska praglas av mod, vanlighet, ansvarstagande, nyfikenhet och en positiv
feedback-kultur. Pa det personliga planet ska FLG bidra till stod, utveckling och larande.

Incheckning kl 8.30-9.00

Forvaltningsovergripande fragor

Tid Rubrik Arende/dialog Atgird/beslut Ansvari
g
9.00-9.30 Oversyn Riskbedémning Efter genomgang av RN
administrativa lokaler | Hamilton riskbeddmningar delar
Riskbedémning FLG verksamhets-

utvecklingsenheterna | chefernas bedémning
att riskerna &r hanter-

bara. Vi arbetar vidare
enligt tidigare
inriktningsbeslut.
Prioritet ar att hitta
ldmpliga lokaler till
Uppdragsenheten och
pabdrja arbetet med att
planera anpassning av
Hamilton.

Rickard far i uppdrag att
aterkomma med ett
forslag pa en
arbetsgrupp for fortsatt
oversyn av vagledande
principer foér Maria Park.
Beddmningen ar att
utvecklingsenheterna
har behov av att sitta
samlokaliserade.
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9.30-9.40 Fikapaus
9.40-10.00 | Lokala uppdrags- Se bilagor FLG tycker forslagen SR
beskrivningar Forslag lokala och nuvarande maltal ar
handledare steg 1-2, uppdragsbeskrivn- bra och gér i linje med
handledare steg 3, ingar for ny férankring | forvaltningens
sprakombud, vard- samt eventuellt ambitionsniva, med
och uppdatering av foljande tillagg:
omsorgsambassador | malbilder.
Lagga till malgruppen
Nuvarande maltal: stodfunktioner i
e 30 % handledare uppdragsbeskrivningen
steg 1-2 for sprékombud.
e Handledare steg . o
3 en per Lagga till maltalet: 1-3 st
cheflenhet Vard- och omsorgs-
«  Sprakombud en ambassadorer per
per cheflenhet verksamhetsomrade.
* Xrilgor;cs;gmbassa HR-aygIeIningenfér
dorer (saknas) ocksa i gppdrag att
arbeta vidare med
strukturen kring
omsorgs-
ambassadoérerna.
Framtagna
uppdragsbeskrivningar,
ersatter, efter ovan
forandringar tidigare
versioner. De nya
publiceras under
HR/Uppdragsbeskrivnin
gar pa intranatet.
HR informerar pa
kommande frukostmote.
10.00- Kampanj klimat- Se bildspel Forvaltningens AA
10.30 neutralitet 2030 miljdsamordnare Sarah
Strandh far i uppdrag att
aterkomma med ett
forslag pa hur vi ska ta
0ss an uppdraget vi har
fatt fran stadslednings-
férvaltningen.
10.30- Uppfdljning krisdvning | Se utvarderings- FLG beddémer att AA
12.00 rapport forslaget om en utdkning
"Radiotystnad” av 6st Rakelterminaler

Se forslag till beslut
om att utoka antalet
Rakel-terminaler.

ar bra och ger
sakerhetssamordnarna i
uppdrag att bedéma
vilka abonnemangstyper
som ar lampligast.
Annika aterkommer med
forslag pa datum for
utb/info/workshop for
FLG under varen, samt
datum for krisdvning pa
hdésten 2025, som aven
involverar chefer.




Lunch 12.00-13.00

Vara prioriterade omraden
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Ekonomi, HR och
Kvalitet.

e Skapaen
gemensam bild av
nulaget och
utmaningar i verk-
samhetsomradet

e Vara ett underlag till
uppfoéljningsrapporte
rna till VON

e Uppfdljning av
planerade atgarder
inom verksamhets-
omradet

e |dentifiera behov av
stod for att nd malen

e |dentifiera behov
som behdver
beaktas i
kommande
budgetarbete

Tid Rubrik Arende/dialog Atgird/beslut Ansvari
g
13.00- Forandringens fyra Uppfdljning fran 6 AA
13.45 rum december
13.45.14.00 | Férandringens fyra Var och en far AA
rum majlighet att
komplettera sin “fyra
rummare” utifran
inspel fran 6
december.
14.00- Foérandringens fyra Vi delar varandras AA
14.45 rum bilder; vad skapar
nojdhet, censur,
forvirring och
inspiration
14.45- Fikapaus
14.55
14.55- Férandringens fyra Vad blir viktigt framat? AA
15.15 rum
15.15- Minnesgava DV 2025 | Forslag till férdelning Funktionsstod far i SR
15.30 av arbetsuppgifter uppdrag att samordna
Se underlag i Task projektet fér minnesgava
planner for daglig verksamhet
och avropa administrativ
hjalp fran stdd-
funktionerna.
Myndigheten ansvarar
for att ta fram vilka
deltagare som ar
aktuella for minnesgava.
15.30- Uppféljnings-dialoger | Uppfdljningsdialogerna | Syfte: RN, EE,
15.45 per VO sker pa med fokus pa AA
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Beslut
Rubrik Malgrupp som Hur ska beslutet | Nir ska det Ansvarig
behover tadel av | kommuniceras genomforas
beslutet
Nya uppdrags- Chefer Frukostmote Nastkommande | Edit
frukostmdte

beskrivningar for
handledare steg 1-
2, handledare steg
3, sprakombud,
vard- och
omsorgs-
ambassador

Utcheckning och avslut kl 16.00
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