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Néarvarande:

Annika Andersson (AA), Daniela Fernandez (DF), Katarina Liickander (KL), Rickard Nilsson (RN), Susanne
Serenhov (SS), Mikael Mannsdorff Hakansson (MMH), Sandra Bengtsson (SB), Peter Morell, (PM), Lina
Erlandsson (LE), Sara Mansson (SM), Tina Olofsson (TO)

Franvarande:

Jessica Linde (JL), Ingrid Nyman (IN)

Overlag negativt resultat 2023 for
kdrnverksamheterna som ar ett
resultat av 6kade kostander, okad
vardtyngd och diskrepans i tillférda
medel kontra 6kade l6nekostnader.
Stodfunktionerna uppvisar ett postitvt
resultat bl.a beroende pa vakanta
tjanster som halls i samband med
organisationsférandringen 1/1-2024.

Dialog kring avtal och upphandling av
trygghetslarm som forvantas innebara
en dkad kostnad vid nytt avtal.

Fortsatt gemensam dialog mellan VC
SABO, VC LSS och Myndighetschef.

Gaster:
Rubrik Anteckning Atgird/Beslut Ansvarig
Incheckning Alla
Uppfoljning Genomgang av status av tilldelade Var och en gar igenom sina egna Alla
tilldelade beslut uppdrag i tasks. tilldelade uppdrag och uppdaterar
status
e Dialog kring HLR- utbildning. e Beslut att samtliga i FLG

inventerar sina verksamheter till

nasta FLG 20/11 utifran vilka

arbetsplatser som har genomgatt

HLR- utbildning samt hur behovet

av HLR- utbildning ser ut

framéver.
Tema- Presentation (PP) av Rickard gillande RN/Alla
Internbudget Internbudget 2024. Overgripande och
2024 pa verksamhetsniva.

Kontaktcenter - Postadress 251 89 Helsingborg - 042-10 50 00 - kontaktcenter@helsingborg.se

helsingborg.se



mailto:kontaktcenter@helsingborg.se

2023-11-06

MINNESANTECKNINGAR

Rubrik Anteckning Atgard/Beslut Ansvarig
Genomgang av forvantade statliga Dialog i mindre grupper utifran
medel 2024. Samtliga medel ar underlaget Internbudget 2024 med
intecknade och en 6versyn behover forslag pa atgarder.
goras om medel behéver omfordelas.
Rickard sammanstéller dialogen fran
Ndmnden faststéller internbudgeteni | grupperna som ligger till underlag att
december. ta fram en mer konkret dtgirdslista pa
en forvaltningsovergripande niva.
Lyfts pa nasta FLG 20 november.
Ytterligare fortydligande av
budgetarbete respektive
budgetansvarig chef med inom sitt
respektive verksamhetsomrade nar
budget ar faststalld.
Vara Tillsammans arbetar vi systematiskt Dialog kring forslag pa
prioriterade (3ch langsiktigt tema/perspektiv for
omriden Arshjul verksamhetsstyrning 2024 verksamhetsdialogerna med syfte att

- Dialog och genomgang av
arshjulet i Plandisc for 2024.
Upplevs positivt i
verkskamheterna som anvénder
det. Forslag att det finns
”visningar” for nya
medarbetare.

Genomgang av forslag pa
verksamhetsdialoger. Tva stycken pa
varen och en pa hosten. Nytt foriar
ar att dialogerna fors OD tillsammans
med AC, VC och utvecklingschefer.

Samtal kring r6d trad i vara
motesforum och darmed
moijligheterna att skapa samsyn.

Dialog kring kvalitetssdkring i vara
verksamheter och hur dessa dockas i
vara verksamhetsdialoger.

Aktivt och nara ledarskap

Vi har manga nya chefer i
organisationen. Vad innebér det for
0ss som organisation och for oss
ledningsansvariga? Vad behéver vi
tdnka pa?

folja upp verksamhetsplanen. Beslut
att Rickard dterkommer med ett
reviderat forslag.

Verksamhetsdialoger med
OD+AC/VC/ALG sker 3 ggr/ar pa FLG-
tid. Processledare behover utses for
att sakerstilla bra dialoger.

Malséttning att terkoppla dialogerna
vid chefsméte.

Arshjulen ses 6ver av
stodfunktionerna och en dialog fors
gemensamt med verksamheterna
utifran nar kontroller skickas ut under
aret.
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Rubrik

Anteckning

Atgard/Beslut Ansvarig

Vi behover synka vara arshjul for
att skapa bra forutsattningar for
nya chefer.

Dialog kring de olika system som
behover tillgas for att
sammanstilla information
utifran exempelvis egenkontroll
och hur vi kan effektivisera och
underlétta for bade nya och
erfarna chefer.

Samordning av uppféljningarna ska
ske i samrad mellan verksamhet och
stodfunktion.

Forvaltningsgem
ensamma fragor

Riktlinjer for mobiltelefoni (KL)
10 min

Introduktionsplan samt
kontor/platser for nyanstallda ca
15 min (Samtliga)

Arbetstillstand, forhojt
inkomstkrav, beslutsunderlag ny
rutin presenteras av enhetschef
Marion Vetterlov.

1 november hojdes
forsorjningskravet for den som
soker arbetstillstand i Sverige.
Alla som soker efter den 1/11
maste ha en 16n som uppgar till
minst 27 300kr, vilket 4r 80% av

- Mobiltelefoner ska hanteras
varsamt utifran befintlig
riktlinje. Publiceras i
chefsnytt som en paminnelse
till chefer.

- Ny VC HSL-chef har mgjlighet
att fa sin arbetsplats i
Annexet.

- Nya enhetschefer (HSL)
placeras pa Valltorp.

- NyaAC AO och funktionsstéd
sitter tillsammans i annexet

- Introduktion:

OD ansvarar for
introduktionsplanen fér nya
AC.

- Introduktion for HSL-chef
planeras gemensamt av OD,
AC och nuvarande VC Vob5.

e Genomgang av forslag till
rutin for fortsatt arbete.
Viktigt att vi beaktar grunder
for diskriminering vid
fragestallning till enskilda
medarbetare. Rutinen
omfattar alla chefer som
anstdller medarbetare.
Eventuella synpunkter/
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Rubrik Anteckning Atgard/Beslut Ansvarig
dagens medianlon Dialog kring revidering av forslag pa rutin
paverkan i vara verksamheter da lamnas till Marion Vetterlov.
vi har anstillda i verksamheterna - Susanne lyfter till HR direktor
som har en lagre ingangslon dn att vi onskar en
27 300kr. stadsgemensam rutin.

- Annika (OD) lyfter fragan
med SKR med tanke pa
kompetensforsorjningsutman
ingen som forhojt
inkomstkrav innebar.

e  Punkter ur handlingsplan ny

organisation:

- Ir},vegntering av arbetsgrupper - Uppféljning flg 20/11
pagar

- Samverkansstruktur FSG, VSG - Dialog flg20/11
och LSG

* Informationsgang vid _ - Mbjlighet till arbetsgrupp ses

organisationsforandringar. Dialog bver.

kring information och

ansvarsfordelning vid

organisationsférandringar.

Otydlighet kring hur information

ges och vem som dr mottagare

samt ansvarig vid forandringar.

Politik December:

- Redovisningn forslag utifran
oversyn av langsiktig
maltidsférsorjning

- Internbudget 2024

Kort- kort e Nulageskollar beslutstod.

Organsationsforandringen
innebdar stora féorandringar i
beslutsstodet. Delar av arbetet
pausas tillfélligt och aterupptas efter
att den nya organisationendr pa
plats. Nyckeltal efterfragas av
verksamheterna.

e Omradesnitverk Digitalisering,
Skdnes kommuner (Mikael ar var
representant) Medlemmar ska
vara lanken till
socialchefsnatverket. Upplever att
det saknas ett tydligt syfte.

e Betalar arbetsgivaren vaccin mot
sasongsinfluensan i ar? (SB)

e Annika tar med synpunkten till
det strategiska natverket.

e Beslut att arbetsgivaren betalar
vaccin mot sdsongsinfluensa
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Rubrik Anteckning Atgard/Beslut Ansvarig
Arbetsgivaren betalar vaccination for enligt samma forfarande som
sasongsinfluensa | (helsingborg.se 2022.
o Rekrytering HR chef - process
pagar.
e  ESumlT - beslutsunderlag for e Beslutatt ESumIT sédgs upp vid
uppsagning. arsskiftet enligt bifogat underlag.
e  Sista chefsnytt publiceras 19/12-
och aterupptas igen 9/1.
e Stadsrevisionen gor en
granskning av
klagomalshanteringen. Katarina
(AC) aterkopplar.
e Dialog kring utmaningar gillande
nyuppstarter och
arbetsbelastning for EC.
e  Chefsmotet 1/12 Tema Nara vard.
Foreldsning Hans-Inge Persson
(Den inhumanan varden.)
Chefsnytt - Riktlinje fér anvindning av

mobiltelefon.

- Beslut att arbetsgivaren betalar
vaccin mot sdsongsinfluensa.

- E-sumlT upphor vid arsskiftet.
- Information om beslutsstod
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