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Vard- och omsorgsférvaltningen

Minnesanteckning Sida
Forvaltningsledningsgruppsmote 1(4)
Sammankallande

Omsorgsdirektoren

Sekreterare Motesdatum Klockslag
Annika Andersson 2023-11-20 09:00-16:05

Néarvarande:

Annika Andersson (AA), Daniela Fernandez (DF), Katarina Liickander (KL), Rickard Nilsson (RN), Susanne
Serenhov (SS), Mikael Mannsdorff Hakansson (MMH), Sandra Bengtsson (SB), Peter Morell, (PM), Lina
Erlandsson (LE), Sara Mansson (SM), Tina Olofsson (TO),

Franvarande:

Jeccica Linde (JL), Ingrid Nyman (IN)

Gaster:

Hedvig Klippenbock, Maria Rosendahl (MR), Kristina Wallin Marion Vetterlov

Rubrik Anteckning Atgard/Beslut Ansvarig
Incheckning Vi gar laget runt och delar Alla
nulage
Uppfoljning tilldelade Paminnelse kring
beslut inventering om HRL
utbildning sker ute i
verksamheterna
MAE 2023 VOF Vi gar igenom forvaltningens | Vi behover folja upp varfor Alla
resultat av arets MAE. svarsfrekvensen minskar.
Materialet som finns framtaget
till APT géllande krdankande
sarbehandling och trakasserier
bor lyftas en gang per ar.
Viktigt att varje arbetsgrupp
gor sin analys och identifierar
behov av atgarder utifran
forbattringsomraden.
MAE 2023 FLG Dialog kring resultatet forsti | FLG kommer fran arsskiftet att | Alla
mindre grupper for att delas i nya ledningsgruppe,
darefter dela tankar kring men vi dr 6verens om att maste
resultatet och fortsatta arbeta for ett gott
forbattringsomraden. kommunikationsklimat.
Dialogen i vardagen ar viktig.
Dialog kring resultatet utifran AA

HME kommer aven att lyftas
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Rubrik

Anteckning

Atgird/Beslut

Ansvarig

vid de inbokade
medarbetarsamtalen.

Handlingsplan ny
organisation

e Dialog utifran forslag till
ny

samverkansorganisation.

e Inventering natverk och
arbetsgrupper inom
VOF, i staden och
externt

Ser att det finns for- och
nackdelar med hur vi delar in
FSG och VSG. Overens om att
framtaget forslag ar FLGs
forslag till FSG 14/12.

Alla fortsatter att fylla pa och vi
tar stallning allt efter som.

| de forum dar Tina Olofsson
deltar i vardsamverkan ersatter
Mia Andersson fran arsskiftet.

AA

Lifecare utforare

Vi gar igenom resurssattning
av roller infor inférande av
Lifecare utforare inom
vardboende/korttid, LSS och
HSL. HSL maste inforas sist.

VCi dialog med Maria
Rosendahl och Jeccica Linde
utser personer utifran de
onskade resurser som
systemforvaltarna foreslar.

Vi beslutar att inte invanta
Canea utan att nar rollerna ar
bemannande senast 15/12
planera for inforande med start
i januari.

Minskar férarbetet genom att
utga ifran Lifecare utforare
inom hemvarden.

Viktigt att ta vara pa den
erfarenhet och kunskap som
finns inom hemvarden.

Vi gratulerar myndigheten som
ar klara med sitt inférande av
Lifecare.

SB/TO/LE
/SM/IL
och MR i
dialog
med
systemfo
rvaltarna

Huvudsemesterforlaggning
2024

Kristina Wallin gar igenom
forslag

Forslag godkanns och kommer
att lyftas pa FSG.

SS

Beslutsunderlag
Sommarperioder 2024

Marion Vetterlov gar igenom
forslaget som funnits
upplagt i teamsgruppen.

2/3 i tjanst.

For att fa sa god bemanning
som mojligt behover det goras
sarskild sommarscheman.

VC/SS
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Rubrik

Anteckning

Atgird/Beslut

Ansvarig

Semestervikarier erbjuds
vikariat enligt forslag 2, dvs 10
juni till 25 augusti.

Fortsatter med tim-tid period
for semestervikarier 2024.

75 % om det inte finns
tidshinder.

Bemanning och rekrytering
beslutar om upp till 7 dagars
tidshinder.

Dialog kring "nddutgangar” nar
arbetsgivaren inte klara I6sa
semestrarna med vikarier.

Facklig ledighet

Dialog kring forslag

Arbetsplatsombud/fackliga
ombud samt skyddsombud
som ar kallade till ex utbildning
pa sin fridag ska ges mojlighet
att byta ledig dag mot ny ledig
dag.

HR avdelning far i uppdrag att
informera VOFs chefer att
godkdnna att det fackliga
ombudet/skyddsombudet
byter ledig dag mot ny ledig
dag ar det ar aktuellt.

SS

Kvalitetsindikatorer VOF

Vi gar igenom
kvalitetsindikatorerna som
ar framtagna utifran vara
fyra prioriterade omraden.

Rickard tar med sig FLGs
synpunkter och tankar i det
fortsatta arbetet.

Vi bedémer att de kommer att
ha ett varde att vi féljer upp
samma indikatorer manadsvis.

RN

Plan verksamhetsdialoger
2024

Rickard gar igenom
planeringen for
verksamhetsdialogerna som
ar inplanerade i grupp och
per verksamhetsomrade.

Vi testar upplagget under 2024
och far dar efter utvdardera om
det skapar forvantat varde.

RN/AA

Kort-kort

- Stadsdirektoren har
initierat en 6versyn av

- Vergenta har fatt uppdrag
och kan vilja intervjua
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Rubrik Anteckning Atgard/Beslut Ansvarig
SLF och forvaltningens personer i var
uppdrag och ansvar forvaltningen
- Forvaltningens - Viflyttar VOF chefsmote till
chefsmote den 24/5 den 17/5. Annika skickar ut
krockar med stadens uppdatering i Outlook till
chefsdag. alla chefer.
- Kommunikationsvagar - Kommunikationsavdelning
ny organisation en haller pa att forbereda
uppdatering intranatet.
Daniela paminner om att se
till sa att profilen pa
intranatet ar aktuell.
- Info kommer i Chefsnytt
21/11.
- Lina Erlandsson
informerar om ett
personaldrende.
- Tinainformerar om att
MAS och MAR ar
anstallda.
- Rickard informerar om
att upphandlingen av
cirkulationstvatt
fortloper enligt plan.
- Rickard informerar om
hur arbetet med
internbudgeten fortgar.
Beslut pa namnden i
december.
b
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