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Vard- och omsorgsférvaltningen

Minnesanteckning Sida
Forvaltningsledningsgruppsmote 1(4)
Sammankallande

Omsorgsdirektoren

Sekreterare Motesdatum Klockslag
Mikael Mannsdorff 2024-01-29 09.00-16.00

Néarvarande:

Annika Andersson (AA), Rickard Nilsson (RN), Susanne Serenhov (SS), Mikael Mannsdorff Hakansson
(MM), Edit Eriksson (EE), Susanne Rosenstrom (SR), Titti Unosdotter (TU)

Franvarande:

Gaster:

Carina Leffler, Lisa Olsson, Sanna Melling, Malin Remmerfors, Maria Karlberg

Rubrik Anteckning Atgird/Beslut Ansvarig
[ huvudet pa Carina Leffner pa besok som
stadsdirektor berattar om stadens malbild,
Carina Leffler sina tankar och sin vision i Hbg
Uppf6ljning fran Dialog kring hur dagordningen | Faststaller struktur for var AA
forra FLG géllande | ska se ut framover i FLG utifran | dagordningar.
var dialog kring olika “staende” punkterna. Innovationsrad ar en staende
féorvantningar, mal, punkt 1,5/h en gang i
arbetssitt och manaden pa FLG.
dagordning Finns i PP Motesstruktur,

arbetssatt mm 2024.
Forvaltnings-6vergripande fragor
Loneoversyn 2024 | Titti och Susanne aterkoppling | Beslut: EE

fran sina dialoger i sina
ledningsgrupper.

Arbetsgivaren har
Oppningsmote med de fackliga
organisationerna i
forvaltningen 7/2.

[ dagslaget finns det inget
datum for nar avtalen ar fardiga
med de fackliga men de
léneutvarderade samtalen ska
inledas.

Inga prioriterade grupper i
l6nedversynen 2024.
Malsattning ar att 6ka
léonespridningen.

HR far i uppdrag att ta fram ett
forslag pa lonestruktur for
enhetschefer.
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DATUM

TYP AV DOKUMENT

Rubrik Anteckning Atgard/Beslut Ansvarig
Budgetansvar for En dialog kring arbetet med Beslut: SR
externa placeringar | externa placering, ansvar, Se dver arbetssattet for hur vi
roller, och processer. hanterar och arbetar med TU
externa placeringar.
Vi behover en 6versyn med Myndig-
malsattningen att sdkerstaller Dérefter ska FLG ta stéllning hetschef
att vi verkstaller beslut i till var budgetansvaret ska
befintlig verksamhet och ligga fran 2025.
darmed kan minska externa
placeringar.
Chefsmote 1/3 Tankar och funderingar kring AA kallar till sarskilt mote for | AA
kommande chefsmotet fortsatt dialog kring upplagg.
Politik
Beslut fran KF. KF gett bifatt till motion om att | SR far i uppdrag att ta fram SR
en minnesgava ska erbjudas fér | forslag pa rutin och
personer som haft daglig minnesgava.
verksamheti 25 ar.
Beslut fran KS Kommunstyrelsen beslutade att | SR och TU tar med fraga till TU
ge HR-avdelningen i uppdrag sina ALG for inventera vilka
att i samverkan med berorda som vi ser ar vara bristyrken. SR
forvaltningar ta fram forslag pa
hur ett bonussystem kan | Aterkopplar till HR chef efter
utfoEmas qch m.lplemerfteras for ALG i nista vecka.
att fa anstallda inom bristyrken
i valfarden att arbeta vidare
efter pensionen
Kort-kort
MLK 24 maj Vilka prioriterade fragor ser vi | FLG staller sig bakom de AA
(Ndtverkstrdff med | finns nar vi traffas i Malmo i forslag som inkommit fran de
vdra H22 maj? andra kommunerna.
kommuner)
Rekrytering av Ansokningstiden gatt ut. TU, SR och EE deltar
Myndighetschef Intervjuer ar planerade till 6/2.
Verksamhets- Dialog kring upplagget for Gemensam verksamhetsdialog | AA
dialoger verksamhetsdialogerna under med “stora FLG” tre ganger om
2024. aret dar fokus ar vara
prioriterade omradena.
AC AO och Funktionsstdd ser
inget behov av sarskild Ekonomi- och HR dialog med
verksamhetsdialog i sin kring respektive VO 3 ggr ar i
ledningsgrupp i nulaget. samband med tertial och
bokslut.
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DATUM

TYP AV DOKUMENT

Rubrik Anteckning Atgard/Beslut Ansvarig
AA onskar en processledare
for respektive prioriterade
omrade som kan hélla i
verksamhetsdialogerna i Stora
FLG.

Rutin fér semester | Susanne Serenhov Gora sina medarbetare Alla

utanfor uppmairksammade att FLG uppmaéarksamma pa rutinen

huvudsemester och | fattade beslut den 20/11-23 om

storhelg rutinen “For semester utanfor Rutinen ar presenterade vid

huvudsemester och storhelg.” frukostmote och i chefsnytt,
men det saknas i men verkar trots det okdnd for
minnesanteckningar fran detta | flera.

mote.

Vara prioriterade omraden

Helsingborg ska 6ka | Information och dialog om FLG ser behov av mer

innovationskraften | stadens innovationsarbete. utmanings- och

for att sdkra en mojlighetsdriven innovation

effektiv valfard Genomgang av VOF.s

innovationsprocess och FLG godkanner forslag pa

Deltar gor: innovationsportfolj. dagordning for

Lisa Olsson, innovationsraden.

Transformations- och

innovationsdi.rektiir Ny kanal i FLG teamet som

Sanna-Mellmg Sanna Melling kommunicera

Utvecklingsledare, . .

Malin Remmerfors, och spara dokumentation i.

Tjanstedesigner

Innovationsrad Presentation av pilotprojektet Sanna sammanstaller forslag

“Temperatursensorer till beslut.

Maria Karlberg ladkemedelshantering” som

genomforts pa Stattenahemmet.
Maria Karlberg presentera
forslag pa uppskalning.

Vad har vi beslutat e Struktur for dagordningar

och vad ska vi for FLG ar faststalld.

kommunicera? e SR fariuppdrag att ta fram
rutin for att ge minnesgava
till dem som haft DV i 25
ar.

e Efter 6ppningsmodten med
facken kommuniceras
malsattningar med
l6nedversynen for 2024.

e SRoch TU aterkopplar till
HR chef om bristyrken
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DATUM
TYP AV DOKUMENT

Rubrik Anteckning Atgard/Beslut Ansvarig

som kan vara aktuella for
bonussystem.

e AAKkallar till sarskilt mote
om upplagg for
chefsmotena.

e TU och SR fari uppdrag att
tillsammans med
myndighetschef se 6ver
processen for att beslut
verkstills och att kopta
platser endast anvands i
undantagsfall

e Paminnelse via respektive
ALG om att det finns en
faststalld rutin for att
bevilja semester utanfor
huvudsemestern och
storhelg.

Utcheckning
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