e Vard- och omsorgsforvaltningen Minnesanteckning

e Forvaltningsledning
HELSINGBORG sida 1 (2)
Motesdatum: Klockslag:
2025-01-27 8.30-16.00
Sammankallande: Sekreterare:
Annika Andersson Susanne Rosenstrom
Narvarande:

Annika Andersson (AA), Edit Eriksson (EE), Susanne Rosenstrém (SR), Titti Unosdotter (TU), Jessica Kraft
UK).

Franvarande: Rickard Nilsson (RN)

Gaster: Lina Almryd, Emelia Vasilcin, Tina Svensson, Emma Jénsson

FLG syfte:

Utifran en helhetssyn arbetar FLG for att vard- och omsorgsforvaltningen idag och i framtiden kan
leverera ratt saker med hog kvalitet utifran vart uppdrag. FLG ska skapa forutsattningar och
sakerstalla att forvaltningen arbetar smart tillsammans med andra.

Samarbetet inom FLG ska praglas av mod, vanlighet, ansvarstagande, nyfikenhet och en positiv
feedback-kultur. Pa det personliga planet ska FLG bidra till stdd, utveckling och larande.

Incheckning kl 8.30-9.00

Forvaltningsovergripande fragor

Tid Rubrik Arende/dialog Atgird/beslut Ansv
arig
9.00- Ett sprakkrav for Hur arbetar vi vidare med VOF akademin bevakar SR
9.30 sprakutveckling, detta? frdgan och TU
SOU 2024:78 omvarldsspanar.

Respektive avdelning
ansvarar for lokalt natverk
for sprakombud.

CIB — Chefi Utifran aktuella handelser Respektive SR/
beredskap. under chef i beredskap. avdelningsledningsgrupp | TU
lyfter rutinen for CIB samt
har dialog om ingangen till

CIB via SKON.
9.30- Paus
9.45
9.45- Nuladgeskarta 2025 Genomgang forslag Genomgang av omradeni | RN
10.45 | Lina Almryd nuldgeskarta som ska behov av fortydligande.

redovisas till ndmnden 12/2. Lina arbetar vidare med
Dialog om arbetsprocessen | synpunkter {ill

infér nastkommande nuldgesanalysen.
nuldgesanalys. Redovisning pa ndmnden
12/2.

Alla funderar pa om det
finns nagra mal vi vill
foresla namnden.
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11.00- | LOF 2025 Se underlag Dialog om prioriterade EE
12.00 Oppningsméten startar 7/2 grupper LOF 2025.
Malsattningen: Okad
I6nespridning,
handlaggare
myndigheten.
Lunch 12.00-13.00
Vara prioriterade omraden
Tid Rubrik Arende/dialog Atgird/beslut Ansv
arig
13.00— | Tillsammans arbetar | Mikrotraning: Métesstruktur - | Tréning och reflektion AA
14.00 vi systematiskt och VOF FLG, Tillsammans genomforda.
langsiktigt Helsingborg; omg 1:6 2024
- Justering i syfte och Revidering av spelregler.
spfalregler FLG och Syfte oférandrat.
motesstruktur?
- Prioriteringar .. .
forandringens fyra rum Eggt-kort behover vi fdlja
14.00- | Vara prioriterade Malsattningar for 2025 Fortsatt dialog nasta FLG | AA
15.00 omraden i VP - Tvahant ledarskap for att fortydliga
Malstyrande och malsattning och aktiviteter
malsdkande framat.
- Plan Verksamhetsdialog
l
15.00- | Oversyn Nulagesrapport fran Emma Emma aterkommer med
15.30 administrativa Jonsson skriftlig information om
lokaler kommande atgarder.
Husmdte kommer att ske i
nartid.
Beslut
Rubrik Malgrupp som Hur ska beslutet | Niar ska det | Ansvarig
behover ta del av kommuniceras genomforas
beslutet
Prioriterade omrade | Facken vid

LOF (Iénedversyn)

Oppningsmote
Chefer i samband
med info om LOF

Utcheckning och avslut kl 16.00




