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Mötesdatum: 
2025-01-27 

Klockslag: 
8.30-16.00 

Sammankallande: 
Annika Andersson 

Sekreterare: 
Susanne Rosenström 

Närvarande: 
Annika Andersson (AA), Edit Eriksson (EE), Susanne Rosenström (SR), Titti Unosdotter (TU), Jessica Kraft 
(JK).  

Frånvarande: Rickard Nilsson (RN) 
 

Gäster: Lina Almryd, Emelia Vasilcin, Tina Svensson, Emma Jönsson 
 

FLG syfte: 
Utifrån en helhetssyn arbetar FLG för att vård- och omsorgsförvaltningen idag och i framtiden kan 
leverera rätt saker med hög kvalitet utifrån vårt uppdrag. FLG ska skapa förutsättningar och 
säkerställa att förvaltningen arbetar smart tillsammans med andra.  

Samarbetet inom FLG ska präglas av mod, vänlighet, ansvarstagande, nyfikenhet och en positiv 
feedback-kultur. På det personliga planet ska FLG bidra till stöd, utveckling och lärande. 

Incheckning kl 8.30-9.00 

Förvaltningsövergripande frågor 
Tid	 Rubrik	 Ärende/dialog	 Åtgärd/beslut	 Ansv

arig	
9.00-
9.30 

Ett språkkrav för 
språkutveckling, 
SOU 2024:78 

Hur arbetar vi vidare med 
detta? 

VOF akademin bevakar 
frågan och 
omvärldsspanar. 
Respektive avdelning 
ansvarar för lokalt nätverk 
för språkombud.   

SR 
TU 

 CIB – Chef i 
beredskap.  

Utifrån aktuella händelser 
under chef i beredskap. 

Respektive 
avdelningsledningsgrupp 
lyfter rutinen för CIB samt 
har dialog om ingången till 
CIB via SKON.  

SR/ 
TU 

9.30-
9.45 

Paus    

9.45-
10.45 

Nulägeskarta 2025 
Lina Almryd 
 

Genomgång förslag 
nulägeskarta som ska 
redovisas till nämnden 12/2. 
Dialog om arbetsprocessen 
inför nästkommande 
nulägesanalys.  

Genomgång av områden i 
behov av förtydligande. 
Lina arbetar vidare med 
synpunkter till 
nulägesanalysen.  
Redovisning på nämnden 
12/2. 
Alla funderar på om det 
finns några mål vi vill 
föreslå nämnden. 

RN 
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11.00-
12.00 

LÖF 2025 Se underlag 
Öppningsmöten startar 7/2 

Dialog om prioriterade 
grupper LÖF 2025. 
Målsättningen: Ökad 
lönespridning, 
handläggare 
myndigheten.  

EE 

Lunch 12.00-13.00 

Våra prioriterade områden 
Tid	 Rubrik	 Ärende/dialog	 Åtgärd/beslut	 Ansv

arig	
13.00—
14.00 

Tillsammans arbetar 
vi systematiskt och 
långsiktigt 

Mikroträning: Mötesstruktur ꞏ 
VOF FLG, Tillsammans 
Helsingborg; omg 1:6 2024 
- Justering i syfte och 

spelregler FLG och 
mötesstruktur? 

- Prioriteringar 
förändringens fyra rum 

Träning och reflektion 
genomförda. 
 
Revidering av spelregler. 
Syfte oförändrat. 
 
Kort-kort behöver vi följa 
upp. 

AA 

14.00-
15.00 

Våra prioriterade 
områden i VP 

Målsättningar för 2025 
- Tvåhänt ledarskap 

Målstyrande och 
målsökande 

- Plan Verksamhetsdialog 
| 

Fortsatt dialog nästa FLG 
för att förtydliga 
målsättning och aktiviteter 
framåt. 

AA 

15.00- 
15.30 

Översyn 
administrativa 
lokaler 

Nulägesrapport från Emma 
Jönsson 

Emma återkommer med 
skriftlig information om 
kommande åtgärder. 
Husmöte kommer att ske i 
närtid.  

 

 

 

Beslut 
Rubrik	 Målgrupp	som	

behöver	ta	del	av	
beslutet	

Hur	ska	beslutet	
kommuniceras	

När	ska	det	
genomföras	

Ansvarig	

Prioriterade område 
LÖF (löneöversyn) 

Facken vid 
öppningsmöte 
Chefer i samband 
med info om LÖF 

   

     

Utcheckning och avslut kl 16.00 


