
 

 

 

 

 

 

 
 

2023-08-15 

MINNESANTECKNINGAR 

SAMVERKANSGRUPP 

SID 1(3) 

Samverkansgrupp FSG Vård- och omsorgsförvaltningen 

Datum 2023-08-15  Tid 08:30-10:45  Plats Teamsmöte 

Kallade  

Annika Andersson              Omsorgsdirektör 

Susanne Serenhov  HR-chef (frånvarande) 

Katarina Lückander  Administrativ chef 

Anna Lundkvist                    Vårdförbundet (frånvarande) 

Mikaela Törnkvist   Vårdförbundet (frånvarande) 

Evert Blohmé                       Akademikerförbundet SSR  

Hannah Söderlindh            Fysioterapeuterna (frånvarande) 

Andreas Stenberg  Fysioterapeuterna 

Andrea Karlsson                 Sveriges Arbetsterapeuter  

Martina Gatara   Sveriges Arbetsterapeuter (frånvarande) 

Raija Landgren                    Ledarna  

Chris Svitzer                Kommunal (frånvarande) 

Mevlida Salic                       Kommunal (frånvarande  

Camilla Fransson   Kommunal (frånvarande) 

 

 

Övriga deltagare    
Ekonomichef Rickard Nilsson deltar under punkten Förslag till ny organisation ekonomi och styrning.  

Myndighetschef Mikael Håkansson Mannsdorff deltar under punkten information om införande av 
Lifecare.  

Ordförande Annika Andersson  Sekreterare Katarina Lückander 

 

Ärendelista 

 Dagordningen godkänns. 

 

Information 

• Föregående mötesanteckningar och protokoll 

Föregående mötesanteckningar samt justering av föregående  
protokoll. Anteckningar och protokoll läggs till handlingarna.   
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• VON-kallelse    

Annika Andersson går igenom de ärenden som ska tas upp på vård- och omsorgsnämndens 
sammanträde den 24 augusti 2023.  Kallelse till sammanträdet finns bilagd, se bilaga.  

Nämnden kommer bl.a. att delta i en workshop om invånarråd som förvaltningen genomfört. 
Därutöver ska nämnden fatta beslut om yttrande över stadsrevisonens årsrapport samt över en 
motion om arbetsskor.  

• Förslag ny organisation ekonomi och styrning (Rickard Nilsson ekonomichef)  

Ekonomichef Rickard Nilsson informerar om förslaget till ny organisation för avdelningen för 
ekonomi och styrning. Behovet av förändring uppkommer bl.a. med anledning av förvaltningens nya 
organisation. Förslaget innebär att den nya avdelningen delas in i tre enheter, Matomsorg, 
Fastigheter och lokaler och en enhet för ekonomi (se bilaga).   

Riskbedömningar med alla medarbetare på de olika enheterna kommer att genomföras under 
augusti/september.  

En ny enhetschef för ekonomifunktionerna kommer att rekryteras och utannonsering av den 
tjänsten kommer att ske efter genomförda riskbedömningar och förhandling. De fackliga 
organisationerna kommer att involveras i utformande av kravprofilen för den nya chefstjänsten. 
Frågan om enhetschef och övrig organisering av de andra enheterna ska utredas vidare och frågan 
återkommer till samverkansgruppen senare i höst.  

Samverkansgruppen tackar för informationen och ser fram emot fortsatt dialog och delaktighet i 
processen framöver.  

• Information om införande av Lifecare som verksamhetssystem för myndighetens LSS-enhet 
samt gemensamma resurser 

Myndighetschef Mikael Håkansson Mannsdorff informerar om införandet av Lifecare som 
verksamhetssystem för LSS-handläggare och övriga gemensamma resurser (se bilaga). En 
riskbedömning ska genomföras den 21 augusti tillsammans med berörda medarbetare och 
skyddsombud. Resultatet kommer därefter att presenteras för samverkansgruppen.  

Samverkansgruppen ser positivt på förslaget och planeringen av införandet.  

Dialog 

• Uppföljning utifrån riskbedömning inför ny organisation från 1 januari  

Annika Andersson har tagit fram en handlingsplan inför att ny organisationsstruktur träder ikraft den 
1 januari 2024. Handlingsplanen reglerar alla frågor och aktiviteter som behöver hanteras med 
anledning av organisationsförändringen och den ska uppdateras fortlöpande.  Samverkansgruppen 
kommer att få en genomgång av handlingsplanen på nästa FSG i september.  

Samverkansgruppen ser positivt på att en handlingsplan är framtagen och påtalar vikten av att 
medarbetarna får fortlöpande information om processen.  
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Beslut 

Förändring rekrytering verksamhetschef 

Annika Andersson informerar om den förändring av rekrytering av verksamhetschefstjänsterna som 
redovisats i utskickat ärende den 8 augusti 2023 (se bilaga).  

Tina Olofsson föreslås få den vakanta tjänsten som verksamhetschef för VO Säbo. Därmed kommer 
istället tjänsten som verksamhetschef för VO HSL att utannonseras.   

De närvarande fackliga organisationerna i samverkansgruppen ställer sig bakom förslaget.  

Vårdförbundet och Kommunal har via e-post framfört att det inte har något att erinra mot förslaget.  

 

Vid anteckningarna 

 

Katarina Lückander 

 


