
 

 

 

 

 
 

 
 
 

2023-09-19 
MINNESANTECKNINGAR 

SAMVERKANSGRUPP 
SID 1(5) 

Samverkansgrupp FSG Vård- och omsorgsförvaltningen 

Datum 2023-09-19  Tid 08:30-10:45  Plats Maria Park Portalen 

Kallade  

Annika Andersson              Omsorgsdirektör 
Susanne Serenhov  HR-chef   
Katarina Lückander  Administrativ chef 
Anna Lundkvist                    Vårdförbundet (frånvarande) 
Mikaela Törnkvist   Vårdförbundet (frånvarande) 
Evert Blohmé                       Akademikerförbundet SSR  
Hannah Söderlindh            Fysioterapeuterna  
Andreas Stenberg  Fysioterapeuterna 
Andrea Karlsson                 Sveriges Arbetsterapeuter  
Martina Gatara   Sveriges Arbetsterapeuter (frånvarande) 
Raija Landgren                    Ledarna (frånvarande) 
Chris Svitzer                Kommunal 
Mevlida Salic                       Kommunal  
Mats Lundh   Kommunal  
 
 

Övriga deltagare    
Karin Linde, Vision (punkterna tertailrapport Feelgood och Lönebildning)  
Hedvig Klippenbock,Vision (punkterna tertailrapport Feelgood och Lönebildning)  
Susanne Cederborg, Feelgood (punkten tertialrapport Feelgood)  
Kristina Wallin, Enhetschef HR-avdelningen, (punkten Lönebildning) 
Emilia Mei och Emilia Vasilcin, HR-konsulter, (punkten Lönebildning) 
Rickard Nilsson, ekonomichef, punkterna delårsbokslut och information om 
organisation avdelningen ekonomi och styrning)  
Mikael Håkansson Mannsdorff, myndighetschef  (punkten VOFs utträde ur 
Bostadssociala  programmet) 
Ulrika Skeppstedt, verksamhetschef SOF,(punkten VOFs utträde ur 
Bostadssociala  programmet) 
 

 

Ordförande Annika Andersson  Sekreterare Katarina Lückander 
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Ärendelista 

 Dagordningen godkänns. 

 

Information 

• Föregående mötesanteckningar och protokoll 

Föregående mötesanteckningar samt justering av föregående  
protokoll. Anteckningar och protokoll läggs till handlingarna.   

 

• VON-kallelse    

Annika Andersson går igenom de ärenden som ska tas upp på vård- och omsorgsnämndens 
sammanträde den 26 september 2023.  Kallelse till sammanträdet finns bilagd, se bilaga.  

o Delårsrapport mål och ekonomi 2023  

Ekonomichef Rickard Nilsson redovisar nämndens delårsrapport för mål och ekonomi. Prognosen för 
nämndens helårsutfall uppgår till +/- 0 miljoner kronor, vilket är oförändrat i förhållande till den 
prognos som lämnades i delårsrapporten efter april. Den ackumulerade budgetavvikelsen uppgår 
per augusti till +25,8 miljoner kronor. Nämndens kostnader kommer att öka under hösten då flera 
nya verksamheter startar upp. Nämnden bedöms inte nå uppsatta mål och förklaringar till detta 
framgår av delårsrapporten (se bilaga).  

Samverkansgruppen tackar för informationen och framför att en fortsatt genomgång av 
lönekostnaderna över tid hade varit intressant att ta del av.   

• Förslag ny organisation ekonomi och styrning  

Ekonomichef Rickard Nilsson informerar om det fortsatta arbetet med ny organisation för 
avdelningen för ekonomi och styrning. En riskbedömning har genomförts tillsammans med 
medarbetarna för den del som avser ekonomifunktionen. De fackliga organisationerna kommer att 
involveras i utformande av kravprofilen för den nya chefstjänsten.  

Samverkansgruppen tackar för informationen och ser fram emot fortsatt dialog och delaktighet i 
processen framöver.  

Dialog 

• Feelgood presenterar Tertialrapport 2 för 2023  

Susanne Cederberg från Feelgood informerar om statistiken som redovisas i bifogad tertialrapport 2 
för 2023.   
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• Lönebildning (HR-avdelningen deltar)  

Kristina Wallin, Emilia Mei och Emilia Vasilcin från HR-avdelningen informerar om förvaltningens 
arbete med lönebildning som påbörjades 2020.  

Samverkansgruppen och företrädarna för Vision diskuterar behovet av att se över det stödmaterial 
som tagits fram av förvaltningen samt eventuella nya utbildningar för cheferna.  

Arbetet med lönebildning kommer att tas upp som en punkt på samverkansdagen i oktober. 
Därutöver föreslår Annika Andersson att alla fackliga organisationer bjuds in till ett särskilt möte 
rörande det fortsatta arbetet med lönebildning och att en långsiktig plan tas fram.  

• Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete/samverkan 2023  

Resultatet av uppföljningen finns bilagt kallelsen till dagen möte. Till nästa FSG i oktober ska varje 
facklig organisation ta fram två frågor/områden i rapporten för vidare diskussion i 
samverkansgruppen.    

I samband härmed framför Kommunal att det finns brister i hur skyddskommitté arbetet i 
förvaltningen hanteras. Frågan kommer därför att lyftas på nästa FSG i oktober.  

• Uppföljning utifrån riskbedömning inför ny organisation från 1 januari  

Annika Andersson går igenom handlingsplanen som tagits fram med anledning av införandet av den 
nya organisationen. Handlingsplanen reglerar alla frågor och aktiviteter som behöver hanteras med 
anledning av organisationsförändringen och den uppdateras fortlöpande.  Riskbedömningar 
genomförs och planeras inom de olika områden och avdelningar som ska förändras.  

Ett arbete med att ta fram en systemförvaltningsorganisation pågår och beslut väntas under hösten. 
Vad gäller förvaltningens organisering av det övergripande digitaliseringsarbetet planeras en konsult 
att tas in för genomgång av nuläge, bedömning och förslag till organisation.   

Vad gäller chefstillsättningar internt kommer Maria Rosendahl att bli utvecklingschef inom 
avdelningen äldreomsorg och Jeccica Linde utvecklingschef inom avdelningen funktionsstöd.  

Angående rekrytering av verksamhetschef för HSL kommer intervjuer att hållas den 22 september 
2023. Rekrytering av verksamhetschef för verksamhetsområde 3 pausas i avvaktan på 
avdelningschef för funktionsstöd tillträder.  

• Heltid som norm - handlingsplan (Kommunal) 

Kommunal framför att en handlingsplan gällande arbetet med Heltid som behöver tas fram för vård- 
och omsorgsförvaltningen. Enligt kommunal behövs detta trots önskad sysselsättningsgrad eftersom 
det inte gäller för alla arbetsgrupper.   

Annika Andersson anför att förvaltningens avsikt är att alla arbetsgrupper ska ha önskad 
sysselsättningsgrad och att önskemålen ska lämnas under hela året. Frågan kommer att hanteras 
vidare i särskild ordning tillsammans med Kommunal.  
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• Val av mötesplats (Kommunal)  

Kommunal framför att val av mötesplats för förhandling och överläggning ska tydliggöras mellan 
parterna. Kommunals uppfattning är att inbjudande part bestämmer var mötet ska hållas. Frågan 
har lyfts till SLF och vidare information kommer.  

 

Beslut 

• Vård- och omsorgsförvaltningens utträde ur Bostadssociala programmet  

Mikael Håkansson Mannsdorff och Ulrika Skeppstedt redogör för förslaget som innebär att vård- och 
omsorgsnämnden nu träder ur Helsingborgs bostadssociala program. Beslutet innebär att utredning, 
beslut samt uppföljning av bostadssociala kontrakt flyttas från vård- och omsorgsnämnden till 
handläggning i socialnämnden. (Se bifogat beslutsunderlag). Riskbedömningar har genomförts inom 
respektive förvaltningen och bilägges förslaget.  

Samverkansgruppen har inget att erinra mot förslaget och förhandlingen avslutas i enighet.  

 

• Beslut anställning avdelningschef funktionsstöd 
 

I förslag till beslut utskickat av Annika Andersson via mail 2023-09-13 föreslås Susanne Rosenström 
få tjänsten som avdelningschef för funktionsstöd.  

Samverkansgruppen har inget att erinra mot förslaget och förhandlingen avslutas i enighet.  

Ledarna närvarar inte vid dagens möte men framför via mail att det är arbetsgivarens ensidiga 
beslut eftersom de inte kunde delta vid intervjuerna. 

 

• Beslut anställning verksamhetschef ordinärt boende 

I förslag till beslut utskickat av Annika Andersson via mail 2023-09-15 föreslås Peter Morell få 
tjänsten som verksamhetschef för ordinärt boende.   

Samverkansgruppen har inget att erinra mot förslaget och förhandlingen avslutas i enighet.  

Ledarna närvarar inte vid dagens möte men framför via mail att de inte har något att invända mot 
förslaget.  

 

Övriga frågor  

• Sveriges arbetsterapeuter framför följande.  
Gällande nybyggnationer av LSS-boenden. De är anpassade efter den tillgänglighet som krävs vid 
LSS, men man ser inte över miljön i ett livstidsperspektiv. Patienter tvingas idag att flytta. Ställs krav 
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och kan bli tuffare fysisk- och psykosocial arbetsmiljö för både HSL-personal och 
Stödassistenter/Undersköterskor. Vad är tanken? 
 
Annika Andersson svarar att frågan bör lyftas på ett VSG för vidare diskussion i det forumet.  
 
• Skicka kallelser till intervjuer m.m.  

Fysioterapeuterna framför att kallelser framöver skickas till både Hanna Söderlindh och Andreas 
Stenberg.  

Sveriges arbetsterapeuter framför att kallelser till ska skickas både till Martina Gatara, Andrea 
Karlsson och Olivia Fredriksson 

• Återhämtningsbidrag 

Det ännu inget besked att lämna gällande ansökan om återhämtningsbidraget från AT/FT. 

• Förslag till mötestider för FSG 2024  

Förslaget att FSG hålls på onsdagar 2024 behöver revideras eftersom mötesdagen krockar för flera 
fackliga organisationer. Nytt förslag till mötestider kommuniceras via mejl.  

 

Vid anteckningarna 

Katarina Lückander 


