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Hedvig Klippenbock,Vision (punkterna tertailrapport Feelgood och Lénebildning)

Susanne Cederborg, Feelgood (punkten tertialrapport Feelgood)
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Ulrika Skeppstedt, verksamhetschef SOF,(punkten VOFs uttréade ur

Bostadssociala programmet)

Sekreterare Katarina Lickander
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Arendelista

Dagordningen godkanns.

Information
e Foéregaende motesanteckningar och protokoll

Foregaende motesanteckningar samt justering av foregaende
protokoll. Anteckningar och protokoll laggs till handlingarna.

e VON-kallelse

Annika Andersson gar igenom de drenden som ska tas upp pa vard- och omsorgsnamndens
sammantrade den 26 september 2023. Kallelse till sasmmantradet finns bilagd, se bilaga.

o Delarsrapport mal och ekonomi 2023

Ekonomichef Rickard Nilsson redovisar namndens delarsrapport for mal och ekonomi. Prognosen for
namndens helarsutfall uppgar till +/- 0 miljoner kronor, vilket &r oférandrat i forhallande till den
prognos som lamnades i delarsrapporten efter april. Den ackumulerade budgetavvikelsen uppgar
per augusti till +25,8 miljoner kronor. Namndens kostnader kommer att 6ka under hosten da flera
nya verksamheter startar upp. Néamnden beddms inte na uppsatta mal och forklaringar till detta
framgar av delarsrapporten (se bilaga).

Samverkansgruppen tackar for informationen och framfor att en fortsatt genomgang av
l6nekostnaderna dver tid hade varit intressant att ta del av.

e  Forslag ny organisation ekonomi och styrning

Ekonomichef Rickard Nilsson informerar om det fortsatta arbetet med ny organisation for
avdelningen fér ekonomi och styrning. En riskbedéomning har genomforts tillsammans med
medarbetarna for den del som avser ekonomifunktionen. De fackliga organisationerna kommer att
involveras i utformande av kravprofilen fér den nya chefstjansten.

Samverkansgruppen tackar for informationen och ser fram emot fortsatt dialog och delaktighet i
processen framover.

Dialog
e Feelgood presenterar Tertialrapport 2 for 2023

Susanne Cederberg fran Feelgood informerar om statistiken som redovisas i bifogad tertialrapport 2
for 2023.
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e Lonebildning (HR-avdelningen deltar)

Kristina Wallin, Emilia Mei och Emilia Vasilcin fran HR-avdelningen informerar om forvaltningens
arbete med I6nebildning som pabdrjades 2020.

Samverkansgruppen och féretradarna for Vision diskuterar behovet av att se éver det stddmaterial
som tagits fram av forvaltningen samt eventuella nya utbildningar for cheferna.

Arbetet med I6nebildning kommer att tas upp som en punkt pa samverkansdagen i oktober.
Darutover foreslar Annika Andersson att alla fackliga organisationer bjuds in till ett sarskilt mote
rorande det fortsatta arbetet med l6nebildning och att en langsiktig plan tas fram.

e Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete/samverkan 2023

Resultatet av uppfoljningen finns bilagt kallelsen till dagen moéte. Till nésta FSG i oktober ska varje
facklig organisation ta fram tva fragor/omraden i rapporten for vidare diskussion i
samverkansgruppen.

| samband harmed framfér Kommunal att det finns brister i hur skyddskommitté arbetet i
forvaltningen hanteras. Fragan kommer darfor att lyftas pa nasta FSG i oktober.

e Uppfodljning utifran riskbedomning infér ny organisation fran 1 januari

Annika Andersson gar igenom handlingsplanen som tagits fram med anledning av inférandet av den
nya organisationen. Handlingsplanen reglerar alla fragor och aktiviteter som behéver hanteras med
anledning av organisationsforandringen och den uppdateras fortlopande. Riskbedémningar
genomfors och planeras inom de olika omraden och avdelningar som ska férandras.

Ett arbete med att ta fram en systemforvaltningsorganisation pagar och beslut vantas under hosten.
Vad géller forvaltningens organisering av det dvergripande digitaliseringsarbetet planeras en konsult
att tas in for genomgang av nuldge, bedomning och forslag till organisation.

Vad géller chefstillsdttningar internt kommer Maria Rosendahl att bli utvecklingschef inom
avdelningen dldreomsorg och Jeccica Linde utvecklingschef inom avdelningen funktionsstod.

Angaende rekrytering av verksamhetschef for HSL kommer intervjuer att hallas den 22 september
2023. Rekrytering av verksamhetschef for verksamhetsomrade 3 pausas i avvaktan pa
avdelningschef for funktionsstod tilltrader.

e Heltid som norm - handlingsplan (Kommunal)

Kommunal framfor att en handlingsplan géallande arbetet med Heltid som behover tas fram for vard-
och omsorgsforvaltningen. Enligt kommunal behovs detta trots 6nskad sysselsattningsgrad eftersom
det inte galler for alla arbetsgrupper.

Annika Andersson anfor att forvaltningens avsikt ar att alla arbetsgrupper ska ha énskad
sysselsattningsgrad och att 6nskemalen ska lamnas under hela aret. Fragan kommer att hanteras
vidare i sarskild ordning tillsammans med Kommunal.

E)
>
Ep

o

i
7

i

£

HELSINGBORG



2023-06-13
SID 4(5)

e Val av motesplats (Kommunal)

Kommunal framfér att val av moétesplats for forhandling och overldaggning ska tydliggdras mellan
parterna. Kommunals uppfattning ar att inbjudande part bestammer var motet ska hallas. Fragan
har lyfts till SLF och vidare information kommer.

Beslut

e Vard- och omsorgsforvaltningens uttriade ur Bostadssociala programmet

Mikael Hakansson Mannsdorff och Ulrika Skeppstedt redogor for forslaget som innebaér att vard- och
omsorgsnamnden nu trader ur Helsingborgs bostadssociala program. Beslutet innebér att utredning,
beslut samt uppféljning av bostadssociala kontrakt flyttas fran vard- och omsorgsnamnden till
handldaggning i socialndmnden. (Se bifogat beslutsunderlag). Riskbedémningar har genomférts inom
respektive forvaltningen och bilagges forslaget.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot forslaget och forhandlingen avslutas i enighet.

e Beslut anstallning avdelningschef funktionsstéd

| forslag till beslut utskickat av Annika Andersson via mail 2023-09-13 foreslas Susanne Rosenstrom
fa tjansten som avdelningschef for funktionsstod.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot forslaget och forhandlingen avslutas i enighet.

Ledarna narvarar inte vid dagens mote men framfor via mail att det &r arbetsgivarens ensidiga
beslut eftersom de inte kunde delta vid intervjuerna.

e  Beslut anstdllning verksamhetschef ordinart boende

| forslag till beslut utskickat av Annika Andersson via mail 2023-09-15 féreslas Peter Morell fa
tjansten som verksamhetschef for ordinart boende.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot forslaget och forhandlingen avslutas i enighet.

Ledarna néarvarar inte vid dagens mote men framfér via mail att de inte har nagot att invanda mot
forslaget.

Ovriga fragor

e Sveriges arbetsterapeuter framfor foljande.
Gallande nybyggnationer av LSS-boenden. De ar anpassade efter den tillganglighet som kravs vid
LSS, men man ser inte dver miljon i ett livstidsperspektiv. Patienter tvingas idag att flytta. Stalls krav
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och kan bli tuffare fysisk- och psykosocial arbetsmiljo for bade HSL-personal och
Stodassistenter/Underskoterskor. Vad ar tanken?

Annika Andersson svarar att fragan bor lyftas pa ett VSG for vidare diskussion i det forumet.

e  Skicka kallelser till intervjuer m.m.

Fysioterapeuterna framfor att kallelser framover skickas till bade Hanna Soderlindh och Andreas
Stenberg.

Sveriges arbetsterapeuter framfor att kallelser till ska skickas bade till Martina Gatara, Andrea
Karlsson och Olivia Fredriksson

e Aterhimtningsbidrag
Det dannu inget besked att Idmna gillande ansékan om aterhdmtningsbidraget fran AT/FT.
e  Forslag till motestider for FSG 2024

Forslaget att FSG halls pa onsdagar 2024 behover revideras eftersom motesdagen krockar for flera
fackliga organisationer. Nytt forslag till moétestider kommuniceras via mejl.

Vid anteckningarna

Katarina Lickander
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