HELSINGBORG

Samverkansgrupp FSG Vard- och omsorgsférvaltningen

Datum 2023-10-17

Kallade

Ovriga deltagare

Ordférande Annika Andersson

Arendelista

Dagordningen godkanns.

Information

Tid 08:30-10:45

Annika Andersson
Susanne Serenhov
Katarina Lickander
Anna Lundkvist
Mikaela Térnkvist
Evert Blohmé
Hannah Séderlindh
Andreas Stenberg
Andrea Karlsson
Martina Gatara
Raija Landgren
Chris Svitzer
Mevlida Salic

Mats Lundh

2023-10-17
MINNESANTECKNINGAR
SAMVERKANSGRUPP

Plats Teams

Omsorgsdirektor

HR-chef

Administrativ chef (delvis narvarande)
Vardférbundet (franvarande)
Vardférbundet (franvarande)
Akademikerférbundet SSR
Fysioterapeuterna (franvarande)
Fysioterapeuterna

Sveriges Arbetsterapeuter (franvarande)
Sveriges Arbetsterapeuter

Ledarna

Kommunal

Kommunal

Kommunal

Titti Unosson, (Digital intervju av sokande till tjanst som avdelningschef for

aldreomsorg)

Karin Linde, Vision (Digital intervju av sokande till tjanst som avdelningschef for

aldreomsorg)

e Foéregaende moétesanteckningar och protokoll

Sekreterare Susanne Serenhov och Katarina Lickander
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Foregaende motesanteckningar samt justering av foregaende protokoll. Anteckningar och protokoll ldggs
till handlingarna.

e VON-kallelse

Annika Andersson gar igenom de drenden som ska tas upp pa vard- och omsorgsnamndens sammantrade
den 24 oktober 2023.

e Digital intervju av s6kande till tjanst som avdelningschef for dldreomsorg

Intervju med Titti Unosson, kandidat till tjansten som avdelningschef for dldreomsorg.

Dialog

e  Uppfdljning plan ny organisation
o Struktur facklig samverkan 2024 med anledning av ny organisation
=SSR uttryckte att fokus behover ligga pa APT och en fungerande dialog med
medarbetargruppen i enl med intentionen med Samverkansavtalet, darutéver kan
fragor lyftas till ratt beslutsniva med parter som representerar. Viktigt att
arbetsplatsombud finns.
= Ledarna uttryckte att “stora” VSG forsvarar dialogen. Vidare att HSL som VSG é&r
troligen bra.
Pa intranatet finns en plats dar info om den nya organisationen samlas
o Inom Utvecklingsenheterna pagar samtal med medarbetare och informationsméten om i
syfte att skapa trygghet kring férandringsresan tex kring placering och arbetsinnehall/titel.
Vissa delar tar tid och allt kommer inte vara klart till 1 jan.
Arbetsinstruktion — 6versyn pagar
Externa natverk — 6versyn pagar

e Arlig uppfolining av systematiskt arbetsmiljoarbete/samverkan 2023

Vid foregdende samverkansmote beslutades att varje facklig organisation ska ta fram tva fragor/omraden i
rapporten for vidare diskussion i samverkansgruppen.

e  Fysioterapeuterna — 1) saknas tid for facklig uppdrag i samband med omorganisationen 2)
uppfoljning av riskbedémningar och identifiera risker. AG undersoker hur staden arbetar med
facklig tid. SSR lyfter fram chefens behov av att trygga verksamheten som samtidigt behdver
balanseras med de fackliga repr behov av tid for det fackliga uppdragd.

e Ovriga fackligs repr dterkommer med tva frdgor/omraden pa eget initiativ

e Dialog kring sdkerstdllande av forvaltningens arbetsmiljéarbete i enligt med AML i
skyddskommittéerna
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Arendet skjuts upp till ndsta FSG i november.
e Referenstagning i samband med rekrytering

Dialog kring fackliga referenser. Viktigt att vi tillsammans tar hojd for att kandidater far en bra
kandidatupplevelse och att skyddet runt kandidaten sdkras i syfte att skapa en attraktiv arbetsgivare.
Grunden ér att fackl.repr tar referenser inom sitt forbund och att AG tar 6vriga referenser.

Beslut
e  Méotestider for FSG 2024

Forslaget tisdagar em kl 13. Foretradesvis pa Teams. AA dterkommer efter

¢ Ny organisation fér avdelningen for ekonomi och styrning

Arendet utgar.

Ovriga fragor

e  Uppfdljning skyddskommitté i samverkan (Kommunal)

Arendet skjuts upp till nsta FSG i november.

e Lokal samverkan dar det inte finns ombud (Kommunal)

Samverkan far lyftas till hogre beslutsniva i de fall representation inte finns.
e  Cirkulationstvatt (Kommunal)

Upphandlingen ar publicerad och en bedémning ar att upphandlingen &r klart till sommaren 2024 foérutsatt
att ingen overklagan sker. Fackliga organisationen dnskar en l6pande information.

e Strosemesterdagar (Kommunal)

Aterkommer med férslag pa rutin till nista FSG. SSR patalar att chefen behéver planera for att
semesterledighet utanfor huvudsemester forekommer och planeras for i bemanningsplaneringen.

e  Uppfdljning av Samverkansdagen

Flera uttryckte att dagen var mycket bra dag, mojligen fler goda exempel och att delaktighetsmomentet
planeras komma relativt i programmet. Bra forelasning fran Feelgood.

e Partsutbildning i dialogmodellen

Kommunal bjod in arbetsgivaren till en halvdag i januari. Forra gangen kunde inte arbetsgivaren bjudas in
da ombud fran flera andra forvaltningar och privata aktorer deltog.
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e Kommunals repr i FSG

Kallelse ska skickas till Mats Lundh ocksa.

Vid anteckningarna

Katarina Lickander och Susanne Serenhov
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