
 

 

 

 

 
 

 
 
 

2023-11-16 
MINNESANTECKNINGAR 

SAMVERKANSGRUPP 
SID 1(3) 

Samverkansgrupp FSG Vård- och omsorgsförvaltningen 

Datum 2023-11-16  Tid 08:30-10:15 Plats Teams  

Kallade  

Annika Andersson              Omsorgsdirektör 
Susanne Serenhov  HR-chef   
Katarina Lückander  Administrativ chef 
Anna Lundkvist                    Vårdförbundet (frånvarande) 
Mikaela Törnkvist   Vårdförbundet (frånvarande) 
Evert Blohmé                       Akademikerförbundet SSR (frånvarande) 
Hannah Söderlindh            Fysioterapeuterna  
Andreas Stenberg  Fysioterapeuterna 
Andrea Karlsson                 Sveriges Arbetsterapeuter  
Martina Gatara   Sveriges Arbetsterapeuter   
Raija Landgren                    Ledarna   
Chris Svitzer                Kommunal 
Mevlida Salic                       Kommunal  
Mats Lundh   Kommunal  
 
 

Övriga deltagare    
• Ann Strand Fransson under punkten Uppföljning skyddskommitté i samverkan  

 

Ordförande Annika Andersson  Sekreterare Katarina Lückander 

 

Ärendelista 

 Dagordningen godkänns. 

 

Information 

• Föregående mötesanteckningar och protokoll 

Föregående mötesanteckningar samt justering av föregående  
protokoll. Anteckningar och protokoll läggs till handlingarna.   
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• VON-kallelse    

Annika Andersson går igenom de ärenden som ska tas upp på vård- och omsorgsnämndens sammanträde 
den 23 november 2023.   

 

• Mötestider 2024 
 

Alla överenskomna tider för FSG är utskickade via kalenderinbjudan i outlook.  
 
 
 
• Förvaltningens verksamhetsplan  

Förvaltningens verksamhetsplan finns publicerad på intranätet. Där finns även en särskild sida som handlar 
om förvaltningens prioriterade områden.  

I samverkansgruppen förs en dialog om förvaltningens uppdrag att arbeta förebyggande och 
rehabiliterande. 

 

Dialog 

• Uppföljning riskbedömning inför ny organisation  

Samverkansgruppen går igenom riskbedömningen som gjordes inför beslutet om införande av den nya 
organisationen.  

Sveriges arbetsterapeuter frågar om det blir förändringar utifrån det ekonomiska perspektivet för bl.a. 
habteamet. Vidare framförs oro för att samverkan påverkas negativt när HSL nu blir ett eget 
verksamhetsområde.   

Annika Andersson besvarar frågorna och framhåller att den nya verksamhetschefen för HSL tillsammans 
med avdelningscheferna får ett tydligt uppdrag att planera för en god samverkan inom HSL-uppdraget 
mellan alla verksamhetsområden. 

 

Beslut 

• Rekrytering av HR-chef 
 

Efter genomgången rekryteringsprocess föreslår arbetsgivaren att tjänsten som HR-chef ska erbjudas Edit 
Eriksson. Förslaget är kommunicerat av Annika Andersson via mail.  
 
Sveriges Arbetsterapeuter och Ledarna framför att det blir arbetsgivarens ensidiga beslut eftersom de 
inte deltagit i rekryteringsprocessen  
 
Kommunal och Fysioterapeuterna eniga med arbetsgivaren.  
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Övriga frågor  

• Uppföljning skyddskommitté i samverkan (Kommunal) 

Ann Strand Fransson deltar och går igenom uppstartsrutinen för samverkan samt checklista och HRs 
årshjul. HR-avdelningen skickar ut årshjul och checklista till samverkansgruppen i början av varje år. HR-
avdelningen har även tagit fram ett strukturmaterial med formalia som ska användas i alla 
samverkansgrupper.  

Kommunal framför att arbetsmiljöfrågor inte hanteras systematiskt i samverkansgrupperna och ibland 
missas vissa frågor som tidigare togs i upp i skyddskommitté. Struktur, systematik och dokumentation 
saknas.   

Samverkansgruppen enas om att fortsätta arbeta för att strukturera och systematisera arbetet med 
arbetsmiljöfrågor i bl.a. årshjul och på den gemensamma samverkansdagen. På nästa FSG är temat enligt 
årshjulet arbetsmiljö och frågan återkommer då. Det finns också goda exempel ute på enheterna som kan 
tas upp.  

 
• Val av lokal (kommunal)  

Frågan är lyft med HR-centralt på SLF som även skickat ut information.  

Enligt den överenskommelsen  så kan lokal hos Kommunal användas om de har kallat till 
överläggning/förhandling.  

 
• Strösemesterdagar (Kommunal)   
 
Ett förslag är framtaget och ska tas upp i FLG den 20 november. Frågan återkommer därför till FSG i 
december.  
 
• Återhämtningsbonus 

Vård- och omsorgsförvaltningen fick hälften av det ansökta beloppet. Verksamhetscheferna har beslutat 
hur de tilldelade medlen ska användas. Ekonomichef Rickard Nilsson håller på att göra en sammanställning 
som kommer att skickas ut till samverkansgruppen. Frågan tas upp på nästa FSG.  

• PART-utbildningen  

Vård- och omsorgsförvaltningen kommer att erbjuda utbildning för arbetsplatsombuden ute. Kommunal 
skickar över mötestider till HR-avdelningen som planerar vidare därefter.  

 

Vid anteckningarna 

Katarina Lückander  och Susanne Serenhov 


