HELSINGBORG

Samverkansgrupp FSG Vard- och omsorgsférvaltningen

Datum 2023-11-16 Tid 08:30-10:15 Plats Teams

Kallade

Annika Andersson Omsorgsdirektor
HR-chef

Administrativ chef

Susanne Serenhov
Katarina Lickander
Anna Lundkvist
Mikaela Térnkvist
Evert Blohmé
Hannah Séderlindh
Andreas Stenberg

Akademikerférbundet SSR
Fysioterapeuterna
Fysioterapeuterna
Andrea Karlsson Sveriges Arbetsterapeuter

Martina Gatara Sveriges Arbetsterapeuter

Raija Landgren Ledarna

Chris Svitzer Kommunal
Mevlida Salic Kommunal
Mats Lundh Kommunal

Ovriga deltagare
e Ann Strand Fransson under punkten Uppféljning skyddskommitté i samverkan

Ordférande Annika Andersson  Sekreterare Katarina Liickander

Arendelista

Dagordningen godkanns.

Information

e Foéregaende moétesanteckningar och protokoll

Foregaende motesanteckningar samt justering av foregdende
protokoll. Anteckningar och protokoll ldggs till handlingarna.
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e VON-kallelse

Annika Andersson gar igenom de drenden som ska tas upp pa vard- och omsorgsnamndens sammantrade
den 23 november 2023.

e Méotestider 2024

Alla 6verenskomna tider for FSG ar utskickade via kalenderinbjudan i outlook.

e  Forvaltningens verksamhetsplan

Forvaltningens verksamhetsplan finns publicerad pa intranatet. Dar finns dven en sarskild sida som handlar
om forvaltningens prioriterade omraden.

| samverkansgruppen fors en dialog om forvaltningens uppdrag att arbeta férebyggande och
rehabiliterande.

Dialog
e  Uppfdljning riskbedémning infér ny organisation

Samverkansgruppen gar igenom riskbedomningen som gjordes infor beslutet om inférande av den nya
organisationen.

Sveriges arbetsterapeuter fragar om det blir forandringar utifran det ekonomiska perspektivet for bl.a.
habteamet. Vidare framfors oro for att samverkan paverkas negativt nar HSL nu blir ett eget
verksamhetsomrade.

Annika Andersson besvarar fragorna och framhaller att den nya verksamhetschefen for HSL tillsammans
med avdelningscheferna far ett tydligt uppdrag att planera for en god samverkan inom HSL-uppdraget
mellan alla verksamhetsomraden.

Beslut

e Rekrytering av HR-chef

Efter genomgangen rekryteringsprocess foreslar arbetsgivaren att tjansten som HR-chef ska erbjudas Edit
Eriksson. Forslaget ar kommunicerat av Annika Andersson via mail.

Sveriges Arbetsterapeuter och Ledarna framfér att det blir arbetsgivarens ensidiga beslut eftersom de
inte deltagit i rekryteringsprocessen

Kommunal och Fysioterapeuterna eniga med arbetsgivaren.
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Ovriga fragor
e  Uppfdljning skyddskommitté i samverkan (Kommunal)

Ann Strand Fransson deltar och gar igenom uppstartsrutinen for samverkan samt checklista och HRs
arshjul. HR-avdelningen skickar ut arshjul och checklista till samverkansgruppen i bérjan av varje ar. HR-
avdelningen har dven tagit fram ett strukturmaterial med formalia som ska anvandas i alla
samverkansgrupper.

Kommunal framfoér att arbetsmiljofragor inte hanteras systematiskt i samverkansgrupperna och ibland
missas vissa fragor som tidigare togs i upp i skyddskommitté. Struktur, systematik och dokumentation
saknas.

Samverkansgruppen enas om att fortsdtta arbeta for att strukturera och systematisera arbetet med
arbetsmiljofragor i bl.a. arshjul och pa den gemensamma samverkansdagen. Pa nasta FSG ar temat enligt
arshjulet arbetsmiljo och fragan aterkommer da. Det finns ocksa goda exempel ute pa enheterna som kan
tas upp.

e Val av lokal (kommunal)
Fragan ar lyft med HR-centralt pa SLF som &dven skickat ut information.

Enligt den 6verenskommelsen sa kan lokal hos Kommunal anvandas om de har kallat till
overlaggning/forhandling.

e Strosemesterdagar (Kommunal)

Ett forslag dr framtaget och ska tas upp i FLG den 20 november. Fragan dterkommer darfor till FSG i
december.

e Aterhimtningsbonus

Vard- och omsorgsforvaltningen fick halften av det ansokta beloppet. Verksamhetscheferna har beslutat
hur de tilldelade medlen ska anvdndas. Ekonomichef Rickard Nilsson haller pa att géra en sammanstallning
som kommer att skickas ut till samverkansgruppen. Fragan tas upp pa nasta FSG.

e  PART-utbildningen

Vard- och omsorgsforvaltningen kommer att erbjuda utbildning for arbetsplatsombuden ute. Kommunal
skickar over motestider till HR-avdelningen som planerar vidare darefter.

Vid anteckningarna

Katarina Lickander och Susanne Serenhov
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