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Minnesanteckningar 2024-02-06 FSG

Information

Uppfoljning av intern kontroll, dokumentet laggs pa Sharepoint och eventuella fragor
eller reflektioner tas upp vid nasta FSG.

Arsredovisningen for Mal och ekonomi, ekonomichef redogér fér 2023 &rs resultat. PP
bilderna laggs i Sharepoint. Ledarna staller fragan om underskottet fér 2023 foljer med
over till 2024 och svaret ar ja men det kan komma att justeras under aret. Stadsbidragen
kommer att vara i stort satt oférandrade for 2024.

Maltidsférsorjning, det finns idag inget ordférandeférslag om hur maltidsforsorjningen
ska vara framover inom dldreomsorgen fragan kommer upp i Vard-och omsorgsnamnden i
mars.

Dialog
Organisationsforandringen inom férvaltningen

Avdelningscheferna delade med sig av vad de uppmarksammat sedan de bérjade, bland
annat att vi behoéver bli battre pa att satta grunderna i arbetet. Det finns manga fragor
som hanger i luften och som kommer att utkristalliseras efter hand. Utvecklingsenheterna
ar under utveckling och har utmaningen att bygga nya strukturer. Fysioterapeuterna lyfter
att man upplever att det &r manga fragor som lagts at sidan och man kommer inte vidare
utan vantar pa att det ska klarna med vem som ska gora vad. Sv arbetsterapeuter lyfter
det positiva med att verksamhetsomradena samarbetar pa ett battre satt nu.

Samverkansstrukturen lyfts upp och vardforbundet, arbetsterapeuterna,
fysioterapeuterna ser farhagor med att inte vara med pa verksamhetsomradenas VSG och
med det att deras fragor forsvinner. Fragan ar om vi kan hitta andra kontaktytor som kan
kompensera detta?

Systematiska arbetsmiljoarbetet i Stratsys

HR informerar om att Stratsys nu ar i drift fran den 1 februari vilket kommer att underlatta
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Istéllet for att alla arbetar pa olika satt i olika
dokument, sparat pa olika stallen samlas nu arbetet i ett digitalt system. Det finns en
utbildning i HBG Learns som ar obligatorisk for chefer. HR uppmanar de fackliga parterna
att ga utbildningen med syfte att bli insatta och stotta upp i verksamheterna.
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Pagaende rekryteringar

Myndighetschefen slutar den 15 mars och annons &r ute, i vantan pa en ny
myndighetschef ser vi dver mojligheten till en tillfallig myndighetschef.

Rekrytering pagar for verksamhetschef inom Vo3, intervjuer ar planerade till den 16
februari.

Beslut

Inga beslut
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