
 

 

 

 

 

 

 
 

2024-02-06 

MINNESANTECKNINGAR 

SAMVERKANSGRUPP 

SID 1(3) 

Samverkansgrupp FSG Vård- och omsorgsförvaltningen 

Datum 2024-02-06  Tid 13:00-14:30  Plats  Teams 

Närvarande  

Annika Andersson              Omsorgsdirektör 

Edit Eriksson                        HR chef 

Susanne Serenhov              tf HR- chef 

Titti Unosdotter                  Avdelningschef ÄO 

Susanne Rosenström         Avdelningschef LSS 

Ann Strand Fransson          HR konsult 

Andrea Karlsson                Sveriges Arbetsterapeuter 

Raija Landgren                     Ledarna                                        

Mikaela Törnkvist Vårdförbundet                               

Hanna Söderlindh Fysioterapeuterna                        

Andreas Stenberg Fysioterapeuterna                               

Mats Lund   Kommunal 

Mevlida Salic                        Kommunal 

Övriga närvarande Rickard Nilsson  Ekonomichef  

Anmält förhinder: Evert Blommé  SSR  

 

Ordförande Annika Andersson  Sekreterare Ann Strand Fransson 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2024-02-06 

SID 2(3) 

Minnesanteckningar 2024-02-06 FSG 

Information 

Uppföljning av intern kontroll, dokumentet läggs på Sharepoint och eventuella frågor 
eller reflektioner tas upp vid nästa FSG. 

Årsredovisningen för Mål och ekonomi, ekonomichef redogör för 2023 års resultat. PP 
bilderna läggs i Sharepoint. Ledarna ställer frågan om underskottet för 2023 följer med 
över till 2024 och svaret är ja men det kan komma att justeras under året. Stadsbidragen 
kommer att vara i stort sätt oförändrade för 2024. 

Måltidsförsörjning, det finns idag inget ordförandeförslag om hur måltidsförsörjningen 
ska vara framöver inom äldreomsorgen frågan kommer upp i Vård-och omsorgsnämnden i 
mars. 

Dialog 

Organisationsförändringen inom förvaltningen 

Avdelningscheferna delade med sig av vad de uppmärksammat sedan de började, bland 
annat att vi behöver bli bättre på att sätta grunderna i arbetet. Det finns många frågor 
som hänger i luften och som kommer att utkristalliseras efter hand. Utvecklingsenheterna 
är under utveckling och har utmaningen att bygga nya strukturer. Fysioterapeuterna lyfter 
att man upplever att det är många frågor som lagts åt sidan och man kommer inte vidare 
utan väntar på att det ska klarna med vem som ska göra vad. Sv arbetsterapeuter lyfter 
det positiva med att verksamhetsområdena samarbetar på ett bättre sätt nu.  

Samverkansstrukturen lyfts upp och vårdförbundet, arbetsterapeuterna, 
fysioterapeuterna ser farhågor med att inte vara med på verksamhetsområdenas VSG och 
med det att deras frågor försvinner. Frågan är om vi kan hitta andra kontaktytor som kan 
kompensera detta?   

Systematiska arbetsmiljöarbetet i Stratsys 

HR informerar om att Stratsys nu är i drift från den 1 februari vilket kommer att underlätta 
det systematiska arbetsmiljöarbetet. Istället för att alla arbetar på olika sätt i olika 
dokument, sparat på olika ställen samlas nu arbetet i ett digitalt system. Det finns en 
utbildning i HBG Learns som är obligatorisk för chefer. HR uppmanar de fackliga parterna 
att gå utbildningen med syfte att bli insatta och stötta upp i verksamheterna. 

 

 

 

 



 

 

2024-02-06 

SID 3(3) 

Pågående rekryteringar 

Myndighetschefen slutar den 15 mars och annons är ute, i väntan på en ny 
myndighetschef ser vi över möjligheten till en tillfällig myndighetschef.  

Rekrytering pågår för verksamhetschef inom Vo3, intervjuer är planerade till den 16 
februari. 

 

Beslut 

Inga beslut 

 


