HELSINGBORG

Samverkansgrupp FSG Vard- och omsorgsférvaltningen

Datum 2024-03-12

Narvarande

Meddelat forhinder

Ordférande Annika Andersson

Arendelista

Sveriges arbetsterapeuter vill Idgga till fraga kring rutin for lagring av LSG protokoll.

Tid 08:30-10:30 Plats Teams

Annika Andersson
Edit Eriksson
Yvonne Kvist

Titti Unosdotter
Rickard Nilsson
Ann Strand Fransson
Marion Vetterlov
Hannah Séderlindh
Andrea Karlsson
Raija Landgren
Lalitha Sri Nissanka
Malin Sandberg
Mats Lund

Jens Hultman
Mikaela Tornkvist

Evert Blohmé
Susanne Rosenstrom

Dagordningen godkdnns med ovan tillagg.

Information

Yvonne Kvist, tf myndighetschef presenterar sig och halsas valkommen till forvaltningen.
Yvonne kommer att vara hos oss till den 31 augusti.

VON-kallelse

Annika gar igenom VON- kallelsen och drendena som ska upp i ndmnden. Kallelsen finns

som bilaga till dagens samverkansmote.

Omsorgsdirektor
HR chef

TF Myndighetschef
Avdelningschef do
Ekonomichef

HR konsult
Enhetschef
Fysioterapeuterna
Sveriges Arbetsterapeuter
Ledarna

Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Vardférbundet

Akademikerférbundet SSR
Avdelningschef LSS

Sekreterare Ann Strand Fransson
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Rickard gar igenom underlaget Férslag pa inriktning Mal och Ekonomi 2025—-2027.
Samverkansgruppen har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag och drendet tas till
beslut.

Annika redogér for Plan for Idngsiktig férsérjning av mat och madltider, se bilaga.
Ndamndens forslag skiljer sig fran forvaltningens forslag vilket innebar att man idag inte ser
nagot behov av att besluta om en avveckling av de mindre tillagningskoken pa Abradden,
Borgvalla och Lundhagen. Forvaltningen kommer att fa i uppdrag att ta fram en
maltidspolicy. Kommunal staller frdgan vad man menar med att det ska finnas tillrackligt
med personal. Annika svarar att det idag inte ar helt klarlagt, men att maltidspolicyn ska
beslutas av namnden och da behover det bli tydligt. Arbetsgivaren har uppfattat att
tanken ar att underskoterskor i forsta hand ska dgna sig at omvardnadsarbete och
sakerstalla en trivsam maltidsmiljé. Kommunal yrkar att drendet, efter namndens beslut,
lyfts ut fran samverkan och hanteras enligt MBL. Arbetsgivaren tillmétesgar Kommunals
och yrkandet kommer att ldggas som en beslutspunkt i protokollet vid dagens
samverkansmote.

Annika gar igenom 6vriga arende till ndmnden.

Planerad organisationsforandring inom matomsorgen

| november 2022 férhandlades en ny organisation inom matomsorgen med tva kostchefer,
en strategisk och en operativ. Den operativa kostchefstjansten har varit vakant sedan
hosten 2023.

Nu foreslas att matomsorgen ater leds ater av en kostchef med det samlade ansvaret for
bade operativa och strategiska fragor. Med tanke pa de omfattande utvecklingsfragor som
kommer att beréra matomsorgen framdéver kommer avdelningen att utékas med
ytterligare en utvecklingsresurs (titel inte klart). Nuvarande kostchef, Jenny Hakansson,
onskar tilltrdda den nya tjansten som utvecklare. Tjansten som kostchef kommer att
annonseras ut s snart organisationsforandringen &r klar. Arendet tas upp for beslut vid
ndsta FSG i April.

Kontroll av rdtten att arbeta i Sverige for befintliga medarbetare

Marion redogor for kontroll av ratten att arbeta i Sverige. Enligt utlanningsférordningen
har arbetsgivaren skyldighet att kontrollera tredjelandsmedborgares ratt att vistas och
arbeta i Sverige. Det ar straffbart att ha en person anstalld som inte har ratt att vistas eller
arbeta i Sverige anstalld. Straffansvaret ar personligt och darfor vill arbetsgivaren
sakerstalla att det finns rutiner som stéd till forvaltningens chefer. Forvaltningen har tagit
fram forslag pa rutin for att kontrollera samtliga anstallda med anstéllning ingangen fore
december 2023. APT material med film samt Rutin for kontroll av ratten att arbeta i
Sverige och Rutin fér hantering av arbetstillstand finns som stdd till chef.
Samverkansgruppen har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till hantering och
kommer att laggas som beslutspunkt vid dagens samverkansmote.
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Rekrytering

Edit redogor for att det tillfalligt behdvs en chef pa HR avdelningen som ersatter Kristina
Wallin. Annons ligger ute internt.

Samverkansdag i host

En partssammansatt arbetsgrupp tillsatts for att planera infor héstens samverkansdag. HR
checkar med Sundsparlan om det finns mojlighet att vara dar den 9 oktober. Malin
Sandberg representerar Kommunal + ndgon mer frdn Kommunal. Ovriga fack dterkommer
med representanter.

Hantering av protokoll LSG niva

Andrea lyfter behovet av tillgang till LSG protokollen och foreslar att de laggs i Sharepoint
och att fackliga representanter i LSG far tillgang till Sharepoint. Arbetsgivaren
aterkommer i fragan.

Beslut
- Forslag pd inriktning Mdl och Ekonomi 2025-2027. Samverkansgruppen
har inget att erinra mot arbetsgivarens foérslag och drendet tas till
protokollet.
- Plan for Idngsiktig férsérjning av mat och madltider. Kommunal yrkar att
arendet, efter nimndens beslut, lyfts ut fran samverkan och hanteras

enligt MBL Arbetsgivaren tillmétesgdr Kommunals yrkande. Arendet tas
till protokollet.

- Kontroll av rdtten att arbeta i Sverige. Samverkansgruppen har inget att
erinra mot arbetsgivarens forslag till hantering. Arendet tas till protokollet.

Ordférande tackar samverkansgruppen for dagens méte och forklarar motet avslutat.

Vid anteckningarna

Ann Strand Fransson
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