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HELSINGBORG

Samverkansgrupp FSG Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum 2024-06-11 Tid 13:00-15:00 Plats Teams
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Annika Andersson
Edit Eriksson
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HR chef
Avdelningschef AO

Susanne Rosenstrom Avdelningschef LSS
Ann Strand Fransson HR-konsult

Emilia Vasilcin
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For arbetstagarorganisationen

Evert Blohmé
Andréas Stenberg
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Mikaela Térnkvist
Raija Landgren
Mevlida Salic

Cris Svitzer
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Gabi Djordjevic
Anna Dahnér
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Yvonne Kvist
Rickard Nilsson
Andrea Karlsson
Malin Sandberg
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TF Myndighetschef

Ekonomichef
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Arende
Arende till nimnden - Krisledningsplan
Annika informerar om den reviderade krisledningsplanen som ar framtagen
utifran den nya organisationen och som ska beslutas om i nédmnden.
Rekryteringar
Nina Nilsson ersatter Ingrid Nyman som kvalitetschef och borjar 12 augusti. Ingrid
planerar att ga i pension vid arsskiftet.
Pagaende rekrytering for myndighetschef och HR-enhetschef dar MBL ar inbokad
pa torsdag den 13 juni.
Rekryteringsprocess ar under uppstart for interimchef
verksamhetschef/enhetschef inom avdelning for dldreomsorg och en
planeringsstrateg for funktionsstéd som kommer att ansvara boendeplacering och
boendeplanering vuxna och barn.
Ansodkan till Omstallningsfonden
Gabi och Anna berattar om att de avser att gora en ansokan till
Omstéllningsfonden for att samfinansiera kursavgifter till en insats i Yrkessvenska
samt Grundlaggande vard och omsorg for var omvardnadspersonal. Insatsen ar i
enlighet med det som framkommit i forvaltningens kompetensférsorjningsplan.
Kurserna planeras vara atta veckor pa halvtid och riktar sig till vardbitrade och
vardare. Under forutsattning att finansiering fran Omstallningsfonden finns ar
tilltankt start ar under var 2025.
De fackliga ser positivt pa férslagen men Kommunal lyfter att det varit 6nskvart
att medarbetare far mojlighet att Iasa en hel utbildning till underskoterska istallet
for kortare kurs. Arbetsgivaren ser att en del medarbetare av olika anledningar
inte vill Idsa en hel utbildning och ser detta som ett bra alternativ att 6ka
kompetensen i verksamheten.
Uppféljning dialog ny organisation
Annika lyfter att det sker dialoger angaende ansvarsfordelning mellan kvalitet-
och utvecklingsenheterna for att skapa mer tydlighet da man sett att behovet
finns.
Alla parter 6verens om att det upplevs som att VSG fungerar bra inom de olika
omradena.
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Fysioterapeuterna ser positiva effekter av att HSL har samlats under ett
verksamhetsomrade kopplat att medarbetares majlighet till placering och stod vid
en atergang till arbete efter rehab.

Spraksvarigheter pa arbetsplatser ur arbetsmiljoperspektiv

Kommunal lyfter frdgan om det ar sa att kraven pa spraknivan minskar vid
rekrytering infér sommaren utifran svarigheter att rekrytera. Det &r nagot som
paverkar arbetsmiljon for 6vriga medarbetare om vikarier inte har tillrdckliga
kunskaper inom det svenska spraket.

Arbetsgivaren framhaller att kraven for sprakniva inte ar férandrade infor
sommaren men lyfter att det dr en generell utmaning for arbetsgivare i framtiden
att arbeta med personer som ar mer spraksvaga. Det stéller krav pa de handledar-
och sprakombudsroller som finns i verksamheten att arbeta med fragan.

Blockad Vardférbundet

Med anledning av Vardférbundets blockad har Kommunal fatt indikationer pa att
sjukskoterskor inte hinner med sina arbetsuppgifter och har for avsikt att delegera
fler underskoterskor. Kommunal menar att underskoterskorna inte ska utfora
sjukskoterskornas arbetsuppgifter och kommer dven att lyfta fragan pa VSG for
HSL.

Arbetsgivaren menar att delegering till underskéterskor inte ska vara av anledning
att sjukskoterskorna inte hinner med arbetsuppgifter men framhaller att
moijligheten gbra vissa forandringar maste finnas om det ar sa att verksamheten

kraver det.

Beslut

Ordférande tackar samverkansgruppen for dagens méte och forklarar motet
avslutat.

Vid anteckningarna

Emilia Vasilcin
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