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Samverkansgrupp Vard och omsorgsfoérvaltningen VSG LSS VO3-4

Datum 2024-11-27 Tid 09.30-11.30 Plats Maria Park

Narvarande

Johannes Torstensson, Verksamhetschef VO 3
Lina Erlandsson, Verksamhetschef VO 4
Hampus Rasmussen, HR-konsult

Tina Svensson, HR-konsult

Lalitha Sri Nissanka, Kommunal

Per Hallberg, Huvudskyddsombud VO 3
Ingela Hakansson, Huvudskyddsombud VO 3
Mari Johansson, Huvudskyddsombud VO 4

Kallade, ej ndrvarande
Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna
Ledarna

Vardférbundet

Ordférande Johannes Torstensson

Sekreterare Tina Svensson

Information

Medarbetarenkat 2024

Presentation av resultatet av arets medarbetarundersékning pa
overgripande niva for hela avdelningen funktionsstod. Svarsfrekvens
74% jamfort med hela forvaltningens 75% ar bra men kan bli béttre.
Motet konstaterar att det varit strul med arets utskick vilket kan ha

bidragit. Vidare konstateras att resultatet pa 6vergripande niva ar gott.

Motet ar 6verens om att budskapet ut i verksamheterna ar att det ar
viktigt att svara pa medarbetarundersokningen samt att tillsammans
arbeta med resultatet pa olika nivaer. | Agerus finns bra stod for
dialoger utifran de olika omradena i medarbetarundersokningen.

Bemanna inom personlig assistans under helg

Da koordinatorer inte finns tillgédngliga pa helg ar det bemanningen
som tillsatter akuta vakanser. Detta innebar att tillganglig tid inte
nyttjas, samt att det blir mindre kontinuitet for brukare. Samarbete
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med hemvarden fungerar bra, men hela processen behéver ses over,
vid behov gors riskbeddmning innan forandring.

e Sjukskrivning pa EC Djuramossa, ersittare under tiden
[ huvudsak ersatter resurschef under nuvarande sjukskrivningsperiod
och under hennes semester i december ersdtter en annan enhetschef.
Planen ar att resurschef stannar kvar en period efter ordinarie chefs
atergang i tjanst som en del i plan for atergang i arbete samt for att
bidra till kontinuitet fér verksamhet och medarbetare pa enheten.

e [VO/Arbetsmiljoverket
Arbetsmiljoverket (AV) har besokt BODA Djuramossa efter anmalan
om allvarlig hdandelse. De gav goda rad kring hur arbetsgivaren kan
arbeta vidare, samt kommer folja upp pa ett par punkter dar man
konstaterade brister. Skyddsombud har medverkat och resurschef
hanterar bristerna.
AV har dven besokt BODA Ostra Farmarevigen efter en anmélan om
allvarlig hdandelse, dven detta ar hanterat av enhetschef.
En Lex Sarah inom barn- och unga har anmalts till IVO, som haft
inspektion och forklarat sig néjda med atgarderna. IVO har dven foljt
upp tidigare inspektion, dar kvarstar atgarder for att fortydliga och
implementera kontroll av identitet vid digitalt utdrag ur
belastningsregister samt 6vergripande analys av arbetet med Lex
Sarah och avvikelser.

e Kompis assistans
Kommunal fragar kring nytt assistansarende som flyttar fran Kompis
assistans till kommunal regi. Lina Erlandsson informerar att drendet
startas upp 1 januari av resurschef.

e Hjartstartare och utbildning i HLR
Skyddsombud efterfragar uppféljning i fragan. Information att fragan
hanteras pa férvaltningsniva, upphandling behovs och har uppdragits
HR-avdelningen.

Dialog
e Overgripande projekt, stiende punkt
Inga for narvarande

¢ Goda exempel, stiende punkt
Verksamhetschefer berattar om enheter dar enhetschef tydligare
involverat medarbetare i dialog kring hur 16sa vissa fragor, exempelvis
bemanning pa natten eller problematisk schemaldggning. Man har fort
dialog och bedémt risker tills man gemensamt kommit fram till basta
moijliga l0sning. Positiva effekter har varit 6msesidigt 6kad kunskap
och forstaelse. Skyddsombud bekraftar att detta arbete lett till 6kad
upplevd arbetsgladje samt att det bidragit till att fler medarbetare
tagit pa sig fortroendeuppdrag.
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Uppfo6ljning och analys av september-december 2024

Arbetsgivaren foreslar att flytta statistiken for sista tertialet till férsta
VSG 2025 for att fa hela september-december, samt fa mojlighet till
helarsuppfoljning. Forslag att andra arshjulet till detta upplagg. Motet
ar Overens om att det ar ett bra forslag.

Vid tidigare VSG togs planering for motestider 2025 upp, men det
fastlades inte med beslut. Forslag ar jAmna veckor onsdagar 9.30-
11.30, med undantag for arets férsta VSG 5 februari som ar 9.00-12.00.
Genomgang av kalender utifran faststallda FSG och forslag pa
motesdatum efter 5 februari: 5 mars, 2 april, 30 april, 28 maj, 3
september, 1 oktober, 29 oktober och 26 november. Motet dr ocksa
O6verens om att inleda 2025 med gemensam VSG for de 3
verksamhetsomradena, samt att utvardera och eventuellt justera efter
hand.

Val av justerare, Lalitha Sri Nissanka, Kommunal

Permanenta samlokalisering av insatserna korttidstillsyn och
korttidsvistelse inom Barn och Unga (Lina Erlandsson).

Tillsyn och korttid har under en period samlokaliserats och
arbetsgivaren ser att det gett bra effekter och foreslar darfor att det
framover ska finnas mojlighet att fortsatt samlokalisera de olika
typerna av verksamheter. Information har skickats ut och aven
presenterats pa tidigare VSG, dialog har funnits, forandringen sker
stegvis varfor riskbedomningar sker efter hand.

Andring i &rshjulet och flytta statistiken till férsta VSG 2025

Upplagg VSG samt datum och tider for VSG 2025

Att inleda 2025 med gemensam VSG for de 3 verksamhetsomradena,
samt att utvardera och eventuellt justera efter hand. Datum och tid,
forslag onsdagar jamna veckor:

5 februari kl. 9.00-12.00, samt

5 mars, 2 april, 30 april, 28 maj, 3 september, 1 oktober, 29 oktober
och 26 november kl. 9.30-11.30
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Underskriftssida

Dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer som ar listade nedan.

Detta dokument med sin elektroniska underskrift géller som sjélvsténdig handling och uppfyller EU-krav pa avancerade

elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stod for signaturvalidering (exempelvis Adobe Acrobat Reader)
eller med Knowits valideringstjdnst. Andra valideringstjdnster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska

kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, sa foljer inte de
elektroniska underskrifterna med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: Johannes Torstensson

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Vard- och omsorgsférvaltningen
Befattning: Verksamhetschef

Datum och tid: 2025-01-27 10:01:10 GMT+01:00
Transaktions-ID: fb2d7277254f4b3d81e877364b81a5f6

Underskrift 2

Namn: Handunnetti Lalitha Sri Nissanka
Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: vof

Befattning: usk

Datum och tid: 2025-02-18 10:36:40 GMT+01:00
Transaktions-1D: 0f081a7d361a4fc8bb75b6006213b67a

-91f9109a425e
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