
 

 

 

 

 

 

 

 

2024-12-09 

MINNESANTECKNINGAR 

SAMVERKANSGRUPP 

SID 1(3) 

Samverkansgrupp Vård och omsorgsförvaltningen VSG LSS VO3-4 
 

Datum 2024-11-27  Tid 09.30-11.30  Plats Maria Park 
 
 

Närvarande 
Johannes Torstensson, Verksamhetschef VO 3 
Lina Erlandsson, Verksamhetschef VO 4 
Hampus Rasmussen, HR-konsult  
Tina Svensson, HR-konsult 
Lalitha Sri Nissanka, Kommunal 
Per Hallberg, Huvudskyddsombud VO 3 
Ingela Håkansson, Huvudskyddsombud VO 3 
Mari Johansson, Huvudskyddsombud VO 4 

Kallade, ej närvarande 
Sveriges Arbetsterapeuter 
Fysioterapeuterna 
Ledarna 
Vårdförbundet 

Ordförande Johannes Torstensson 

Sekreterare Tina Svensson 

Information 
• Medarbetarenkät 2024 

Presentation av resultatet av årets medarbetarundersökning på 
övergripande nivå för hela avdelningen funktionsstöd. Svarsfrekvens 
74% jämfört med hela förvaltningens 75% är bra men kan bli bättre. 
Mötet konstaterar att det varit strul med årets utskick vilket kan ha 
bidragit. Vidare konstateras att resultatet på övergripande nivå är gott. 
Mötet är överens om att budskapet ut i verksamheterna är att det är 
viktigt att svara på medarbetarundersökningen samt att tillsammans 
arbeta med resultatet på olika nivåer. I Agerus finns bra stöd för 
dialoger utifrån de olika områdena i medarbetarundersökningen. 
 

• Bemanna inom personlig assistans under helg 
Då koordinatorer inte finns tillgängliga på helg är det bemanningen 
som tillsätter akuta vakanser. Detta innebär att tillgänglig tid inte 
nyttjas, samt att det blir mindre kontinuitet för brukare. Samarbete 
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med hemvården fungerar bra, men hela processen behöver ses över, 
vid behov görs riskbedömning innan förändring.  
 

• Sjukskrivning på EC Djuramossa, ersättare under tiden 
I huvudsak ersätter resurschef under nuvarande sjukskrivningsperiod 
och under hennes semester i december ersätter en annan enhetschef. 
Planen är att resurschef stannar kvar en period efter ordinarie chefs 
återgång i tjänst som en del i plan för återgång i arbete samt för att 
bidra till kontinuitet för verksamhet och medarbetare på enheten. 
 

• IVO/Arbetsmiljöverket 
Arbetsmiljöverket (AV) har besökt BODA Djuramossa efter anmälan 
om allvarlig händelse. De gav goda råd kring hur arbetsgivaren kan 
arbeta vidare, samt kommer följa upp på ett par punkter där man 
konstaterade brister. Skyddsombud har medverkat och resurschef 
hanterar bristerna.  
AV har även besökt BODA Östra Farmarevägen efter en anmälan om 
allvarlig händelse, även detta är hanterat av enhetschef. 
En Lex Sarah inom barn- och unga har anmälts till IVO, som haft 
inspektion och förklarat sig nöjda med åtgärderna. IVO har även följt 
upp tidigare inspektion, där kvarstår åtgärder för att förtydliga och 
implementera kontroll av identitet vid digitalt utdrag ur 
belastningsregister samt övergripande analys av arbetet med Lex 
Sarah och avvikelser. 
 

• Kompis assistans 
Kommunal frågar kring nytt assistansärende som flyttar från Kompis 
assistans till kommunal regi. Lina Erlandsson informerar att ärendet 
startas upp 1 januari av resurschef. 
 

• Hjärtstartare och utbildning i HLR 
Skyddsombud efterfrågar uppföljning i frågan. Information att frågan 
hanteras på förvaltningsnivå, upphandling behövs och har uppdragits 
HR-avdelningen. 

Dialog 
• Övergripande projekt, stående punkt 

Inga för närvarande 
 

• Goda exempel, stående punkt 
Verksamhetschefer berättar om enheter där enhetschef tydligare 
involverat medarbetare i dialog kring hur lösa vissa frågor, exempelvis 
bemanning på natten eller problematisk schemaläggning. Man har fört 
dialog och bedömt risker tills man gemensamt kommit fram till bästa 
möjliga lösning. Positiva effekter har varit ömsesidigt ökad kunskap 
och förståelse. Skyddsombud bekräftar att detta arbete lett till ökad 
upplevd arbetsglädje samt att det bidragit till att fler medarbetare 
tagit på sig förtroendeuppdrag.  
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• Uppföljning och analys av september-december 2024 
Arbetsgivaren föreslår att flytta statistiken för sista tertialet till första 
VSG 2025 för att få hela september-december, samt få möjlighet till 
helårsuppföljning. Förslag att ändra årshjulet till detta upplägg. Mötet 
är överens om att det är ett bra förslag. 
 

• Vid tidigare VSG togs planering för mötestider 2025 upp, men det 
fastlades inte med beslut. Förslag är jämna veckor onsdagar 9.30-
11.30, med undantag för årets första VSG 5 februari som är 9.00-12.00. 
Genomgång av kalender utifrån fastställda FSG och förslag på 
mötesdatum efter 5 februari: 5 mars, 2 april, 30 april, 28 maj, 3 
september, 1 oktober, 29 oktober och 26 november. Mötet är också 
överens om att inleda 2025 med gemensam VSG för de 3 
verksamhetsområdena, samt att utvärdera och eventuellt justera efter 
hand. 

Beslut 
• Val av justerare, Lalitha Sri Nissanka, Kommunal 

 
• Permanenta samlokalisering av insatserna korttidstillsyn och 

korttidsvistelse inom Barn och Unga (Lina Erlandsson). 
Tillsyn och korttid har under en period samlokaliserats och 
arbetsgivaren ser att det gett bra effekter och föreslår därför att det 
framöver ska finnas möjlighet att fortsatt samlokalisera de olika 
typerna av verksamheter. Information har skickats ut och även 
presenterats på tidigare VSG, dialog har funnits, förändringen sker 
stegvis varför riskbedömningar sker efter hand. 
 

• Ändring i årshjulet och flytta statistiken till första VSG 2025 
 

• Upplägg VSG samt datum och tider för VSG 2025 
Att inleda 2025 med gemensam VSG för de 3 verksamhetsområdena, 
samt att utvärdera och eventuellt justera efter hand. Datum och tid, 
förslag onsdagar jämna veckor:  
5 februari kl. 9.00-12.00, samt 
5 mars, 2 april, 30 april, 28 maj, 3 september, 1 oktober, 29 oktober 
och 26 november kl. 9.30-11.30 
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Underskriftssida 

Dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer som är listade nedan. 

Detta dokument med sin elektroniska underskrift gäller som självständig handling och uppfyller EU-krav på avancerade 

elektroniska underskrifter enligt eIDAS. 

Varje underskrift kan valideras med en PDF-läsare med stöd för signaturvalidering (exempelvis Adobe Acrobat Reader) 

eller med Knowits valideringstjänst. Andra valideringstjänster kan användas förutsatt att dessa uppfyller de tekniska 

kraven enligt internationella standarder. 

Om dokumentet skrivs ut på papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, så följer inte de 

elektroniska underskrifterna med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet går att validera. 
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