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HELSINGBORG

Samverkansgrupp Vard och omsorgsfoérvaltningen VSG DV BoU KTV, GB o
BoDa, SB SolT P-ass Uppdr

Datum 2025-02-04 Tid 09.00-11.00 Plats Maria Park

Narvarande

Johannes Torstensson, Verksamhetschef VO GB BoDa

Lina Erlandsson, Verksamhetschef VO SB SolT P-ass Uppdr
Charlotte Sparrenius Engstréom, Verksamhetschef VO DV BoU KTV
Sofia Holmberg, HR-konsult

Tina Svensson, HR-konsult

Per Hallberg, Skyddsombud VO SB SolT P-ass Uppdr

Ingela Hakansson, Huvudskyddsombud VO SB SolT P-ass Uppdr
Mari Johansson, Huvudskyddsombud VO DV BoU KTV

Kallade, ej ndrvarande

Lalitha Sri Nissanka, Kommunal
Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna

Ledarna

Vardférbundet

Ordfoérande Lina Erlandsson
Sekreterare Tina Svensson

Information och dialog

e Uppfdljning och analys av september-december 2024 samt hela 2024
Genomgang av bildspel, som tillgangliggjorts i samband med kallelse.

Konstateras fortsatt hog andel tillbud som klassificeras "Annan orsak”,
denna klassificering ar dven den vanligaste i samtliga
verksamhetsomraden. I vrigt ser moétet att VO GB BoDa har lite hogre
pa psyKkisk belastning dn 6vriga, pd BoDa-verksamheterna har
arbetssatt dnnu inte satt sig till 100%. Motet konstaterar ocksa att VO
DV BoU KTV totalt sett har farre tillbudsanmaélningar dn 6vriga
verksamhetsomraden.

Nar det géller skador konstateras aven dar att andelen "Ej angivet” och
”Annan orsak” dr valdigt hog. SO foreslar att man pa APT pa enheterna
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gar genom hur man gor tillbuds- och skadeanmalningar i Stella for att
fa battre traftbild 6ver de faktiska orsakerna och gora statistiken
lattare att folja. VO GB BoDa har hog andel slag och sparkar, vilket
kommer fran en BoDa-verksamhet dar boende med utatagerande
beteende finns. Verksamhetschef ser dock att antalet skador som
anmalts hittills i ar ar farre och forhoppningen ar att den trenden
haller i sig. Verksamheten ar nystartad och det tar tid for boende att
finna sig till ratta och for personalen att hitta ratt i arbetssatt och
samarbete. SO poangterar att det ar viktigt att vara observant sa det
inte sker en tolerans6kning bland personalen, utan att skador
verkligen anmals.

Sjukfranvaron pa totalen under 2024 har sjunkit nagot fran 2023.
Senaste tertialet ser vi att korttidsfranvaron ligger lite hogre pa GB
BoDa, vilket sannolikt hdnger ihop med arbetsskadorna.
Langtidssjukfranvaron ar lite hogre pa DV BoU KTV, dar det finns
nagra langre sjukfall dar chefer jobbar aktivt med rehabprocesser.
Inom samma VO finns ocksa en enhet med lag sjukfranvaro, SO
paminner om att dven analysera framgangsfaktorer for att sprida till
andra verksamheter inom avdelningen.

Antalet 6vertidstimmar det senaste tertialet ar hogst inom personlig
assistans och enskilda enheter inom barn och unga samt Gb BoDa.
Inom personlig assistans har det varit problem med grundbemanning
och vikarieanskaffning. Det ar svart att hitta ratt personer till
assistansen som dven matchar val till de assistansberattigade
personernas behov och 6nskemal. Detta gor att ordinarie personal i
hog utstrackning fatt ticka upp vid korttidsfranvaro. Man hoppas att
det ska bli battre nar avdelningen kommer till ratta med
bemanningsfragan. Inom barn och unga har man haft en period med
barridrvard vid kikhosta, vilket innebar att man maste begransa
antalet personal som arbetat pa en specifik enhet pa grund av
smittorisk, vilket da lett till 6vertidstimmar for dessa medarbetare. Pa
GB BoDa ar overtidstimmarna flest pa en av BoDa-verksamheterna,
dar det ocksa ar svart att hitta rétt vikarier samtidigt som
korttidsfranvaron varit hog.

Pa arsbasis ser vi att antalet 6vertidstimmar pa totalen minskat sedan
foregdende ar, 6versatt i helarsarbetare ar det totalt 4,08. Personlig
assistans och en enhet pad barn och unga ligger hogst pa antalet
overtidstimmar. SO paminner ocksa om att det alltid finns
medarbetare som girna tar pa sig overtid, vilket utifran en
halsoaspekt inte ar bra i langden, nagot arbetsgivaren behover vara
observant pa.
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Information

Inriktningsbeslut fran ALG gillande bemanning av Korttidsfranvaro
Lina Erlandsson informerar om att det i analysen av Bemanning och
rekryterings framtida uppdrag framkommit aspekter kring
svarigheterna i bemanning vid korttidsfranvaro inom funktionsstod.
Detta har lett till ett inriktningsbeslut att avdelningen sjalva tar hand
om denna korttidsbemanning. En partsammansatt grupp ska tillsattas
for att arbeta vidare med fragan, hur ska organiseringen se ut och hur
ska olika aspekter inom bemanningen hanteras och bevakas, som
exempelvis LAS-dagar och belastningsregister. Detta ska ocksa leda till
en resurseffektivare bemanningsplanering. Riskanalyser ska goras
langre fram. Arbetstagarorganisationen ar positiva till detta, menar att
det ar bra att lata arbetet ta sin tid innan man gar till beslut.

Vattenldcka pa Tellusgatan

Charlotte Sparrenius Engstrom informerar om att vattenldackan i ett av
badrummen pa Tellusgatan gjort att man tagit beslut om att tillfalligt
omlokalisera korttiden till Linvavaren. Riskbedomningar ar gjorda och
beslutet ar forhandlat med fackliga parter. Planen ar att renoveringen
ska ta 8-12 veckor, sedan kan verksamheten flytta tillbaka. Detta har
dock gjort att fortsatt arbete med samlokalisering av korttidsvistelse
och korttidstillsyn tillfalligt pausats, da Linvavaren ar en del i den
omflyttningen.

Arbetsmiljoverkets inspektion pa BoDa Djuramossa

Johannes Torstensson informerar om Arbetsmiljoverkets uppféljande
inspektion pa BoDa Djuramossa i januari. De var ndjda med de
atgarder arbetsgivaren gjort sedan inspektionen i oktober. De
kvarvarande punkter de vill ha dterkoppling pa ar att det ska finnas
tydligare instruktioner till personalen kring arbete med utatagerande
boende samt att en forvaltningsovergripande tydlig rutin kring hur
arbetsskador vid hot och hot om vald ska utredas.

Organisering enhetschefer

Charlotte Sparrenius Engstrom informerar om att enhetschef pa Tellus
har sagt upp sig och slutar 31 mars, rekrytering kommer ske inom
kort.

Johannes Torstensson informerar att Nora Abdul-Karim ar tillbaka i
tjanst och har Bruksgatan 42: 1 och 2 samt Ut6gatan samt att
resursenhetschef Jessica Swartling beh6vs pa BoDa Djuramossa
ytterligare en period framat.

Budget samt schemaldggning vid minskning av boende

SO fragar hur arbetsgivaren tanker da det blir glapp mellan att boende
flyttar ut och ny boende flyttar in, ett aktuellt exempel dr inom
servicebostdder. Det dr 6nskvart att inte minska i bemanning och géra
schemaférandringar, som sedan behdver dndras igen nar behovet
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Okar. Lina Erlandsson menar att nu nar planeringsstrategen borjat
satta sig in i verksamheterna kommer forbattring ske i planeringen av
in- och utflytt. Det har dessutom under en period varit lagre
efterfragan pa just servicebostader. Vidare att personalresurser kan
behovas i andra verksamheter vilket da kan ske genom forflyttning. SO
papekar att breddning av medarbetares kompetens genom
bredvidgangar, kanske inom ett geografiskt omrade, skulle kunna vara
ett bra sitt att anvdnda tiden. Detta skulle kanske ocksd kunna avlasta
inom personlig assistans.

e Forandring inom DV Djuramossa
Arbetstagarorganisationen har hort om forandring i verksamheten och
undrar vad som hiander. Verksamhetschef informerar om att det finns
personer som beviljats daglig verksamhet och vantar pa verkstallighet,
samtidigt som det finns tomma platser pa DV Djuramossa. De nya
deltagarnas behov kan tillgodoses genom att anvianda den tomma
lokalen gula villan. Det blir ingen férandring i organisering eller
personal, mer an att de just nu tomma lokalerna borjar anvandas.
Riskbedomning kommer goras, enhetschef haller personal och lokal
samverkansgrupp informerad och involverad.

Dialog
e Overgripande projekt, stiende punkt
Startas upp kring bemanningsfragan, enligt information ovan.

¢ Goda exempel, staende punkt
Inget denna gang

e Verksamhetschefer har behov av att byta dag for VSG i april.
Motet kommer dverens om mandag 7 april kI 9.30-11.30.

Beslut
e Valav justerare, Per Hallberg, Kommunal

e Byte avdatum for VSG i april till 7 april kl 9.30-11.30
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Underskriftssida

Dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer som ar listade nedan.

Detta dokument med sin elektroniska underskrift géller som sjélvsténdig handling och uppfyller EU-krav pa avancerade

elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stod for signaturvalidering (exempelvis Adobe Acrobat Reader)
eller med Knowits valideringstjdnst. Andra valideringstjdnster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska

kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, sa foljer inte de
elektroniska underskrifterna med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: Lina Erlandsson

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Befattning: Verksamhetschef

Datum och tid: 2025-03-20 09:31:35 GMT+01:00
Transaktions-1D: ¢c7e7d8a580f7493290330bb9c5d71804

Underskrift 2

Namn: Per hallberg

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Kommunal

Befattning: Skyddsombud

Datum och tid: 2025-03-21 08:21:55 GMT+01:00
Transaktions-ID: 7519¢c87888944414b0dde2a7aef38708
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