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HELSINGBORG

Samverkansgrupp Vard och omsorgsfoérvaltningen VSG DV BoU KTV, GB o
BoDa, SB SolT P-ass Uppdr

Datum 2025-03-05 Tid 09.30-12.00 Plats Maria Park

Narvarande

Johannes Torstensson, Verksamhetschef VO GB BoDa

Lina Erlandsson, Verksamhetschef VO SB SolT P-ass Uppdr
Charlotte Sparrenius Engstréom, Verksamhetschef VO DV BoU KTV (under
punkten riskbedomning cirkulationstvatt)

Susanne Rosenstréom, Avdelningschef Funktionsstod

Sofia Holmberg, HR-konsult

Tina Svensson, HR-konsult

Per Hallberg, Skyddsombud VO SB SolT P-ass Uppdr

Ingela Hakansson, Huvudskyddsombud VO SB SolT P-ass Uppdr
Mari Johansson, VO SB SolT P-ass Uppdr

Malin Malmgren, Skyddsombud Magnoliagatan (under punkten
riskbedémning cirkulationstvitt)

Kallade, ej narvarande

Lalitha Sri Nissanka, Kommunal
Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna

Ledarna

Vardforbundet

Ordforande Charlotte Sparrenius Engstrom
Sekreterare Sofia Holmberg

Information och dialog
Punkten gillande avvikelserapportering 2024 flyttas fram till ett VSG
langre fram. Arbetstagarorganisationen ar forstdende till det.

Punkten gillande stédpedagog och stodassistent uppdrag och
kravprofil kommer dven den flyttas till ett VSG langre fram. HSO

informerar att de garna vill ha ut materialet till denna punkt nar det ar

dags.
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Projekt ofrivillig ensamhet

Verksamhetschef Johannes Torstensson berattar kort om projektet
ofrivillig ensamhet. Det har precis anstillts en projektledare som ar
anstalld aret ut och som ska arbeta med detta projekt tillsammans
med HAB teamet. Det forsta som kommer ske dr en inventering utifran
vilka som tillhér malgruppen ifran vara verksamheter i staden.
Déarefter kommer det genomforas hidlsosamtal med enskilda individer
for att i slutindan mynna ut i ndgot som ér till for malgruppen. Just nu
ar projektet i att soka efter vad behovet ar. Arbetstagarorganisationen
ar positiva till projektet.

Arbetstagarorganisationen fragar om ett projekt som handlar om
aktivitetsplanering. Verksamhetscheferna berattar att projektet ar
igdng och provas pa tva enheter just nu. Det &r en modul i Lifecare idag
som aktiverats och ar som ett digitalt arbetskort. Rapport kommer i
slutet av for att se hur det har fungerat och att eventuellt kunna
implementera det pa flera enheter. Arbetstagarorganisationen har
hort att det ar positivt och att medarbetarna kan f6lja pa ett helt annat
satt och att det kvalitetssakrar.

Arbetstagarorganisationen efterfragar information kring projektet
funktionsfestival. Verksamhetscheferna forklarar att det inte ligger pa
is utan det finns en strdvan att fortsitta arbeta med fragan men att i
nulaget finns ingen mer information att ge.

Riskbedémning av cirkulationstvatt

Riskbedémning av cirkulationstvatt ar gjord och arbetet som kvarstar
ar att de enheter inom funktionsstéd som ar berorda av
cirkulationstvatten ska gora riskbedémningar pa enhetsniva. Det som
kom fram under riskbedémningen ar fragestillningar kring hantering
av det praktiska, forvaring av rena klader samt hantering av
smutstvitt. Fragan kring foljsamhet till rutiner lyftes nar det kom till
basala hygienrutiner, medicinhantering osv. Fragan kring méjlighet att
bestilla mer av vissa storlekar kom ocksa upp och nagot som ska
undersokas vidare. Arbetstagarorganisationen hade hort att det fanns
chip som satt i kliderna och som eventuellt skulle sla ut larm.
Verksamhetscheferna hade inte hort nagot gallande detta och att det
troligtvis handlar om att kladerna ar markta under leveransen.
Planerat att gora en uppfoljning pa VSG innan sommaren géllande
riskerna/atgiarderna som uppkommit. Det kom dven upp en
fragestillning kring arbetsklader nar man gor aktiviteter utanfor
enheten och verksamhetscheferna tydliggjorde att det finns majlighet
att ha kvar vissa befintliga arbetsklédder, till exempel byxor och jeans
for att anvanda i detta syfte ndr man ar ute med brukarna. Detta far
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hanteras pa enhetsniva utifran forutsattningar da det kravs att tvatt
enligt hygienrutin ar mojlig.

Information

Dialog

Inriktningsbeslut fran ALG gillande korttidsbemanning
Verksamhetschef Lina Erlandsson informerar att det tidigare
inriktningsbeslutet fran ALG gallande korttidsbemanning startar igang
nu under varen med en partsammansatt grupp. Representanter fran
kommunal kommer bjudas in i det fortsatta arbetet kring fragan.

Rekrytering inom barn- och ungverksamhet

Verksamhetschef Charlotte Sparrenius Engstrom informerar att det
finns annons ute for tva enhetschefer inom Barn och unga.
Rekryteringsprocessen ar igang och for att sdkra upp under tid som
rekrytering sker kommer Johan, enhetschef ga in och vara tillfallig chef
for Tellus barnboende medan resurschef Jenni kommer vara tillfallig
chef for korttidsvistelserna.

Tillfdllig ut6kning av enhetschef

Bakgrund till en utokning VO SB SolT P-ass Uppdr ér flera. Dels har VO
fatt i uppdrag att kolla mer pa hur man kan formera en
nattbemanning. Ett uppdrag som funnits tidigare men som man nu
kollar narmre pa. VO har ocksa fatt i uppdrag att kolla pa
punktinsatser som sker inom personlig assistans samt att man dven
ska titta pa att ta tillbaka en externplacering. Dessa uppdrag kommer
ligga hos Erik som ar enhetschef pa SOL-teamet och Narcissgatan. Med
anledning av det s kommer det behévas en tillfallig forstarkning och
Valmire gar in och blir ny enhetschef for Narcissgatan medan Amna
blir en tillfallig utokning och ar kvar som enhetschef pa en
visstidsanstallning under tre manader med mojlighet férlangning pa
sex manader.

Overgripande projekt, stiende punkt
Inget denna gang

Goda exempel, stdende punkt
Verksamhetscheferna lyfter fram att DV Ateljé City vann andra plats

gillande arets arbetsplats och att Himmelstalundsvagen vann pris i
"sluta gora” projektet.

HELSINGBORG



2024-11-29
SID 4(5)

b-

n
i

:

{

HELSINGBORG



Beslut

Val av justerare, Per Hallberg, Kommunal
Faststdllande av drshjul VSG Funktionsstod 2025

Forlangning av VSG den 28/5 till klockan 12:00 da vi kommer f6lja
upp riskbedémning och det fortsatta arbetet gillande cirkulationstvatt
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Underskriftssida

Dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer som ar listade nedan.

Detta dokument med sin elektroniska underskrift géller som sjélvsténdig handling och uppfyller EU-krav pa avancerade

elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stod for signaturvalidering (exempelvis Adobe Acrobat Reader)
eller med Knowits valideringstjdnst. Andra valideringstjdnster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska

kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, sa foljer inte de
elektroniska underskrifterna med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: Per hallberg

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Kommunal

Befattning: Skyddsombud

Datum och tid: 2025-03-26 16:21:40 GMT+01:00
Transaktions-ID: b7895e98c46142b9bbac8bf505¢17{60

Underskrift 2

Namn: Charlotte Sparrenius Engstrém
Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Avdelning Funktionsstdd

Befattning: Verksamhetschef

Datum och tid: 2025-03-27 06:37:05 GMT+01:00
Transaktions-ID: 77b987d2d76c41eb9604d25ada26ddfc

-91f9109a425e
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