
 

 

 

 

 

 

 

 

2025-03-05 

MINNESANTECKNINGAR 

SAMVERKANSGRUPP 

SID 1(5) 

Samverkansgrupp Vård och omsorgsförvaltningen VSG DV BoU KTV, GB o 
BoDa, SB SolT P-ass Uppdr 
 

Datum 2025-03-05  Tid 09.30-12.00  Plats Maria Park 
 
 

Närvarande 
Johannes Torstensson, Verksamhetschef VO GB BoDa 
Lina Erlandsson, Verksamhetschef VO SB SolT P-ass Uppdr 
Charlotte Sparrenius Engström, Verksamhetschef VO DV BoU KTV (under 
punkten riskbedömning cirkulationstvätt) 
Susanne Rosenström, Avdelningschef Funktionsstöd 
Sofia Holmberg, HR-konsult  
Tina Svensson, HR-konsult 
Per Hallberg, Skyddsombud VO SB SolT P-ass Uppdr 
Ingela Håkansson, Huvudskyddsombud VO SB SolT P-ass Uppdr 
Mari Johansson, VO SB SolT P-ass Uppdr 
Malin Malmgren, Skyddsombud Magnoliagatan (under punkten 
riskbedömning cirkulationstvätt) 
 

Kallade, ej närvarande 
Lalitha Sri Nissanka, Kommunal 
Sveriges Arbetsterapeuter 
Fysioterapeuterna 
Ledarna 
Vårdförbundet 

Ordförande Charlotte Sparrenius Engström 

Sekreterare Sofia Holmberg 

Information och dialog 
Punkten gällande avvikelserapportering 2024 flyttas fram till ett VSG 
längre fram. Arbetstagarorganisationen är förstående till det.  
 
Punkten gällande stödpedagog och stödassistent uppdrag och 
kravprofil kommer även den flyttas till ett VSG längre fram. HSO 
informerar att de gärna vill ha ut materialet till denna punkt när det är 
dags.  
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• Projekt ofrivillig ensamhet 

Verksamhetschef Johannes Torstensson berättar kort om projektet 
ofrivillig ensamhet. Det har precis anställts en projektledare som är 
anställd året ut och som ska arbeta med detta projekt tillsammans 
med HAB teamet. Det första som kommer ske är en inventering utifrån 
vilka som tillhör målgruppen ifrån våra verksamheter i staden. 
Därefter kommer det genomföras hälsosamtal med enskilda individer 
för att i slutändan mynna ut i något som är till för målgruppen. Just nu 
är projektet i att söka efter vad behovet är. Arbetstagarorganisationen 
är positiva till projektet. 
 

• Arbetstagarorganisationen frågar om ett projekt som handlar om 
aktivitetsplanering. Verksamhetscheferna berättar att projektet är 
igång och provas på två enheter just nu. Det är en modul i Lifecare idag 
som aktiverats och är som ett digitalt arbetskort. Rapport kommer i 
slutet av för att se hur det har fungerat och att eventuellt kunna 
implementera det på flera enheter. Arbetstagarorganisationen har 
hört att det är positivt och att medarbetarna kan följa på ett helt annat 
sätt och att det kvalitetssäkrar.  

 

• Arbetstagarorganisationen efterfrågar information kring projektet 
funktionsfestival. Verksamhetscheferna förklarar att det inte ligger på 
is utan det finns en strävan att fortsätta arbeta med frågan men att i 
nuläget finns ingen mer information att ge. 
 

• Riskbedömning av cirkulationstvätt 
Riskbedömning av cirkulationstvätt är gjord och arbetet som kvarstår 
är att de enheter inom funktionsstöd som är berörda av 
cirkulationstvätten ska göra riskbedömningar på enhetsnivå. Det som 
kom fram under riskbedömningen är frågeställningar kring hantering 
av det praktiska, förvaring av rena kläder samt hantering av 
smutstvätt. Frågan kring följsamhet till rutiner lyftes när det kom till 
basala hygienrutiner, medicinhantering osv. Frågan kring möjlighet att 
beställa mer av vissa storlekar kom också upp och något som ska 
undersökas vidare. Arbetstagarorganisationen hade hört att det fanns 
chip som satt i kläderna och som eventuellt skulle slå ut larm. 
Verksamhetscheferna hade inte hört något gällande detta och att det 
troligtvis handlar om att kläderna är märkta under leveransen.  
Planerat att göra en uppföljning på VSG innan sommaren gällande 
riskerna/åtgärderna som uppkommit. Det kom även upp en 
frågeställning kring arbetskläder när man gör aktiviteter utanför 
enheten och verksamhetscheferna tydliggjorde att det finns möjlighet 
att ha kvar vissa befintliga arbetskläder, till exempel byxor och jeans 
för att använda i detta syfte när man är ute med brukarna. Detta får 
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hanteras på enhetsnivå utifrån förutsättningar då det krävs att tvätt 
enligt hygienrutin är möjlig. 

 

Information 
• Inriktningsbeslut från ALG gällande korttidsbemanning 

Verksamhetschef Lina Erlandsson informerar att det tidigare 
inriktningsbeslutet från ALG gällande korttidsbemanning startar igång 
nu under våren med en partsammansatt grupp. Representanter från 
kommunal kommer bjudas in i det fortsatta arbetet kring frågan.  
 

• Rekrytering inom barn- och ungverksamhet 

Verksamhetschef Charlotte Sparrenius Engström informerar att det 
finns annons ute för två enhetschefer inom Barn och unga. 
Rekryteringsprocessen är igång och för att säkra upp under tid som 
rekrytering sker kommer Johan, enhetschef gå in och vara tillfällig chef 
för Tellus barnboende medan resurschef Jenni kommer vara tillfällig 
chef för korttidsvistelserna.  
 

• Tillfällig utökning av enhetschef 

Bakgrund till en utökning VO SB SolT P-ass Uppdr är flera. Dels har VO 
fått i uppdrag att kolla mer på hur man kan formera en 
nattbemanning. Ett uppdrag som funnits tidigare men som man nu 
kollar närmre på. VO har också fått i uppdrag att kolla på 
punktinsatser som sker inom personlig assistans samt att man även 
ska titta på att ta tillbaka en externplacering. Dessa uppdrag kommer 
ligga hos Erik som är enhetschef på SOL-teamet och Narcissgatan. Med 
anledning av det så kommer det behövas en tillfällig förstärkning och 
Valmire går in och blir ny enhetschef för Narcissgatan medan Amna 
blir en tillfällig utökning och är kvar som enhetschef på en 
visstidsanställning under tre månader med möjlighet förlängning på 
sex månader.  

 

 
Dialog 

• Övergripande projekt, stående punkt 
Inget denna gång 
 

• Goda exempel, stående punkt 
Verksamhetscheferna lyfter fram att DV Ateljé City vann andra plats 

gällande årets arbetsplats och att Himmelstalundsvägen vann pris i 

”sluta göra” projektet.  
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Beslut 
• Val av justerare, Per Hallberg, Kommunal 

 
• Fastställande av årshjul VSG Funktionsstöd 2025 

 
• Förlängning av VSG den 28/5 till klockan 12:00 då vi kommer följa 

upp riskbedömning och det fortsatta arbetet gällande cirkulationstvätt 
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