
 

 

 

 

VÅRD- OCH OMSORGSFÖRVALTNINGEN 

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP 

2019-03-18 

DNR:000/000 

SID 1(3) 

  

Protokoll 
 

Samverkansgrupp Förvaltnings samverkan Vård och Omsorg 
 
Datum 2019-03-18 Tid 08.30-10.30 Plats Kupolen, Maria Park 
 
Närvarande  För arbetsgivaren 
  Annika Andersson, Omsorgsdirektör 
  Ola Falck, HR.chef 
  Ingrid Nyman, Strateg 

Carina Berg, HR-konsult 
  Ann-Charlotte Madsen Lundin, HR-konsult 
   

För arbetstagarorganisationen 
Patricie Lhota Pommer, Fysioterapeuterna 
Raija Landgren, Ledarna  
Anna Lundkvist, Vårdförbundet 

  Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter 
   

Kallade men inte närvarande 
Kommunal 

  Evert Blomé, Akademikerförbundet SSR 
 
 
Ordförande Annika Andersson 
 
 
§ 1 Mötet öppnas  
Ordförande hälsade välkommen och öppnade mötet. 
 
Formalia 
Föregående protokoll är justerat och läggs ut på samarbetsplatsen 
 
 
§ 2 Information 

 Nämndsärende 

- Kvalitetsbonus – priset delas ut av ordförande på mötet 
- Redovisning av bidraget till ofrivillig ensamhet  
- Ansökan om kompletterande verksamhetsstöd – Röda korset   
- Kvalitetsberättelser och Patientsäkerhetsberättelser 2018 
- Beslut om inriktning och mål 2019 – 2020 
- Plan för intern kontroll 2019 

 

 Svar till Arbetsmiljöverket    Ola Falck 

Arbetsmiljöverket kommer på återbesök samt återkoppling till 

förvaltningen 28 mars 2019 

En kartläggning kring enhetschefernas arbetsmiljö kommer att 

påbörjas tillsammans med Feelgood 
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Två nya inspektioner inom LSS är genomförda och enheterna ska 

lämna svar till Arbetsmiljöverket i maj 

 

 Struktur för systematisk kvalitetsuppföljning. Ingrid Nyman 

En kartläggning är påbörjad för att skapa struktur i arbetet kring det 

systematiska arbetet 

 

 Struktur för systematisk egenkontroll   Ingrid Nyman 

Enkät med egen kontrollsfrågor testas på följande arbetsplatser 

Fullriggaren, Dalhemsvägen 82A och Dalhemsvägen daglig verksamhet 

samt hemvård Nord 2 

 

 Tillgång till arbetskläder    Ingrid Nyman 

En översyn kring rutinen av arbetskläder har påbörjats på 

förvaltningen och hur denna kan komma att se ut 

 

 Förändrad organisation, uppföljning 

 

 Qlik Sense och personalnyckeltal 

 

 Interna resursfördelningen  

Lars Olof Nilsson får nytt uppdrag inom förvaltningen att arbeta och se 

över den interna resursfördelningen 

 

 Ekonomichef då Lars Olof Nilsson får nytt uppdrag kommer 

rekrytering av ny ekonomichef att påbörjas  

§3 Dialog 

 Qlik Sense och personalnyckeltal 

Vilka nyckeltal är intressanta att följa på FSG 

- Sysselsättningsgrad 

- Pensionsavgångar  

- Sjukfrånvaro  

- Intern förflyttning  
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§ 4 Beslut 
 Inga beslutsärende anmälda 

 
 
§ 5 Avslutning 
 
Nästa FSG 1 april 2019 kl. 08.30 -10.30, Maria Park, lokal Kupolen 
 
Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat     
måndagen den 18 mars 2019. 
 
 
 
Vid protokollet 
Carina Berg, HR-konsult 
 
 
 
Justering 
 
 
 
Annika Andersson, Omsorgschef 
 
 
 
Patricia Lhota Pommer, Fysioterapeuterna  
 
 
 
Raija Landgren, Ledarna 
 
 
 
Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter 
 
 
 
Anna Lundkvist, Vårdförbundet 


