
 

 

 

 

VÅRD- OCH OMSORGSFÖRVALTNINGEN 

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP 

2019-05-20 

DNR:000/000 

SID 1(3) 

  

Protokoll 
 

Samverkansgrupp Förvaltnings samverkan Vård och Omsorg 
 
Datum 2019-05-20 Tid 08.30-10.00 Plats Portalen, Maria Park 
 
Närvarande  För arbetsgivaren 
  Annika Andersson, Omsorgsdirektör 
   

Carina Berg, HR-konsult 
   

För arbetstagarorganisationen 
Patricie Lhota Pommer, Fysioterapeuterna 
Raija Landgren, Ledarna  

  Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter 
Cris Svitzer, Kommunal 
Christina Brorsson, Kommunal 

 
Kallade men inte närvarande 

  Evert Blomé, Akademikerförbundet SSR 
Anna Lundkvist, Vårdförbundet 

 
 
Ordförande Annika Andersson 
 
 
§ 1 Mötet öppnas  
Ordförande hälsade välkommen och öppnade mötet. 
 
Formalia 
Föregående protokoll är justerats och läggs ut på samarbetsplatsen 
 
 
§ 2 Information 
 

 Nämndsärenden 

- HR-chef informerar om facklig samverkan och systematiskt 

arbetsmiljöarbete 

- Digital strategi 

- Upphandling Lussebäcksgården och Ragnvallagården 

- Prognos av framtida behov av bostäder LSS 

- Habiliteringsersättning 2019 

- Yttrande över motion om att förbättra kommunens 

demensarbete 

- Yttrande till Justitieombudsmannen gällande anmälan 

- Kundundersökning 2018 

- Mottagande av testamentarisk gåva 
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 Arbetsmiljöverket avslutsärende på VOF  

Arbetsmiljöverket avslutar ärendet och ser att Vård-och 

omsorgsförvaltningen nu uppfyller de krav som ställs från 

Arbetsmiljöverket 

 

§ 3 Dialog 

 Arbetsmiljökartläggning chefer VOF, se bilagor 
Resultatet av kartläggningen visar att ett arbete behöver påbörjas då 
ledarskapsfrågan är prioriterad 
Utifrån kartläggningen behöver varje verksamhetsområde ta fram en 
handlingsplan med prioriterade område 
 

 Uppföljning av riskbedömning i samband med förslag om 
organisationsförändring gjord 28 nov 2018 
Utifrån tidigare gjord riskbedömning finns idag inga aktuella punkter 
som behöver tas upp  

 

 Rekrytering ekonomichef 
Intervjuer är gjorda och rekrytering pågår 
Fackliga organisationer har inget att erinra mot att 

Marcus Madsen erbjuds tjänsten 

 
 Övrigt 

Via portalen finns kontaktuppgifter till fackliga organisationer och 

dessa kan behöva uppdateras av respektive organisation  

§ 4 Beslut 

 Publicering av protokoll 

Protokollet görs tillgängligt för fackliga organisationer som därefter 

har 5 arbetsdagar på sig att inkomma med eventuella justeringar 

Inkommer inga justering kan protokollet därefter publiceras på 

Portalen  

 
§ 5 Avslutning 
 
Nästa FSG 3 juni 2019 kl. 08.30 -10.30, Maria Park, lokal Portalen 
 
Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat     
måndagen den 20 maj2019. 
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Vid protokollet 
Carina Berg, HR-konsult 
 
 
 
Justering 
 
 
 
Annika Andersson, Omsorgschef 
 
 
 
 
Patricia Lhota Pommer, Fysioterapeuterna  
 
 
 
 
Christina Brorsson, Kommunal 
 
 
 
 
Raija Landgren, Ledarna 
 
 
 
 
Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter 
 
 
 
 


