N PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
sé%g 2019-05-20
L VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN DNR:000/000

SID 1(3)

Protokoll

Samverkansgrupp Forvaltnings samverkan Vard och Omsorg

Datum 2019-05-20 Tid 08.30-10.00 Plats Portalen, Maria Park

Nidrvarande Forarbetsgivaren

Annika Andersson, Omsorgsdirektor
Carina Berg, HR-konsult

For arbetstagarorganisationen

Patricie Lhota Pommer, Fysioterapeuterna
Raija Landgren, Ledarna

Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter
Cris Svitzer, Kommunal

Christina Brorsson, Kommunal

Kallade meninte narvarande
Evert Blomé, Akademikerforbundet SSR
Anna Lundkvist, Vardforbundet

Ordforande Annika Andersson

§ 1 Motet6ppnas

Ordférande hilsade valkommen och 6ppnade métet.

Formalia

Foregaende protokoll ar justerats och laggs ut pa samarbetsplatsen

§ 2 Information

e Nimndsarenden

HR-chef informerar om fackligsamverkan och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Digital strategi

Upphandling Lussebacksgarden och Ragnvallagarden
Prognos av framtida behov av bostdder LSS
Habiliteringsersattning 2019

Yttrande 6ver motion om att férbattra kommunens
demensarbete

Yttrande till Justitieombudsmannen géllande anmalan
Kundundersokning 2018

Mottagande av testamentarisk gava
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e Arbetsmiljoverketavslutsirende pa VOF
Arbetsmiljoverket avslutar drendet och ser att Vard-och
omsorgsforvaltningen nu uppfyller de krav som stalls fran
Arbetsmiljoverket
§ 3 Dialog
e Arbetsmiljokartlaggningchefer VOF,sebilagor
Resultatet av kartlaggningen visar att ett arbete behdver paborjas da
ledarskapsfragan ar prioriterad
Utifran kartlaggningen behover varje verksamhetsomrade ta fram en
handlingsplan med prioriterade omrade
e Uppfiljning avriskbedémning i samband med forslagom
organisationsforindring gjord 28 nov2018
Utifran tidigare gjord riskbedomning finns idag inga aktuella punkter
som behovertas upp
e Rekrytering ekonomichef
Intervjuer ar gjorda och rekrytering pagar
Fackliga organisationer har inget att erinra mot att
Marcus Madsen erbjuds tjansten
e Ovrigt
Via portalen finns kontaktuppgifter till fackliga organisationer och
dessa kan behdvauppdateras av respektive organisation
§ 4 Beslut
e Publiceringavprotokoll
Protokollet gors tillgangligt for fackliga organisationer som darefter
har 5 arbetsdagar pa sig att inkomma med eventuella justeringar
Inkommer inga justering kan protokollet darefter publiceras pa
Portalen
§ 5 Avslutning
Nasta FSG 3 juni 2019 kl. 08.30 -10.30, Maria Park, lokal Portalen
Ordférande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat
mandagen den 20 maj2019.
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Vid protokollet
Carina Berg, HR-konsult

Justering

Annika Andersson, Omsorgschef

Patricia Lhota Pommer, Fysioterapeuterna

Christina Brorsson, Kommunal

Raija Landgren, Ledarna

Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter
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