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Vi gar igenom handlingarna till namnden, arende nr: 09, 10 och 13 (drende 07 och 08

hade man inget att lyfta kring).

10. Mal & Ekonomi 2022
Vi gar igenom underlaget som ekonomichef Marcus tagit fram till n&mnden 15 april.

Kommunals yrkanden:

Att ha som mal att heltidsarbete blir norm i stadens verksamheter.
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e Att det tillfors mer medel f6r en betydligt hogre upprakning sa att det finns
utrymme for satsningar pa personal, I6ner, kompetens och
verksamhetsutveckling med kvalitet.

e Att dialogmodelen utvarderas grundligt och sakligt partsgemensamt

e Attt arbetsgivaren skall sakerstalla sa att alla chefer har utbildning i hur staden ser
pa l6nebildning
Som bilaga till minnesanteckningar finns hela Kommunals skrivelse gallande
budgetférutsattningar.

09. Mal och ekonomi 2021 - Fordelning av statsbidrag:

Ekonomichef Marcus gar igenom hur vi fordelar statsbidragen under 2021.
Aldreomsorglyftet ar vildigt strikt och ekonomichefen fér till dialogen att det kommer att
vara svart att anvanda alla de 45 miljonerna under aret. Omsorgsdirektéren berattar
vidare, som representant for Skane i SKRs socialchefsnatverk, har man diskuterat detta
och &r 6verens om att lyfta en skrivelse till regeringen om att dessa pengar borde fa foras
vidare till ndstkommande ar for att fa forutsattningarna for ett langsiktigt
kompetensutvecklingsarbete.

13. Forlangning av avtal Attendo hemvard

Attendo har hort av sig till kommunen och har flaggat for att om de ska kunna hinna
forbereda sig for att vara utférare i den nya LOV:en, har man gett forslag om att forlanga
nuvarande avtalet med en manad till den 31 oktober. Kommunen ser bara att det kan bli
en forlangning om Attendo har for avsikt att blir en utférare inom LOV.

Interna utbildare Vof Akademi-

Det pagar en dialog inom férvaltningen om interna utbildare for att skapa en strategisk
kompetensforsorjning. Fragan man staller sig ar om de som utbilda i forvaltningen ska inga
i Vof akademi. Verksamhetscheferna har ett resonemang dar man ser att Vof Akademi ska
samordna utbildningarna men att utbildarna fortsatt ska tillhéra chefer ute i
verksamhetens. Detta ar dannu ett provtank som férvaltningen vill dela med sig av och fa
input kring av de fackliga parterna. Sa som uppdraget fér Vof Akademi forhandlades om
sen tidigare ar det upplagg som kommer att gélla tills vi i sa fall kallar till en dialog och sen
en forhandling om detta skulle behdva dndras framdover. Arbetsgivaren lyfter ocksa att i en
san dialog kan vi gemensamt utvardera om delgeringshuset ska fortsatt ingd i Vo5 eller
battre hor hemma inom Vof Akademi.

Fackliga synpunkter:

Fysioterapeuterna meddelar att de tanker att det som har funnits innan ska finnas dven
under Vof Akademi, sa att det blir ett helhetsgrepp pa all utbildning och handledning i
forvaltningen. Det gar inte att samordna och halla i utbildning om man &ven ar verksam
ute i forvaltningens kdrnuppdrag.

SSR- alla medarbetare oavsett befattning behdver kdnna att man blir sedd och att det
finns en kompetenshéjande plan for alla.

VF- man undrar om det stimmer att de sjukskoterskor som ar intresserade av att ga
distriktskoterskeutbildning inte far ga den for att utbildningarna ska handla om
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dldreomsorg. Om man som sjukskoterska ska utfora vaccineringar framoéver da maste man
ha den utbildningen. Arbetsgivaren svarar att det ar verksamheten som avgor vilka
utbildningar som verksamheten beh6ver och man satsar pa de utbildningar som
arbetsgivaren har nytta av for att lyckas i det uppdrag som vi har som omsorgsforvaltning.
Arbetsgivaren kan inte idag svara for om det stimmer att sjukskoterskor inom Hemvarden
ska utfora vaccinationer. Det &r inget som ar forankrat hos arbetsgivaren fran varden eller
ens en dialog i vardsamverkan. Det far vi ta stéllning till om det skulle komma in i dialogen
pa vardsamverkan.

Arbetsgivaren meddelar att vi borjar i den skala som det var tankt nar man férhandlade
den nya enheten. Men att vi samlas och utvarderar efter en tid for att se vad vi vill och kan
ha med i Vof Akademi.

Dialog

Forslag fran arbetsgivaren — en partsgemensam grupp tar fram férslag pa
forvaltningsévergripande utbildningsinsats i samverkan for arbetsplatsombud och chefer.

Tillsammans har vi pratat om detta i olika forum och det pagar redan ett arbete om att
utveckla den statsévergripande samverkansutbildningen. Men vi skulle behdva gora en pa
lokalniva pa Vof ocksa. Hur kan vi bli an battre och trana pa vara roller i samverkan samt
vad vi har foér férvantningar pa?

Forslaget fran arbetsgivaren ar att man utgar fran olika case dar vara olika roller i
samverkan mots for att trana oss i hur vi moter varandra utifran vara olika perspektiv.
SSR lyfter att man behdver hitta ytorna dar fragorna lyft. Man instammer med
arbetsgivaren om att vi behéver trana oss i detta. T ex ser man att det behovs férstarkning
i hur man arbetar pa APT med arbetsmiljéfragorna. SSR stéller sig positiv till att vi
gemensamt har en samverkansutbildningsinsats.

Kommunal lyfter att samverkan ar mer an bara de tillfallen dar vi traffas i forum som FSG
och VSG, samverkan sker i vardagen ute pa arbetsplatserna. Man &r enig om att det
behovs en gemensam utbildningsinsats da det dels finns manga nya ombud ute i
verksamheterna och manga nya chefer.

Arbetsgivaren menar att det ocksa ar en kulturfraga och det skulle vara givande att lyfta
goda exempel pa nar samverkan har fungerat val och lett till en utveckling ute i
verksamheterna. Tillsammans behdver vi identifiera kdnnetecken fér nér vi ser att vi har
en god kultur och samverkan.

Arbetsgivaren ser garna att vi har en partsgemensam utbildning dar man blir rustad och
far ett “kit” med sig for hur man sen arbetar vidare med detta ute pa sin enhet. Darfor vill
man garna att en sadan grupp satts samman med representanter fran arbetsgivaren och
de fackliga parterna.

Fackliga parter ar eniga om att detta ar nagot som behdvs och ser positivt pa att
genomfodra detta tillsammans.

Till ndsta mote ska respektive fack fundera pa vilka man vill ska ingd i gruppen fran sitt
fack och sa lyfter vi fragan till beslut pa FSG i maj.

Analys av Tertial 1:
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Sjukfranvaro
Arbetsskador och tillbud
Overtidstimmar

Vi gar igenom det underlag som funnit som handling till dagens samverkan.
Fackliga synpunkter:

Sjukfranvaro:

SSR- Trenden for Vof, identifiera vad det var som gjorde att man lyckats nar sjukfranvaron
sjonk for en del ar sen och lagga ihop det med det som vi befinner oss i just nu for att
kunna goéra en analys om vilka insatser som behéver goras for att andra pa trenden.
Kommunal- lyfter att man ar trétt som medarbetare och blir mer infektionskanslig nar
man &r sa trott. Viktigt att sakerstélla att medarbetarna far den aterhamtning som man
behover.

Arbetsskador och tillbud:

Ledarna- chefer och medarbetare har blivit valdigt belastade nar det kommer in
arbetsskador utifran Corona. Man haller med om och ser behovet av utbildning i
lagaffektivt bemotande som arbetsgivaren foreslar.

VF- kunderna har dndrats i sina diagnoser over tid och det finns manga inom t ex demens
som gor att vi inte har den kompetensen som medarbetaren behdver for att hantera vissa
kunder/patienter.

SSR- de tillbud och arbetsskador som kommer in behover lyftas ute pa respektive enhet
och tillsammans med medarbetarna arbeta med hur vi kan forekomma det som vi ser
hénder.

Overtidstimmar:

Vo1l har tagit 6ver boenden som kan paverka 6vertidstimmarnas 6kning. Som arbetsgivare
behdver vi hitta battre schemamodeller som gor att vi inte behdver nyttja timanstallda i
den grad som vi gor idag.

FYS- kan vi se 6vertid per befattning?- HR tar fram detta till FYS.

SSR- kan man se 6ver hur det sag ut innan man tog 6ver de privata boendena for att fa en
battre jamforelse for Vo1? HR ska se om detta gar att ta ut.

Kommunal- timbankssaldo, hur ser dessa ut? Arbetsgivaren svarar att denna dialog
behover foras ute pa enheterna och om det ska lyftas en niva i samverkan sa far man ta
det pa verksamhetschefernas samverkan (VSG).

Beslut

Inga beslut.
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