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HELSINGBORG 2020-08-17
" PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN DNR 82020
SID 1(2)

Protokoll

Samverkansgrupp FSG
Datum 2020-08-17 Tid 08:30-10:30 Plats Portalen, Maria Park

Narvarande

For arbetsgivaren

Annika Andersson Omsorgsdirektor
Martina Elofsson HR chef

Kristina Wallin HR- konsult
Robert Skans Digival

For arbetstagarorganisationen
Evert Blohmé Akademikerférbundet SSR
Patricia Lhota Pommer Fysioterapeuterna

Raija Landgren Ledarna

Christina Brorsson Kommunal
Cris Svitzer Kommunal
Lalitha Sri Nissan Kommunal

Kallade men inte narvarande

Anna Lundkvist Vardférbundet
Ulrica Malmgren Fysioterapeuterna
Martina Gatara Sveriges Arbetsterapeuter

Ordfoérande Annika Andersson Sekreterare Kristina Wallin

§ 1 Métet 6ppnas
Ordférande halsade valkommen och 6ppnade motet som féljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§ 2 Beslut

Val av justerare for dagens protokoll, se nedan.
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§ 3 Avslutning

Ordférande forklarade métet i samverkansgruppen avslutat mandag den 8 juni
2020

Vid protokollet

Kristina Wallin

Justering

Annika Andersson Patricia Lhota Pommer
Ordforande Fysioterapeuterna

Evert Blohmé Raija Landgren
Akademikerforbundet SSR Ledarna

Christina Brorsson
Kommunal
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2020-08-17

MINNESANTECKNINGAR SAMVERKANSGRUPP

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp FSG Vard- och
omsorgsnamnden den 17 augusti 2020

Bilaga till protokoll 8/2020

Information:

Foregaende motesanteckningar
Inga synpunkter framkommer.

Paminnelse basal hygien

Forvaltningens enhet DigiVal har i samarbete med Lunds Kommun titta pa ett system
som hjalper medarbetaren att inte missa rutiner vid basal handhygien. Genom en
Vinnova-anstkan kan man séka medel f6r att finansiera detta projekt/test ute i en
arbetsgrupp och ar alltsa inget som forvaltningen sjdlva kommer att bekosta. Om
ansokan gar igenom sa kommer det att testas pa ett vardboende i tre veckor, David
Soéder pa Stattenahemmet har flaggat for intresse av att delta.

Taggen/brickan ska vara anonym, tanken ar inte att samla in data pa ett personligt plan
utan att ha det som en paminnelse och utvardera om det finns avvikelser for att se om vi
behover ta upp det pa APT att hygienrutiner inte fungerar. Taggen/ brickan kopplas till
handspritsdispenser som borjar pipa om jag missat det nar jag gar in till vardtagaren.

Kommunal kan till viss del uppleva att det ar ett ifragasattande for yrkeskaren.
Arbetsgivaren maste forutsatta att alla medarbetare féljer de rutiner som finns.
Paminnelsen kontrollerar dessutom inte hur jag anvdander handspriten, endast att jag
har tagit handsprit.

Arbetsgivaren menar att det ar just yrkesprofessionaliteten som vi behover lita pa om vi
testar detta system. Det skapar en maojlighet for oss att sdkerstélla att vara basala
handhygien ar nagot vi aldrig gor avkall pa. Men det ska inte paverka behovet av
utbildning, utan snarare se var/om vi behdver gbra extra insatser for att sdkerstalla att
hygienrutiner ar val kdnda och inarbetade rutiner. Systemet skulle dven kunna ge
arbetsgivaren en uppfattning om vad vi behover se 6ver, exempelvis schema eller
strukturer i arbetet for att mojliggéra for medarbetare att kunna goéra ratt.

Om vi far igenom ansokan sa goér vi en riskbedémning pa den arbetsplats dar det
kommer att testas. Ansdkan ska vara inlamnad senast den 21 augusti till Vinnova.

DNR:8/2020
SID 1(6)
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Foredragningslista
De drenden som forvaltningschefen kunde informera om i samverkan:

Arende 7. Kvalitetsrapport T1 2020:

Dessvarre analysarbetet under aret fatt sta tillbaka pga Covid -19. MAS kan se att det
har minskat i antal avvikelser och det tror vi beror pa den stressade vardag vi haft under
pandemin sa att man som medarbetare inte haft méjlighet, eller tagit sig tid, att
rapportera avvikelser enligt HSL och SOL i de system som det ska goras. Man har istallet
mejlat eller pa andra satt rapporterat in det och da blir det fordréjningar och brister i
hanteringen.

Inom LSS har man gjort en utbildningsinsats och dar kan vi nu se att vi blivit mycket
battre pa att gbra rapporteringar pa avvikelser och man har arbetat upp bra rutiner.
Arbetsgivaren vill inte att man som medarbetare ska kdanna att man kommer att bli
utldmnad som medarbetare i en Lex Sara eller Lex Mariautredning. Precis som nar HD nu
begéart ut namn pa de varningar som delats ut i en del av verksamheten sa vill vi i det
langsta halla pa detta. Det ar ovasentligt for allmanheten, det ar ett satt for
arbetsgivaren och vara medarbetare att sdkerstalla att vi arbetar enligt rutiner.

Arende 8. Inféra LOV inom hemvéarden:
Forvaltningen har pa uppdrag av Vard- och omsorgsnamnden gjort en utredning kring
LOV inom hemvarden med forslag pa ett LOV-system.

Vard- och omsorgsférvaltningen redovisar i féreliggande utredning vad LOV innebér
generellt och for hemvarden specifikt. | utredningen presenteras ett antal mojliga
modeller for ett inférande av LOV for hemvard i Helsingborgs stad. Modellerna
redovisas tillsammans med ett antal for- och nackdelar utifran ett kundperspektiv,
forvaltningsperspektiv samt utforarperspektiv.

Vard- och omsorgsférvaltningen foreslar att vard- och omsorgsnamnden beslutar att
infora ett valfrihetssystem enligt LOV som innebar att alla delar av hemvardens uppdrag
ingar, dvs. insatser enligt Sol, insatser enligt HSL utford av legitimerad personal samt
delegerad och instruerad hemsjukvard. Namnden foreslas daven besluta att ge vard- och
omsorgsforvaltningen i uppdrag att uppratta ett forfragningsunderlag utifran denna
modell och redovisa detta fér ndmnden senast vid sammantradet i januari 2021.
Forvaltningen bedémer att de férdelar som finns, framst utifran kundens perspektiv,
overvager de nackdelar som kan uppsta med en sadan modell.

| utredningen pekar forvaltningsledningen pa behov av en sarskild LOV controller som
kan ansvara for forfragningsunderlag, hantera ansékningar om att bli LOV utférare,
samordna samverkan internt och externt samt sakerstalla kvaliteten i verksamheten.

Kommunal uttrycker en oro 6ver att det skulle kunna innebéra att férvaltningen far en
Overtalighet.
Det ar inget som arbetsgivaren kan uttala sig om i dagslaget.
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Arende 10. Yttrande 6ver motion om att utreda dldres ensamhet och inritta en
boendetrappa:

Miljopartiet har inkommit med en motion om att utreda orsakerna till ensamhet pa
dagens sarskilda boende samt utreda ett inférande av en boendetrappa inom
dldreomsorgen med boendeformer utan bistandsbeslut och generationséverskridande
boenden samt bistandsbeslutade boendeformer som mellan-boende och sarskilda
boenden med specifika demensavdelningar. Kommunstyrelsen har 6versant drendet till
vard- och omsorgsnamnden for yttrande.

Vard- och omsorgsférvaltningen vill framhalla att ensamhet pa sarskilt boende nyligen
utretts och att arbete med fragan pagar pa flera nivaer i férvaltningen. Vidare framhaller
forvaltningen att utredande av en boendetrappa inom dldreomsorgen inte bor forega
Oversynen av socialtjanstlagen i forhallande till boendeformen bistandsbedomt
trygghetsboende, vilket ar i enlighet med tidigare namndbeslut.

| sammanhanget ar det dven relevant att avvakta forslaget till nya riktlinjer for och
utvardering av boendeformen trygghetsboende, samt att folja effekterna av
implementering av bistandsbedémt trygghetsboende i andra kommuner. Skulle beslut
fattas om att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att utreda en boendetrappa inom
dldreomsorgen som inkluderar boendeformen bistandsbedomt trygghetsboende ar
forvaltningens bedémning att det finns behov av att en utredning av de ekonomiska
konsekvenserna av ett inférande inkluderas i uppdraget.

Arende 11. Yttrande om motion om parkeringsméjligheter fér hemvards- och
hemtagningsteam:

Vard- och omsorgsndamnden har fatt maojlighet att yttra sig 6ver motion fran
Socialdemokraterna om parkeringsmojligheter for medarbetare i hemvarden. Sedan
motionen skrevs har det tagits fram en l6sning pa problemet.

Nyttokort Vard innebér bland annat:

e att det endast far nyttjas vid yrkesmassiga verksamheter vid tillfalliga
arbetsplatser

o att tillstandet ger ratt till parkering i hogst tva timmar i foljd pa platser dar
parkering ar tillaten kortare tid dn tva timmar och hogst atta timmar dar
parkering &r tilldten tva timmar eller langre

e att man inte behover betala nagon avgift om platsen avgiftsbelagd

Parkering far inte ske mot trafikférordningens bestammelser eller i omrade reserverad
for nagot sarskilt andamal. Nyttokortet géller heller inte pa platser som har stoppférbud,
lastplatser med mera (Nyttokort Vard har undantag dar de far parkera pa platser med
parkeringsforbud samt far lov att parkera tva timmar pa huvudled). Det gors dven
undantag for parkeringsplatser reserverade for en specifik trafikantkategori som
exempelvis roérelsehindrad.

Nyttokort géller bara pa allméan platsmark och inte pa tomtmark som exempelvis privata
parkeringsbolag. Stadsbyggnadsforvaltningen erbjudit vard- och omsorgsforvaltningen
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att bista med dialoger med de storsta fastighetsdgarna om att Nyttokortet Vard ska
kunna vara tillampbart dven pa deras mark.

Arende 11. Yttrande om motion angdende utredning smittspridning Valltorp:

Denna motion gjordes for en tid sedan och sedan dess har det hant mycket.
Arbetsgivaren ar lika intresserad av att kunna veta vad som orsakat den stora
smittspridningen pa Valltorp men man ar 6vertygad om att det inte gar att harleda till
en enda orsak. Det ar sakert flera faktorer som tillsammans lett till att det blev sa, bland
annat kan vi se nu i efterhand att storleken pa chefsomraden och tryggheten hos
medarbetarna behover vara battre for att skapa goda forutsattningar for
verksamheterna.

Nulage Covid -19

Vi hoppas att de siffror som vi har nu far vara vart nya nulage. De senaste veckornas
testningar pa vara kunder har varit negativa.

Visiren behdver vi utreda om dessa ska fortsatta anvandas och i vilka situationer ska det
i sa fall anvandas. Det ar ett stéllningstagande som vi som forvaltning behdver ta
framéver. Kommunal tycker att i en 6vergang fran att man kommer tillbaka fran
semestern vore det klokt att fortsatta med visiren tills vi vet hur vart nya nulage ar. Inom
hemvarden kdnns det extra viktigt for att man moter anhoriga ocksa och det blir en
trygghet for medarbetarna att ha visiren.

Det finns 6nskemal fran Region Skane att kommunerna ska bista med
antikroppstestning av kunder och medarbetare. Skanes kommuner anser inte att man
har resurser for detta och dessutom far Region Skane ersattning fran
Folkhdlsomyndigheten med 750 kr per test. Eventuella test av patienter behéver
planeras inom ramen for vardsamverkan. Invanare kan vanda sig till sin vardcentral eller
andra anvisade platser som finns pa Region Skanes hemsida.

Arbetsgivaren vill garna fortsatta med Covid-19 avstamningar med facken. Vi fortsatter
pa Teams och man ansluter om man vill och kan. Det blir ingen formell samverkan men
en mojlighet fér oss att ta upp fragor mellan samverkan och fanga aktuella saker. Facken
ser ocksa det som en god idé.

Struktur arets medarbetarundersékning

Det blir samma fragor och struktur pa arets medarbetarundersékning som forra aret.
Det pagar en upphandling pa SLF men den kommer inte vara klar till detta ar.
Medarbetarundersdkningen kommer att skickas ut till alla manadsanstallda
medarbetare med en anstéllning den 1 september, mejlet gar ut den 30 september och
sen har vara medarbetare fram till den 2 oktober pa sig att svara. Det &r viktigt att tdnka

E;.E

E)
>
Ep

o

o
7

i

HELSINGBORG



2020-10-05
MINNESANTECKNINGAR SAMVERKANSGRUPP
DNR:6/2020

SID 5(6)

att medarbetarundersékningen ar en 6égonblicksbild och dialogen kommer efterat for att
arbeta vidare med det resultat enheten fatt och jobba med aktiviteter kopplat till
resultatet.

2019 var ett prioriterat omrade inom Vof att arbeta med krankande sarbehandling. Vi
far se vad arets resultat visar, om det kommer att bli ett fortsatt fokus eller om vi ser
andra delar vi behover arbeta med.

HR haller pa att ta fram ett arshjul for att sdkerstélla att vart systematiska
arbetsmiljoarbete foljs. Genom att vi som HR ar mer narvarande ute hos cheferna kan vi
stotta dem i att arbeta med dessa fragor sa att det kommer upp i ratt forum med
medarbetarna och att det blir en gemensam dialog ute pa APT. Vi som HR ska dven
stotta cheferna i hur de arbetar fram en handlingsplan med aktiviteter som sedan
aggregeras upp till respektive verksamhetschef, som i sin tur kan skapa sig en bild om
vad som &r de 6vergripande fokusomraden for verksamhetsomradet.
Verksamhetscheferna gor i sin tur samma sak till forvaltningschefen som sedan
tillsammans med HR chefen ringar in fokus for hela forvaltningen.

Det finns en mojlighet for respektive forvaltning att fa med egna specifika fragor i
medarbetarundersékningen och arbetsgivaren vill garna fa input fran vara fackliga
parter pa vad det skulle kunna vara for fragor och om vi ska ha nagra extra fragor. HR
kommer prata med SLF for att fa veta nar deadline for dessa fragor ar och mejlar sedan
till facken som ar valkomna att komma med forslag.

Dialog

Datum FSG 2021

Vi behover forhalla oss till ndmndens moten och de ar inte klara annu. Men vi ar 6verens
om att FSG ska fortsatt vara pa mandagar kl8.30-10.30. Vi fortsatter att bjuda in till
Teams sa att de som 6nskar kan vara med digitalt istéllet.

Kommunal 6nskar att alla skyddsombuden/arbetsplatsombud har Teams sa att de kan
delta i samverkan digitalt. Martina tar med det till HPLG for att fa veta hur staden har
det med antal licenser.

Workshop samverkansstruktur

Pa grund av radande omstadndigheter sa har var workshop inte blivit av. Vi behéver
tanka tillsammans for hur vi gor detta bast utifran det restriktioner som finns for att
samla folk i en gemensam lokal. De fackliga far valja ut vilka som man anser ska vara
med i en workshop. Det ska garna vara bredare an FSG for att fa in fler synvinklar.
Resultatet av denna workshop kommer att vavas in i den handlingsplan som
forvaltningen ska ta fram kring utveckling av samverkan, med anledning av att staden
och de fackliga parterna gor en utvecklingsresa tillsammans.

Ovrigt:
Kommunal har fatt ett samtal fran Svt om en fraga kring hur ett tillskott pa 6 miljoneri
budget som forvaltningen fatt har anvants. Annika svarar att det finns med riktade
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medel for vardserviceteam till vardboende i 2020 ars budget for att avlasta
vardpersonalen. Vardboende gor ”internkdp” fran hemservice som stottar upp med stad
och tvatt. Det har dessutom medfort att medarbetarna inom hemservice kunnat
erbjudas hogre sysselsattningsgrad. Tillskottet pa 6 miljoner kronor ar sk “langa pengar”,
det vill sdga att det ar en utokning till budgeten och inte ett tillfalligt tillskott.

Beslut:

Val av justerare for dagens protokoll

Ordférande avslutar motet.

DNR:6/2020
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