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Annika Andersson
Martina Elofsson
Kristina Wallin
Anna Lundkvist
Evert Blohmé
Patricia Lhota Pommer
Martina Gatara
Raija Landgren
Lalitha Sri Nissanka
Christina Brorsson
Cris Svitzer
Mevlida Salic

Sara Thérn Moller

Omsorgsdirektor

HR chef

HR- konsult
Vardforbundet
Akademikerférbundet SSR
Fysioterapeuterna
Sveriges Arbetsterapeuter
Ledarna

Kommunal

Kommunal

Kommunal

Kommunal

Kommunal

Ordférande Annika Andersson Sekreterare Kristina Wallin

Arendelista

Information

Foregdende moétesanteckningar samt justering av foregaende
protokoll, se bilaga

VON-kallelse

7. Plan intern kontroll 2021
Vi gar igenom planen som ligger till underlag for namnden.

8. Brukarundersokning LSS

Vi gar igenom resultatet enligt det underlag som varit bilaga och som kommer att
tas pa ndmnden. LSS verksamhetschef har meddelat att man redan idag inom LSS
arbetar med ett férandringsarbete. Man kommer bl a satsa pa stabilitet i
personalgrupperna och langsiktiga kompetenshéjande atgarder.
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Kommunal frdgar om man har sett nagon skillnad i svarsfrekvens pga pandemin.
Arbetsgivaren kan inte svara pa det da man denna gang har jamfort med
svarsfrekvensen nationellt. Men fortsatt kommer arbetet med att jamféra fran ar
till ar att borja.

Verksamhetsovergang Bergaliden- Vi gar igenom processen for arbetat om
overgangen av Bergaliden till Vard- och omsorgsférvaltningen. Man har med sig
ett larande fran forra 6vergangen som gjordes av bl a boendet Valltorp.

Arshjul SAM
Vi gar igenom bilagan med arshjulet for uppfoéljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i forvaltningen.

Okad kompetens Aldreomsorgen

Kompetensutvecklingsarbetet och samarbete med akademi och arbetsgivare. |
samverkan med Campus har vi ett fokus pa de legitimerade yrkena. T ex
forskningsprojekt. Detta ar ett uppstartsprojekt och mer info kommer att komma
till samverkan nar vi har mer att informera om.

Vof-akademi kommer att vara delaktiga i detta framoéver. Fragor som ska ligga pa
denna enhet kommer vi att féra en dialog om nar nya enhetschefen ar pa plats
som EC.
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Dialog

LOV i Hemvarden- Underlag har de facklig fatt till sig infor dagens samverkan. LOV
ska inforas i Hemvardens alla delas bade Sol , HSL och dven utforda uppgifter
enligt legitimerade och delegerade uppgifter.

For att ta fram underlaget for upphandlings har Administrationen samlat en grupp
bestaende av enhetschefer inom hemvarden, bistandshandlaggare, HR och expert
fran Upphandlingsenheten. LOV:en &r ett valfrihetssystem dar kunden ska kunna
valja vilken leverantor man vill ha. Ersattningen i ett valfritt system ska vara lika
for alla leverantorer. Kraven i upphandlingsunderlaget ska galla for alla oavsett
regi. Avtalet som ska skrivas ar ett tillsvidareavtal men med tydliga
uppsagningsklausuler. Mojlighet till havning och rattelse kommer att finnas. Det
kommer dven att stdllas miljokrav enligt stadens principer. Vi kommer inte att ha
nagra geografiska indelningar utan en leverantor ska kunna ta emot kunder i hela
kommunen. Ddremot kan man fa en sarskild ersattning for kunder som bor
utanfor tatort.

Pedagogiskt stod kommer att tas bort och kommer att ldggas som ett beslut via
bistand och kommer inte att kunna laggas pa extern utforare. Trygg hemgang ska
dven nya leverantorer kunna ta. HSL och troskelprincipen kommer vi att ha med i
upphandlingen, SIP och rapporteringsskyldighet, texten ar framtagen av HSL
personal. Kompetenskrav pa chef och legitimerad personal har tagits fram med
hjalp av HR. Gallande bemanning har vi tryckt en del pa kontinuitetstal och
belastningsregister. Galladen system sa ska man kunna hantera Procapita, Mina
Planer mm.

Ersdttningsmodell:
Administrativa avdelningen gar igenom hur ersattningsmodellen kommer att
fungera.

Kommunal for till dialogen att man kommer vilja satta krav pa att extern
leverantor har gallande kollektivavtal. Man undrar om tillaggen enligt ovan
ersattningsmodell dven kommer att galla for kommunen, dvs insulin, dialys m.m.
Icke-vals alternativet, hur kommer det att fungera med turordningslistan?

— Arbetsgivaren svarar att man kommer att jobba for att hitta en smidig process,
kanske vi kommer att behdva ett LOV-kansli for att hantera valen. De som inte har
gjort ett val kommer man behdva rulla pa de olika leverantérerna. Eftersom man
inte vet hur det kommer att bli ndr det ar ett LOV system sa far man kanna sig for
och hitta ett bra satt att hantera det néar vi ar igang.

| upphandlingen kommer det att sta att féretaget ska folja gallande kollektivavtal
men inget krav pa att man ska tillhora ett kollektivavtal.

Tillagg och ersattning kommer att vara samma ersattning for kommunen men det
kommer inte att se likadant ut féor kommunen som en privat aktér. Som kommun
kan vi sOka ersattning och bidrag for vissa insatser sa darfor har vi fatt ta hojd for
det for den privata aktoren.
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Fysioterapeuterna undrar hur kvalitetsregister kommer att hanteras?
Det som som kommun kommer fram till att vi ska hantera det pa kommer att vara
kravet dven for en extern leverantor.
Tvatt av arbetsklader
Kommunal lyfter hur det ser ut med personalkldder och cirkulationstvatt, for att
dels begransa smittspridning och dels for att underlatta fér personalen.
Marcus, ekonomichef har tidigare haft fragan pa sitt bord men nu ar det utsett en
projektledare att ta hand om det. Det kommer att komma ut ett frageunderlag for
upphandling. Det som vi maste komma fram till innan ar vilka arbetsklader som
ska ingad och inte. Hur och var ska klader hdmtas och ldmnas, forutsattningarna for
detta ar inte sa bra just nu. Avlamningscentraler ar det vi pratar om,
grundinstallningen ar att vi ska kunna hamta pa flera stéllen.
Kommunal meddelar att det &r mest akut ar det pa HV Syd 2 da lokalerna inte &r
bra dar. Malsattningen just nu ar att man inte ska ga hem med arbetsklader pa
men vi har utmaningar i vissa enheter nar det giller ombytesrum.
En mindre lokal upphandling skulle kunna vara aktuell men det ar oerhort viktigt
att det blir ratt for om upphandlingen blir fel gjord eller stélld kan det kosta
arbetsgivaren mycket.
Upphandlingen kommer innebéara att man maste férhalla sig till ett mindre valbart
sortiment.
Digitala signaturer
Fysioterapeuterna undrar var vi ar i processen gallande detta i Procapita. Vad
arbetsgivaren vet sa har Tieto (systemleverantdren) inte ndgon l6sning pa detta
annu.
Externa placeringar
Fysioterapeuterna menar att de externa placeringarna tar mycket tid for dem ute i
verksamheterna. Kan arbetsgivaren se 6ver vad det kostar ute i verksamheten att
hantera en externt placerad kund? Det tar mycket tid i ansprak att arbeta med en
kund som inte bor i narheten. Det kan komma behdvas upp till tre olika
transporter for att kunna ge kunden det den behdver. Mycket arbete och logistik
for att leverera hjalpmedel. Framférallt for korttidsplatser som kan vara it ex
Eslov.
Fragan ar om man kan se over detta i forvaltningen?
Korttiden och Villa Louise har haft ett méte och man kommer att kunna erbjuda
platser framéver och hjalpa till att fa hem kunderna. Korttiden kommer att manna
upp med fysioterapeuter och arbetsterapeuter till Villa Louise, sjukskéterskor har
man.
Arbetsgivaren kommer att aterkomma till denna fraga och ha en fortsatt dialog
om hur man kan tanka smart i detta.
Sommarrekrytering

b

HELSINGBORG



2021-03-15

SID 5(5)

Agneta Wennerberg berattar om hur sommarrekryteringen har gatt just nu och

meddelar att Kommunal har fatt info om hur de kan medverka i den digitala

introduktionen av sommarvikarierna.

Beslut

Bestamma datum for tema-traff om Rekryteringsprocessen — beslut togs

gemensamt i samband med uppféljning av samverkan: 2021-04-28 kl10-12.

Martina bjuder in.
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