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Samverkansgrupp FSG Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum 2021-08-23

Kallade

Annika Andersson
Martina Elofsson
Johan Mdller Aspegren
Eva-Karin Jansson
Evert Blohmé

Lalitha Sri Nissanka
Cris Svitzer

Christina Brorsson
Raija Landgren

Frdnvarande:
Anna Lundkvist
Mikael Svensson
Sara Thérn Moller
Mevlida Salic
Martina Gatara

Ordfoérande Annika Andersson

Arendelista

Information

Tid 08:30-10:30

Plats Portalen/ Teams

Omsorgsdirektor

HR chef

Digival

Beteendevetare, HR enheten
Akademikerférbundet SSR
Kommunal

Kommunal

Kommunal

Ledarna

Vardférbundet

Sveriges Arbetsterapeuter
Kommunal

Kommunal

Sveriges Arbetsterapeuter

Sekreterare Kristina Wallin

e Foregaende motesanteckningar samt justering av foregdende

protokoll, se bilaga

e Vinnova-finansierat utvecklingsprojekt
Johan pa DigiVal redogor for arbetet med "Projekt Rehab” Al och aktiviteter

for psykisk hilsa. Ett samarbete med Lunds Universitet om kopplingen
mellan vara beteenden/ aktiviteter och mentala hdlsan. Man kommer
att soka frivilliga medarbetare som vill delta i projektet.
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Dialog

e Forebyggande arbetsmiljoarbete- Eva-Karin redogor for sitt arbete
med arbetsprocessen kring organisatorisk och social arbetsmiljo i
forvaltningen. Hon gar igenom processbeskrivningen for hur en
"bestillning” kan se ut. Processbeskrivningen finns att se pa var
Sharepoint Samverkan i mappen for augusti. Eva-Karin berattar att
bade chefer och medarbetare som hon har arbetet med upplever detta
som mycket framgangsrikt. Nya grupper ar planerade under hosten
och vintern.

Facket undrar om arbetet presenteras och berattas for andra
forvaltningar och det goda utfallet.

Vof dr unika i staden som har denna tjanst "in-house” och det ar i
staden en fraga om det ar sa att vi ska bestadlla dessa tjanster hos den
upphandlade leverantdren. Men vi ser det som naturligt att vi har den
kompetensen i var egen verksamhet for att arbeta med ett nira stod
ute i vara verksamheter och med ett langsiktigt perspektiv.

e Ny organisation HR
Martina redogor for hur HR avdelningen behover organiseras pa ett
annat satt for att kunna racka till de olika uppdragen som avdelningen
har. I dagslaget leder HR chefen bade operativa och strategiska fragor.
Organisationsférandringen innebdr att det ska blir tre enheter under
Martina som ska ledas av vars en EC, det innebar att en av HR
konsulttjdnsterna kommer att goras om till en EC tjanst. For att inte
behova ga in i arbetsbrist har medarbetare pa HR enheten fatt
mojlighet att soka tjdnsten internt. Tidsplan for riskbeddmning samt
forhandling har facken fatt kinnedom om innan sommaren.

Grundinstéllningen for facket dr att man ska utlysa tjanster som
uppstar men forstar i processforklaringen att det ar enda valet ar att
omvandla en tjanst och inte landa i arbetsbrist. Fackliga foljer saklart
processen och vill darfor paAminna om att det ges forutsattningar for
den som tar sig an rollen och hen blir trygg i den och kan utvecklas i
rollen.

e KF beslut 8 juni, Mal & Ekonomi 2022
Annika gar igenom besluten som togs i juni hos Kommunfullmaktige,
vilken ar malbilden for 2022. Det handlar om Innovationsarbete for
vard- och omsorg och hur det ska vara en naturlig del av
verksamheten. Forvaltningen ska dven redovisa for vilka
utvecklingsatgarder som genomfors eller planeras utifran lardomar
fran Coronapandemin.
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Ovriga beslut tagna i nimnden:

- 25% demensplatser, dvs totalt 288 platser av 1150

- 36 miljoner for 6kad grundbemanning + 22,5 miljoner for generell

forstarkning

- 5 miljoner till digital valfardsteknik i framkant
Fullmaktige har gett vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att det finns en
langsiktig kompetensforsorjningsplan, som ska redovisas den 31 oktober
2022. HR chef Martina ar processagare for denna fraga men maste goras i
samarbete med verksamheterna och finns redan med i Vofs egna
verksamhetsplan for 2021.

Det ligger dven ett forslag pa uppdrag till vard- och omsorgsnidmnden i att ta
fram en plan for langsiktig forsorjning av mat och maltider. Uppdraget ska
vara utfort och redovisat den 31 oktober 2022.

Beslut
Inga beslut
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