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Foregaende motesanteckningar samt justering av foregaende

protokoll

VON-kallelse:

6. Mal och ekonomi 2022- Internbudget — Ekonomichef Marcus gar igenom de

ekonomiska forutsattningarna infor 2022 och lyfter bland annat de statsbidrag som

forvaltningen har haft under 2021 och som man férvantar sig att f& dven under 2022.
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Kommunal fragar om det finns medréknat i budgeten att férse de som kommer fran
dvergangen av Bergaliden med Aldreomsorgslyftet. Arbetsgivaren svarar att det kommer
att finnas utrymme for de medarbetare som vill genomga det.

Marcus beréattar vidare att det ar ca 3 miljoner ar avsatt for att hantera
andringen/anpassningen av berdkning av jourtiden for natt- tjanster.

7. Kvalitetsrapport T2- lasa- dokument ha funnits som underlag till dagens
samverkansmote. Det som namnden oroar sig for ar att vi har en underrapportering av
avvikelser och man vill vara tydlig med att det handlar inte om pekpinnar utan om att
utveckla verksamheten och kvalitén i arbetet.

8. Plan fér Internkontroll 2022- Kvalitetsutvecklare Negar redogér for grunderna till varfor
forvaltningen arbetar med intern kontroll och presenterar de identifierade risker som
férvaltningen har som foérlag infér 2022. De risker som fanns under 2021 kommer att
fortsdtta in i 2022 och de nya identifierade riskomradena fér 2022 kan man ldsa om i det
underlag som finns med till namnden i november samt bilaga till dagens samverkansmoéte.

Negar forklarar att hela ledningsgruppen ar involverade i att ta fram riskanalysen och dven
enhetschefer ar involverade och att det ar ett gemensamt ansvar att arbeta med
riskomradena. Fran varje verksamhet och avdelning finns det en representant som Negar
har kontakt med. Aven punkter som véra fackliga parter papekar tar arbetsgivaren med i
beaktande, det ar bl a med anledning av detta som man infér 2022 har Adato
(rehabiliteringssystemet) som ett fokusomrade.

9. Ny och mer flexibel modell for ledsagarservice enligt LSS- forslaget handlar om
att ge brukare majlighet att foérdela beslutade timmar for ledsagning 6ver en period pa sex
manader.

Kort genomgang av férvaltningens medarbetarundersdkning- lyfter analys och dialog pa
FSG i december- HR konsult Christoffer gar igenom arets resultat av
medarbetarundersékningen och visar hur systemet ar uppbyggt och vilka fragor som ligger
bakom de olika vardena som en undersokning visar. Nytt for i ar ar att man som
medarbetare kan ga in och jamfora sitt eget resultat med gruppen och kan fa tips pa vilka
omraden som man sjalv kan arbeta med.

SSR meddelar att man fatt input fran medlemmar att det var bra och relevanta fragor pa
arets undersokning.

Ledarna lyfter att det ar en utmaning i att fa medarbetarna att kunna analysera sitt eget
svarsresultat. Arbetsgivaren meddelar att det finns en utbildningsfilm pa Hbg learns som
man kan ta del av for att kunna arbeta med sin egen analys.

Till ndsta FSG kommer vi ha en djupare dialog om arets resultat och vad férvaltningen ser
att man behdéver ha for prioriterade omraden framéver.
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Dialog

Anpassning till kollektivavtalet gillande berdkning av heltidsmatt fér personal
som arbetar natt- se bilaga samt riskbedomning- HR konsult Heléne gar igenom
de forandringar/ anpassningar som kommer att gélla fran den 1 april 2022 enligt
nya kollektivavtalet. Heléne berattar vidare att arbetsgivaren sen tidigare arbetat
efter arbetstidslagen géllande jourtiden for de som arbetar med viss del av sin
arbetstid pa natten och att man nu uppmarksammat att vi ska se till att folja
kollektivavtalet och maste darfér nu dndra jourtiden. Varje enhet ute behover
gobra sina egna riskbedémningar da det kommer att “drabba” alla olika utifran hur
det ser ut infér en schemaandring pa respektive enhet.

Ovrig fraga fran Kommunal: Kommunal har fatt till sig att det &r svart att fa in
vikarier ute i verksamheterna och att man uppfattat att timanstallda har avslutats
och detta lett till att det har blivit ett arbetsmiljéproblem pa enheterna.
Arbetsgivaren svarar att det stammer att man har utmaningar i att bemanna pass
och att det ar svart att rekrytera timanstallda och det ar bl a darfér som man ser
over hur man kan arbeta med att 6ka grundbemanningen for att inte vara sa
sarbara vid sjukdom och behovet av timanstallda.

Fragan vad géller timanstallda som ar avslutade sa kan arbetsgivaren inte svara i
individdrenden men man har inte fatt till sig att det skett nagra oriktiga avslut i
verksamheterna. Arbetsgivaren svarar att man vill gdrna att Kommunal tar
kontakt med de enheter dar man uppfattar att det finns arbetsmiljéproblem och
samarbetar med chefen och ombudet pa plats.

Beslut
Tidsplan ndmnden och ddarmed beslut om kommande FSG for 2022- alla ar eniga
om forslaget till beslut om kommande moéten infor 2022.
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