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Ordférande Annika Andersson Sekreterare Kristina Wallin

Arendelista

Information

Foregdende moétesanteckningar samt justering av foregaende
protokoll

Tjansteskrivelse - Sdkerstélla behovet av korttidsplatser samt erbjuda en trygg hemgang,
forvaltningens forslag pa planering utifran namndens beslut 2021-11-23 Dnr 00445/2021
Annika gar igenom innehallet och foérvaltningens forslag till plan utifran namndens beslut
gallande utokning av antalet platser pa korttiden och nedlaggning av Trygghetsteamet.
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Kommunal vill att man sakerstaller att det finns utrymme for att arbeta med saker och
trygg hemgang nar detta uppdrag nu flyttas ut i hemvarden och pa korttiden.

Kommunal ar positiva till att namnden ser att THT:s medarbetare ska erbjudas arbete pa
korttiden och sen vill man skicka med arbetsgivaren att sdkerstalla att kompetensen for
trygg hemgang finns inom alla hemvardsomraden.

Ledarna ser det som bekymmersamt att némnden ar inne i detaljer géllande
verksamhetens utférande.

Arbetsterapeuterna menar att det redan finns god kompetens for trygg hemgang ute i
hemvarden men de vill skicka med till arbetsgivare att for att kunna bedriva god och trygg
hemgang behover man verka for ett gott samarbete och samverkan mellan Sol och HSL.

Arbetsgivaren meddelar att arbetet kommer att féljas upp och redovisas till ndmnden i
juni 2022.

Dialog

Kompetensférsorjningsplan-

Gabi gar igenom hur arbetet har gatt hittills, som bland annat innebér en nulagesanalys
for att identifiera var vi behéver ta oss och vilket eventuellt kompetengap vi har for att na
dit. Gabi redogor for hur man ténker arbeta med planen utifran ARUBA-perspektivet samt
pratar om vikten av att det ar ett gemensamt dgarskap i forvaltningen for arbetet och att
man gemensamt behdver ta fram mal och aktiviteter for det langsiktiga arbetet.

SSR och Kommunal uttrycker att de ar eniga med att det &r viktigt att komma igdng med
detta langsiktiga arbete och t ex att utéka kompetens med handledare, som ar viktiga for
att knyta till oss praktikanter och nya medarbetare.

Ett tips SSR vill dela med sig av ar att dven fa in vad det innebar for medarbetaren sa att
man upplever det som attraktivt och kanner en tillhérighet till planen.
Arbetsterapeuterna uttrycker en oro 6ver de tillfalliga pengar som kommunen far for att
kompetensutveckla, det kravs att arbetsgivaren kan agera snabbt nar det kommer pengar
och att man inte glommer HSL i dessa planer.

SSR vill tillagga att det ar viktigt att ha handledare dven fér nyanstéllda och inte bara till
praktikanter, sa att man far en trygg introduktion i arbetet. Darfér ar det bra att det finns
med som ett mal och en aktivitet i planen.

Samtliga fack tycker det ar ett bra upplagg att arbetsgivaren aterkommer pa FSG med
I6pande info om arbete och om det behovs kan man ha det som ett Tema-méte pa
samverkan framover.

Specialistunderskoterska

Gabi gar igenom vad som ingar i uppdraget och kompetenskrav for att arbeta som
specialistunderskoterska. Arbetsgivaren har omvarldsbevakat hur andra kommuner har
gjort och var de ar i processen och Gabi redogor dven for vad som ingar i utbildningen for
befattningen.
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Arbetsterapeuterna undrar var denna befattning kommer att tillhora, arbetsgivaren svarar
att det ar inget man har beslutat om dannu men man tanker att det ska vara upp till
respektive enhetschef vad man behover for kompetens i sin verksamhet.

Ledarna lyfter att det var underskéterskor som for en del ar sen gick igenom en utbildning,
ar de per automatik specialistunderskoterskor nu da? Arbetsgivaren svarar att de
medarbetare med den gamla utbildningen isa fall far valideras om dessa medarbetare
soker tjansterna nar de kommer ut.

Kommunal lyfter ocksa att man vill att arbetsgivaren underséker om det ar sa att
medarbetare har en giltig utbildning. Arbetsgivaren svarar, som enligt ovan, att det ar en
fraga man far ta nar det utlyses tjanster som specialistunderskoterska och da far man
validera medarbetarens utbildning.

Arbetsterapeuterna lyfter att vi har manga befattningar som jobbar lite i varandras
uppdrag och att det behdver vara klart och tydligt nar man infér nya befattningar vad som
ingar i respektive uppdrag. Det behover vara klart for bade organisationen och for
medarbetarna. Arbetsgivaren tar detta till sig och kommer se till att det ar tydligt nar
organisationen gar in i detta.

Kommunal undrar om HSL underskéterska kommer att forsvinna, arbetsgivaren svarar att
det ar inget som ar beslutat annu men tanken om specialist underskoterska ar att
arbetsgivaren vill ha en “ren” befattning.

Bank-id / e-legitimation

Jeccica berattar om arbetet i staden gallande inférandet av bank-id. Staden gar at att alla
system vi arbetar i kommer att krava att man loggar in med en e-legitimation. Det finns ett
underlag pa vart intranat dar detta beskrivs, pa dagens FSG vill arbetsgivaren lyssna in
vara fackliga parter i hur vi tillsammans kan trygga vara medarbetare i inférandet av detta.

Kommunal ar dverlag positiva till digital signering men i forbundet har man medlemmar av
olika erfarenhet och kéansla infor detta. Kommunal menar att nar arbetsgivaren gar in och
kraver att man ska kunna digitalt identifiera sig, att man da ocksa tar fram satt for
medarbetare som inte kan eller vill géra detta. Kommunal har undersokt att det finns
andra satt nar man kikat pa privata foretag. Arbetsgivaren tar garna emot tips pa detta
eftersom staden har tittat pa andra alternativ och det finns inget annat som ar samma sak
som att kunna digitalt identifiera sig sa som e-legitimation kan. Christina pa Kommunal ska
aterkomma till arbetsgivaren med underlag.

SSR lyfter vikten av att allt for systemet ar riggat och klart innan det drar igdng och att
arbetsgivaren tryggar medarbetaren i vad som hander ndr man loggar in/ signerar sa att
det kan ske sakert for medarbetaren nar denne behdver identifiera sig och kan gora det
avskilt. Medarbetarna &ar olika langt komna i att anvanda e-legitimation och kan
arbetsgivaren hitta ett annat satt att arbete med det genom att medarbetaren loggar in i
systemet nar arbetspasset bérjar och sen under dagen kunna identifiera sig pa annat satt
genom arbetstelefonen?

Jeccica svarar att under 2022 kommer alla medarbetare att fa sin egen telefon och da
kommer man inte att behova sitta vid en dator utan kan hantera att logga in eller
identifiera sig med sin e-legitimation avskilt.

Jeccica berattar vidare att arbetsgivaren kommer att ha riskbedémning for varje nytt
system som man gar in i dar det kravs e-legitimation.
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Analys av arets medarbetarundersokning

Det arbetsgivaren kan se ar att det fortfarande férekommer krankande sarbehandling. Sen
tidigare finns det ett material framtaget av HR avd som alla chefer ska ga igenom pa sina
APT. Pandemin gjorde att manga inte kunde genomfora det under 2020-2021 men det ar
fortsatt ett fokus framat som alla chefer ska arbeta med.

Det som ocksa ar fokus framat att man ska prata om vad som ar tillitsbaserad styrning och
att man ska arbeta med de 7 principerna, som ocksa finns med i férvaltningens
verksamhetsplan for 2022. Aven det partsgemensamma utvecklingsarbetet i samverkan ar
prioriterat

SSR haller med att de 6vergripande fokusomradena ar viktiga och ar enig med
arbetsgivaren att det sen behover vara ett ytterligare fokus ute pa enheterna.
Arbetsterapeuterna ser det nya systemet som mycket positivt, det har skett en resa i att
man nu jobbar aktivt under aret med fragorna.

Kommunal tycker ocksa att den nya enkaten ar bra och att det ar ldttare att arbeta med
det ute i verksamheterna. Det man vill lyfta ar att krdnkande sdrbehandling av chef och
medarbetare ar i samma stapel. Arbetsgivaren menar att vi alla oavsett roll eller
befattning ar medarbetare och att det viktigaste arbetet dr nar man far in anmalan och
arbetet med utredningen da. Men arbetsgivaren tar det med sig som ett forslag till SLF
samt berattar att man kan se i systemet STELLA hur manga av de anmalda kréankningarna
som ar fran chef.

Beslut
Inget
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