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e Foregdende motesanteckningar samt justering av foregdende

protokoll.
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e VON kallelse- Katarina gar igenom drendena till kommande ndmnd. Féljande
arenden ges djupare information kring.

3. Information om utvardering av langsiktig forsorjning av mat och maltider.
6. Forvaltningens innovationsarbete och H22

7. Stadsrevisionens arsrapport avseende vard- omsorgsndmnden for 2021
8. Kvalitetsuppfoljning av Attendo hemvard

9. Upphandling trygghetslarm

10. Informationsinsatser om brott riktat mot dldre

e Ovrig férvaltningsévergripande information.

VOF Akademi utokar med tva samordnartjanster, och kommer snart annonsera efter en
utbildningssamordnare som ska fokusera pa externa utbildningar. Intern omférdelning av
samordnaruppgifter haller pa, och darefter annonseras ytterligare en tjanst ut.

Revisionen kommer att granska kompetensforsorjningsarbetet, och férvaltningens ev
Ionetillagg.

Sommarens manadsanstallningar har upplevts mindre funktionellt i sommar av delar i
organisationen. Till ndsta moéte bjuds Bemanning och rekrytering in for att beratta hur
sommarrekryteringsprocessen gar till, och hur vi utvarderar sommaren.

¢ Info till medarbetare gillande nya LAS och nya omstillningsfonden-
Kommunal 6nskar samverka kring information och dess innebord framéver.
Punkten lyfts in pa FSG framover.

e Specialist underskoterskor hur ligger det till - behovet-intresse-mojlighet-
Kommunal

Arbetsgivaren tror att intresset bland medarbetarna ar stort, och bedémer att det finns
ett behov av ett 50-tal specialisusk pa férvaltningen inom en femarsperiod.

| dagslaget har sex medarbetare blivit antagna, och dessa ar fordelade pa tre enheter. Tre
medarbetare kommer att ldsa inriktningen demens, en inriktningen aldre och tva psykiatri.
Medarbetarna studerar pa betald arbetstid, och respektive chef far ersattning via
stadsbidrag.

Parterna ser gemensamt svarigheter med att fa information och kommunikation att na
hela vagen ut. Kommunal uppmarksammar arbetsgivaren pa att medarbetare fatt felaktig
information och besked fran narmsta chef kring vad som galler. Detta leder till att
stadsbidragen inte nyttjas och medarbetare som skulle vilja vidareutbilda sig far inte
chansen.

e Rutiner vid omdome av vikarier (for att bevara kompetens )
- Kommunal
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Kommunal uppmarksammar arbetsgivaren pa att det finns medlemmar som inte fatt nytt
arbete efter avslutat vikariat pga av daligt omdéme for arbetsgivaren. Omdomet kommer
medarbetaren till del forst efter avslutat arbete, och da av Bemanningen. Parterna ar ense
om att alla medarbetare, oavsett anstallningsform, har ratt att fa I6pande feedback och
aterkoppling under anstallningen.

e Uppfdljning av SAM-enkiten
Eftersom endast ett fackforbund narvarar skjuts punkten till kommande méte.

e Organisationsandring fastighetsgruppen- Katarina Liickander, se bilagor

Efter en genomgang under varen av fastighetsgruppens arbetsuppgifter framkommer att
det delade ansvaret for fastighetsfragor mellan tva avdelningar inte ar optimalt. Det ar
otydligt vem som ansvarar fér vad bade internt och externt. Lokal — och
fastighetsforsorjningsfragor ar en viktig del av vard — och omsorgsférvaltningens arbete da
de paverkar saval befintlig som planerad verksamhet. Dessa fragor har dven en stor
paverkan pa forvaltningens ekonomi och investeringar. Det delade ansvaret &r dven
otydligt for berérda medarbetare.

For att fa ett samlat och tydligt uppdrag for vard- och omsorgsférvaltningens arbete med
fastighetsfragor foreslas att den operativa funktionen och projektledaren for
nybyggnationer 6verférs organisatoriskt till ekonomiavdelningen. Aven det samordnade
ansvaret for brandskyddsfragor foreslas 6verforas till ekonomiavdelningen eftersom dessa
fragor hanteras i ndra samverkan med 6vriga fastighetsfragor. Férslaget innebar att de tva
berérda medarbetare som idag arbetar med operativa fastighetsfragor och
nybyggnationer samt systematiskt brandskyddsarbete 6verfors till ekonomiavdelningen.
De kommer da att vara direkt understallda ekonomichefen.

Beslut

Inga beslut pa dagens moéte

Martina Elofsson
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