HELSINGBORG

Samverkansgrupp FSG Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum 2022-11-16

Kallade

Franvarande

Tid 8:30 - 10:10 Plats Teams

Annika Andersson
Martina Elofsson
Torgny Ohrn
Anna Lundkvist

Andrea Karlsson

Martina Gatara
Evert Blohmé
Hanna Séderlindh
Louise Ressner

Lalitha Sri Nissanka
Cris Svitzer
Mevlida Salic

Raija Landgren

Torgny Ohrn
Anna Lundkvist
Martina Gatara

Lalitha Sri Nissanka

Ordforande Annika Andersson

Arendelista

Information

Féregdende protokoll och minnesanteckningar

Kommunal patalar att Mevlida felaktigt stod som franvarande pa forra motet. Martina

reviderar.

VON Kallelse:

Omsorgsdirektor
HR chef
Vardférbundet
Vardférbundet

Sveriges Arbetsterapeuter

Sveriges Arbetsterapeuter
Akademikerférbundet SSR
Fysioterapeuterna
Kommunal

Kommunal
Kommunal
Kommunal

Ledarna

Vardférbundet
Vardférbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

Kommunal

Sekreterare Martina Elofsson

Annika gar igenom drenden till namnden, med sarskilt fokus pa
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MINNESANTECKNINGAR
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- Kompetensforsorjningsplanen
- Plan for intern kontroll 2023
- Kvalitetsrapport T2

Dialog fors kring vikten av att kompetensforsorjningsplanen blir ett levande dokument,
som regelbundet foljs upp pa VSG framover.

Férdndringsledning

Malin Remmerfors och Lina Sparr berattar om forvaltningens arbete med
forandringsledning. FLG tog hosten 2020 beslut om att starta en arbetsgrupp for att ta
fram en strategi och plan for hur forvaltningen battre kan leda i forandring, vi saknade
metoder, verktyg och systematik. Arbetsgruppen har férkovrat sig i kdnda teorier och
koncept, och kommer arbeta fram forvaltningens koncept for forandringsledning.

Kick off skedde pa chefsdagen i oktober. En projektplan arbetas fram, och piloter kommer
testa verktygen framover. Dessa behover da foljas upp pa VSG.

Medarbetarenkdtens resultat

Parterna for dialog om resultatet. | ser att vi fortsatt har krankande sarbehandling i var
forvaltningen. Kan var utbildningsinsats ha skapat stérre medvetenhet och ddrmed kan
forklara resultatet? Eller ar det sa att vi fortsatt har en lika stor utmaning? Vi ser att det
finns en koppling till religion och etnisitet. Kommunal patalar vikten av sprakombud och
modiga chefer som vagar ta i fragorna.

8.7

Parterna for dialog om perspektivet “Far”. Det finns upplevelser att man blir presenterad
beslut, rutiner och riktlinjer som man inte fatt vara med och paverka. Arbetsgivaren ser att
vi behover vara tydliga med att sammanhangsmarkera och forklara var de olika besluten
fattats och varfor, samt ocksa vara tydliga med att patala vilka beslut man kan vara med
och paverka och vilka vi inte kan paverka Fragan behdéver foljas i VSG framover.

Krigsplacering
Staden kraftsamlar for att sakerstalla att vi har en beredskap for att verksamheten kan

fortga om vi skulle hamna i krig. HR och sdkerhet samarbetar i fragan, och har i uppdrag
att se 6ver vilka som bér vara krigsplacerade pa VOF.

Verifiera
Kommunal 6nskar att vi vid ndsta FSG gar igenom de riktlinjer och beslut som ligger till
grund for nyttjandet av Verifiera, samt ger en bild av hur vi arbetar internt.

Métestider och drshjul fér FSG 2023
Arshjulet kompletteras med tillitsbaserad styrning i maj, och VP 2024 i oktober.

Beslut

Motestider och arshjul for samverkan 2023 faststalls.

Vid tangenterna, Martina Elofsson
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