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Arendelista

Information

Féregdende protokoll och minnesanteckningar

VON Kallelse:

Genomgang av arenden till namnden, med sarskilt fokus pa

v' Internbudget 2023
v Flera informationsirenden, bland annat hemtjanstindex dar
brukarundersékningen vager valdigt tungt.

Pilot inom Centrum 1 dar vi testat Ung Omsorg. Kunder som tackat ja
ar valdigt nojda, men flera har kdnt en osdkerhetmed anledning av
aldersskillnaden. Forlaget ra dock inte att fortsatta direkt efter nyar.

Strategisk demensplan och strategisk palliativ plan

Ordfoéranden skriver drende med 6nskan om ny upphandling av
Jordbodalen och Palsjo park. Gar inte forslaget igenom kommer
verksamheterna aterga till kommunal regi. Kommunal dnskar att det
gar tillbaka till kommunen. Det blir battre kvalitet och bemanning.

Oversyn av tillgdnglighet i staden

Verifiera

Marion, enhetschef pd Bemanningsenheten, gar igenom bakgrund, lagstod
och rutiner for arbetet med Verifiera. Bilagd ppt fanns till métet.

Kommunal dnskar att arbetsgivaren sager upp avtalet med Verifiera.
Kostnaden anses inte férsvarbar, och metoden strider mot den personliga
integriteten.

Akademiekeralliansen har funderingar kring hur arbetsgivaren stéller sig till
preskriptionstider for brott. Arbetsgivaren svarar att vi lutar oss med de
preskriptionstider som finns kopplat till olika brott. Akademikeralliansen
paminner ocksa om vikten av att det tydligt, ik samtyckesrutan, finns texter
som beskriver de olika innebdrderna av samtycke och inte samtycke.
Arbetsgivaren héller med.

Anstallningsform sommarvikarier

2022 erbjod vi manadsanstillning for vara sommarvikarier, vilket vi snart sag inte var
onskat och attraktivt for vara vikarier. Det innebar ocksa svarigheter for vara
verksamheter.
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Vi atergar sommaren 2023 till "tim tid hel period”, motsvarande koncept som vi
anvant tidigare.

Vikarierna erbjuds da 75% sysselséttningsgrad i snitt. | samrdd med vikarien kan mer
bokas pa, och sysselsattningsgraden stiger. Flexibiliteten blir stérre for bade
verksamhet och medarbetare. Vikarien far sitt schema av den specifika enheten.

Processen kring sommarrekrytering paborjas redan nu. Utvardering av 2022 ar gjord,
och var féorhoppning ar att kunna paborja introduktion och utbildning av vikarier
tidigare 2023. Just lyft och flyttutbildning ar en utmaning, och vi har dialog med
Cecilia for att skapa fler platser.

e Huvudsemesterforlaggning 2023

Huvudsemesterns forlaggning fér Vardforbundets avtalsomrade, for FSA och
Fysioterapeuternas avtalsomrade samt for Kommunals avtalsomrade 2023
enligt bilagd fil. Punkten missades i VSG, och lyfts darav i FSG.

Kommunal patalar att principen endast ska gilla vid huvudsemestern.
Ledarna beréttar att 2/3 anvédnds dven i jul /nyar.

Akademikeralliansen patalar vikten av flexibilitet nar vi begar in semestrar
tidigare. Arbetsgiivaren bekraftar.

Fysioterapeuterna lyfter att de inte ersitts med vikarier under sommaren.
Arbetsgivaren uppmanar att lyfta fragan i VSG.

Dialog:

e VP2023
Annika berattar om processen for framtagande av planen, och hoppas vi alla
delar bilden av de fyra prioriterade omradena:

Kompetensforsorjning

Néra vard

Aktivt och nara ledarskap

Tillsammans arbetar vi systematiskt och langsiktigt

Kommunal tycker det har blivit tydligare och att arbetet gatt framat. Dock forvantar man
sig mer kring hjalpmedel kopplat till digitalisering ute i verksamheterna. Arbetsgivaren
haller med, och hoppas stadens och forvaltningens arbete under 2023 ska innebdara stora
steg framat.

Akademikeralliansen patalar vikten av avvikelsehantering/kontroll vid automatisering
kopplat till tex attestering. Tillit far inte forvaxlas med naivitet. Arbetsgivaren haller med.

e Fran VSG-BankId
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Kommunal patalar att det for medarbetare som inte vill anvdnda Bank Id ska finnas
alternativ. Med nyckelfria Ids maste man anvanda Bank-ID, hur kan vi hitta alternativ?
Punkten foljs upp pa FSG i januari.

e T3 arbetsskador, franvaro mm

Arbetsskadorna visar att det fortsatt ar hot och vald fran brukare/klient som
toppar statistiken. HR har haft dialog med SOF och Feelgood kring ytterligare
utbildningsinsats, men det material som féreslogs motsvarade inte behovet. En
pilotgrupp av chefer ha testat utbildningen.

e Nar det giller 6vertid och allman personalekonomi och bemanning, kommer
ekonomi och HR arbeta dn mer fokuserat for att hjilpa cheferna investera
pengarna i grundbemanning istallet for korttidsbemanning och dvertid. Det
kommer ocksa genomfoéras utbildningstillfillen for alla chefer under 2023,
kopplat till arbetstidsmodeller och arbetstidslagen. Detta laggs ocksa in i
introduktionen av nya chefer.

e Sjukfranvaron ligger pa en for perioden och forvaltningen normal niva, 9,9%

e Andrea berattar om VR-arbetet kring bemétande inom LSS samt Studie 3, och
den utmaning som finns kopplat till samverkan och samordning av dessa.
Utbildningstillfallen finns men anmalningar saknas.

Beslut
e Internbudget 2023
Ekonomichef Rickard Nilsson gar igenom bakgrund och férslag till
internbudget 2023 utifran ppt som fanns bilagd till métet

Kommunal — kan vi gora en liten informationsfilm om vad inflation &r mm,
vi riskerar ett stort missnoje kring I6ner mm man inte forstar dess kontext.

Akademikeralliansen — Lonekostnad/loneutveckling i foreslagna budget ar
en utmaning. Mirket inte satt &n. Pengarna kommer inte ricka.

Arbetsgivare och fack ense om att avtal ska foljas, och att siffran &r ett
antagande 1 budgeten, och inte kommuniceras ska pé felaktigt sétt.

Fysioterapeuterna funderar kring mingden externplacering. Annika beréattar
att 150 personer stér 1 ko till vardboende, och att vi idag inte har boende for
att tillgodose invanarnas behov i egen regi. Dirav upphandlad vard med
enskilda placeringsavtal

Forhandlingen avslutas i oenighet
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e SOL-teamet organisatorisk tillhorighet - slutar i enighet

Under varen 2022 gjordes en genomlysning, for att se ndrmre pa
ansvarsfordelningen samt mellanrumsédrenden som rader mellan
socialforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen i Helsingborgs
stad. Myndighetschef Mikael Mannsdorff och verkamhetschef Marie
Stromberg berittade att genomlysningen gjordes av en extern aktor. Syftet
med genomlysningen var att sdkerstdlla en tydlig ansvarsfordelning mellan
vard- och omsorgsndmnden och socialndmnden i stadens reglementen samt
att sakerstilla en hog kvalitet pd stadens bistdnd i1 enlighet med géllande
lagstiftning och evidensbaserad praktik inom ovan ndmnders
ansvarsomrade. Utgéngspunkten ska vara den enskildes behov.

Genomlysningen mynnade ut 1 ett forslag om 5 rekommendationer fran
Startpoints sida. Dessa rekommendationer har tillsammans med dialoger
och ett gediget arbete mellan de tva forvaltningarna resulterar i 7
fokusomraden som forvaltningarna tillsammans kommer arbeta vidare med.

Ett av dessa 7 fokusomraden innebér en dversyn av den organisatoriska
tillhorigheten for vard-och omsorgsforvaltningens SOL-team. avgiftsbelagd
pa vard- och omsorgsforvaltningen. Det dr i dagsldget inte alltid helt tydligt
inom vilket team invanarens behov av stod matchar bést, varfor en del
individer har beviljats insats fran bigge teamen. Genom att samla
boendestddet under Socialférvaltningen skapar vi denna tydlighet, vilket vi i
forlingningen ser kommer ge bittre forutséttningar att mota klienternas
behov samt skapa en tydlighet kring inom vilken forvaltning insatsen finns.
Detta kommer pa sikt kunna generera en positiv fordndring for bade
medarbetare och invanare. Risk- och konsekvensanalysen har tagits fram
med utgdngspunkt i medarbetarnas arbetsmiljo. Denna ligger till grund for
hur medarbetarnas behov behdver métas och

Ett forum med representanter fran habiliteringsteamet, socialférvaltningen
samt MAS och MAR har arbetat fram en separat risk- och
konsekvensanalys for att belysa hur en eventuell 6vergang paverkar
habiliteringsteamets arbetsmiljé. Utdver har dven en risk- och
konsekvensanalys arbetats fram avseende arbetsmiljon for myndigheten
kopplat till 6vergangen.

Kommunal ser positivt pd forslaget.

Akademikeralliansen patalar att det saknas riskklassning pa nigra punkter 1
riskbeddmningen. Arbetsgivaren kompletterar. Anledningen till att de
saknas dr att man vill synliggora att de tidigare ar en risk, men inte langre
klassas som risker. De &r hanterade, och dirav grona.
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Dialog fors kring arbetet efter beslut kring kultur f6r nya enheten i nya
forvaltningen. Ett viktigt arbete kvarstar nar man flyttar verksamheter
mellan olika kulturer.

Forhandlingen avslutas i enighet.

Vid tangenterna, Martina Elofsson
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