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Information

Foregdende motesanteckningar samt justering av féregaende
protokoll, se bilaga

VON-kallelse, se bilagor av handlingarna fér arende nr:
e Strategisk plan for anhorigstod

Annika gar igenom underlaget som funnits till nimnden och fér en dialog med tankar om
det fortsatta arbetet med anhdrigstodet.

SSR vill lagga till att det ar bra om man involverar alla som har nagot att bidra till i fragan
sa att alla sen kan kdnna igen sig i planen.

Effektiv kompetens- och resursforsorjning:

Projektet som blev foljden efter utvardering och analys av resurserna pa bemanning och
rekrytering. Just nu ligger fokus i projektet pa LSS som har stora utmaningar med
kortidsbemanningen. Det har startat en referensgrupp som bestar av framst
representanter fran LSS och dven ett natverk for uppdraget som planerare med anledning
av att man har olika férutsattningar att arbeta med planering av bemanning. Man vill
lyssna av dessa medarbetare for att ta reda pa vilka utmaningar man har. Man tittar pa
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hur det fungerar inom hemvarden som har koordinatorer och i de flesta enheter har bra
struktur pa korttidsbemanningen. Man behdver se 6ver hur planerarrollen ska se ut
framoéver och hur det ska organiseras i verksamheten.

Verksamheten efterfragar en gemensam analys av statistiken med Bemanning &
Rekrytering for att battre forsta varandra. Sa detta ser man Over och involverar SLF som
styr vart beslutsstdd, sa att vi kan fa battre verktyg for statistik och gemensamt hitta
I6sningar for att arbeta battre framéver. Marion som ar ny EC fér Bemanning &
Rekrytering borjar i mars och kommer att vara en viktig del i arbetet framover.

Kommunal lyfter att man tycker att det &r jattebra att arbetsgivaren arbetar med detta,
framforallt da det varit mycket tufft inom Barn och Unga pa LSS och man hoppas att
denna satsning aven innebar att det blir battre schema framdéver i dessa verksamheter.
Kommunal lyfter vidare att man hoppas att planen med anhorigstodet ocksa kommer
innebdra att det blir en avlastning for medarbetarna inom LSS Barn och Unga som haft en
tuff arbetssituation.

SSR tycker ocksa att detta ar bra och vill tilligga att enhetscheferna kanske behover fa
kompetens och stdd i att arbeta med analysen for att kunna arbeta mer effektivt med
resurser och bemanning.

Arbetsgivaren haller med och det &r en viktig uppgift framover att hitta verktyg som
underlattar for detta arbete och man behover digitalisera det som gar. HR ska aven vara
ett stod for chefen i att arbeta med analysen.

Ledarna haller med SSR och ser att det ar en bristande kompetens hos chefer att lagga
schema, det ar en konst att lagga bra schema och man har efterfragat lange och ser
fortfarande behovet av en schemaexpert i forvaltningen.

Arbetsgivaren ser ocksa behovet av att ha system som underlattar schemalaggning, det
nuvarande systemet med Al drivet schema kommer att utvarderas nar pilotarbetet ar
klart.

SSR vill lagga till att det vore bra om arbetsgivaren kunde inradtta en funktion som ar
expert i schemaldggning som utover den digitala l6sningen kan vara en stor nytta i att se
helheter och samband. Denna funktion kan vara ett stod bade till cheferna och andra
roller om planerare och koordinatorer.

Kommunal vill Iagga till vikten av att fa med personalen i schemalaggningen. Det ar bra att
man har ett skal att forhalla sig till men att de sista bitarna lagger man tillsammans och
det ger en battre féljsamhet i gruppen.
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Dialog

Analys av tertial augusti- november 2021:
Sjukfranvaro

Det vi kan se nu ar att topparna ar hogre nu an tillbaka i tiden, det ar en trotthet som visar
sig nu efter pandemin.

Arbetsskador och tillbud

Det vi ser ar att det ar fortfarande mycket hot och vald inom arbetsskador. Det man har
investerat i ar en utbildning inom hot och vald som alla medarbetare ska genomfora.

Kommunal undrar om man kan ldgga upp en film pa HBGL learns for att hdja kompetensen
av att lagga in arbetsskador och tillbud i Stella. Arbetsgivaren tar med sig fragan men da
det ar SLF som i sa falla far ta fram det.

Kommunal staller sig undrande till den héga mangden stickskador. Arbetsgivaren tar den
med sig och aterkommer. Kommunal undrar dven om arbetsgivaren har pa gang nagon
utbildning om att hantera hot och vald i akut situation, nagot som ar utover LAB.
Arbetsgivaren kollar pa detta och aterkommer. Just nu tittar arbetsgivaren pa det arbete
och de utbildningar som Socialférvaltningen har inom hot och vald.

Overtidstimmar
Gar igenom det underlag som fanns till dagens samverkan.

Kommunal undrar hur man ska arbeta med bemanningen framover. Arbetsgivaren
berattar att man infér sommaren kommer att ha manadsanstallda sommararbetare for att
fa in fler pa hogre sysselsattning och att de kommer att borja sin anstéllning tidigare for
att hinna med en god introduktion.

Ovrig fraga fran Arbetsterapeuterna:

Man upplever att fler kunder/patienter som THT tidigare hade tagit hand om har istéllet
beviljats korttidsplats. Man upplever att patienter far stanna kvar langre pa sjukhuset for
att vanta pa korttidsplats istallet for att f& hemvard som man anser att man hade kunnat
hantera inom hemvarden. Farhagan ar att man vid en utvardering ska tro att hemvarden
inte klarade uppdraget.

Arbetsgivaren svarar att det ar olyckligt om det ar sa man upplever det da det ar sagt att
korttidsplats endast ska erbjudas om inte hemvard ar aktuellt. Arbetsgivaren vill vara
tydlig med att kompetensen for hemtagning finns inom hela hemvarden och inte en
kompetens som sarskilt funnits endast pa THT.

Beslut

Inga beslut
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